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Tiirkiye Barolar Birligi

Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Fonu

DAYANISMAMIZ,
GUCUMUZ, GUVENCEMIZ!

TBB Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu; zor gunlerde
meslektaslarimizin yaninda olan, dayanismayi ve mesleki
birlik ruhunu giglendiren bir destek mekanizmasidir.

Birlikte daha gicliyiz.

©

DAYANISMA GUVENCE DESTEK BiRLIK
Zor giinlerde Beklenmedik durumlarda Meslegimizi Meslektaslarimiz arasinda
meslektaslarimizin maddi destek saglar. strdurebilmemiz igin guglii bir dayanisma
yaninda olur. destek olur. képrusi kurar.

TBB Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Fonu, (& TBB'ye bagh barolara kayith avukatlar @ Dogal afet ve acil durum yardimlar
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan avukatlarin & Stajyer avukatlar o (Egitioave S3pstio yardanlan
sosyal, ekonomik ve mesleki olarak zor o
& Vef katl, | esleri kl
durumda kaldiklan hallerde destek saglamak SOt 0 Aiatieon Ukagier vitocuien ® Sadlk yarcimian
amaciyla olusturulmustur. ¥/ Avukatlanin engelli gocuklari ® Vefat yardimlan
& Belirli sartlan saglayan diger hak sahipleri ® Engelli ve surekli hastalik yardimlari

Dayanisma ile giiglenen meslek, : ;
® Diger sosyal yardim talepleri
gelecege giivenle bakar. Detayl bilgi icin www.tbbsydf.org.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz. Yardimlar, Fon Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yapilir.

FONDAN YARARLANMA SARTLARI

DETAYLI BILGi VE BASVURU iCiN
N N
TBB'ye bagh bir baroya kayith olmak. £ e

Bagvuru tarihinde aidat yukumliluklerini yerine getirmis olmak.

Gercege aykin beyanda bulunmamak.

Yardim talebine iligkin gerekli belgeleri eksiksiz sunmak.

Fon Yénetim Kurulu'nun belirledigi diger sartlari tagimak.

Detayh sartlar, basvuru usulii ve gerekli belgeler igin
www.tbbsydf.org.tr adresini ziyaret ediniz.

GUCLU BIiR BARO, GUCLU AVUKATLARLA MUMKUNDUR.

DAYANISMAMIZI BUYUTELIM, GELEC Zi BIRLIKTE GUCLENDIRELIM.
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BASKANDAN
Av. Engin YILDIZ

MAKALE ve HUKUKI YAZI
Daktilonun 18. YUzyildan Baslayan,
Ancak 21. YUzyili Bulmayan HGzUnlG
Oykisu

Av. Adil Giray CELIK

12

is Hukukun Gincel Sorunlari i$yeri
Kavrami Ve isyeri Devri
Av. Hilmicem TUTULMAZ

24

KARAR INCELEME
Yargitay HGK 2016/2757 E., 2021/545
K.
Stj. Av. Fatma GOLCUK,
Stj. Av. Esra COLGECEN

36

SiiR
Ani
Av. Ali KAVAK

37

Coklu Yalnizhk
Av. Tercan TURKMEN

RESiM ve FOTOGRAF

23 Nisan Geleneksel Resim
Yarismasi BUyUkler Kategorisi
Birincisi

Ahsen Nusret OZTURK

23 Nisan Geleneksel Resim
Yarismasi BuyUkler Kategorisi
ikincisi

Zeynep KAYHAN

23 Nisan Geleneksel Resim
Yarismasi BUyuUkler Kategorisi
Ucincusy

Amine KUCUK

23 Nisan Geleneksel Resim

Yarismasi KiogUkler Kategorisi
Birincilik OdUIU
Aise Arya KALKAN

23 Nisan Geleneksel Resim

Yarismasi KigUkler Kategorisi
ikincilik &dlo
Amine Arven KALKAN

42 23 Nisan Geleneksel Resim
Yarismasi KigUkler Kategorisi
Uclncisy

Elif KAYHAN

23 Nisan Geleneksel Resim

Yarismasi JUri Ozel Odily
BUsra TAHMAZ

Honaz Zirvesi
Av. Asil TURK

43 Laodikya
Av. Dilek DEMIR

BARO FAALIYETLERI

BASIN ACIKLAMALARI

m DUYURULAR

ARAMIZA KATILANLAR

ARAMIZDAN AYRILANLAR
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Dunyanin kesintisiz olarak

en uzun sure Baro Bag.kanilgl yapan,

2 (1961-1988 y:llarr arasinda kesintisiz 27 yil)
Denizll Barosu Bagkani
Av. Aziz Behget COMAKOGLU'nun
Baromuz yazismalarinda da kullandigi ve
meslektasimiz Av. Adil Giray CELIiK'e
emanet ettigi
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DAKTILONUN 18. YUZYILDAN BASLAYAN,
ANCAK 21. YUZYILI BULMAYAN HUZUNLU
OYKUSU

—— ¢ ¢ > EE—

Daktilonun Tarihi:

18. YUzyillda kalem kullan-
madan yazi yazmaya yara-
yan ve el ile kalem kullanma-
dan yazilan yaziyr, matbaa
yazisindan ayirmanin  ola-
naksiz oldugu bir makine ya-
pilmasi arzulanmaktadir.

llkyazi makinesi yapilma-
si calismalarina ingiltere'de
Kralice Anne'nin (Anne Stu-

Av. Adil Giray GELIK

art, 1702'den 1714'e degdin : Henry Mill adina verilen ve
BUyUk Britanya kraligesi. Ul- : "Yazi yazmak icin ézel olarak
kesini tek basina ydnetmek : yapilmis bir makinenin 14 yil
istediyse de, ydnetimi yeter- : boyunca yapiimasi ve satisi-
sizligi ve saghginin bozuk ol- : naizin” verilmesine iliskin ya-
masi nedeniyle buyuk dlcide zisindan anlasiimaktadir.

bakanlarina birakmak zorun- Gin gectikce el yazisi di-
da kalmistir.) géreve baslan- © ginda daha seri ve saklanabi-
digi dénemde gorulmektedir. : |en yazi yazabilecek bir ma-
Yazi makinesinin yapilma- : kinenin varliina gereksinim
si i¢in izin ve lisans alindi- : duyulmaktaydi. Bir yazi yaz-
g1, Kralice Anne tarafindan : ma makinesi icat etmek fik-

e

Royal marka daktilosu |




ri yerlesmisti ancak bu konu
Uzerinde kafa yoranlar, béyle
bir makineyi yapmaya ¢ali-
sanlar birbirinden c¢ok farkl
bicimlerde makineler
rinde c¢alismaya basladilar.
1760'ta Viyana'da, 1780'de
Isvicre'de, 1784'te Fransa'da
ve 1828'de de italya'da bir-
birlerinden ¢cok farkl makine-
ler meydana getirilir.

Uze-

Ancak Viyana, lsvicre,
Fransa ve italya da Uretilen
bu makinelerin, daha sonra
kullanilacak ve daktilo olarak
adlandirilacak olan makine-
nin atasi diyebilmek ¢ok zor-
dur.

Yazi makinesinin bugin-
kU haline getirilmesinde en
bUyUk pay! olan kimse Ch-
ristopher L. Sholes isimli bir
Amerikalidir. Gazeteci, ak-
tor, politikaci ozellikleri olan
Christopher L. Sholes 1868
yilinda 48 yasinda bir yazi
makinesi Uzerinde calismaya
baslar. Tipki piyanonun tel-
lerine vuran kUcUk cekiclere
benzeyen bir mekanizma di-
sUnmUstir. Bu gekiglerin ug-
larina harf kaliplarini yerles-
tirir. Makinesinde mirekkep
kullanmamis, bunun yerine
buglnkU karbon ka&agidina
benzeyen kagitlardan fayda-
lanmayi daha uygun bulmus-
tur. Yaziyi yazan kimse bu
k&gidi sol elinde tutacak, sag
eliyle de harfleri harekete ge-
ciren tuslara basacaktir.

Christopher L. Sholes, bu
makinenin 500 kadar degisik
modelini Uretir. Ancak ma-
kineyi daha isler ve kullani-
labilir bir hale getirebilmek

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

icin bol paraya ihtiyag vardir.
Denmore adinda biri, ileride
kdra %25 ortak olmak sar-
tiyla para vermeye razi olur
ve ortak olurlar.

Sholes 1868 Yilinda seri
ve pratik bir daktiloyu ya-
par. 1978 Yilinda ise Reming-
ton tarafindan o6zellikle dikis
makinesi Uzerine yerlestirdigi
ve pedal yardimi ile saryoyu
ddnduUren yeni bir daktilo ge-
listirilir.

Elektrikli daktilolarin ilk
tasarimcisi olan Thomas A.
Edison 1872 yilinda metal
cubuklari elektromiknatislar
aracihgiyla ¢alisan bir maki-
ne yapmayl basarir. Ancak
bu makinenin hacmi ve agir-
g1 ¢ok fazladir pratik, kulla-
nilabilir ve tasinabilir olmak-
tan uzaktir. Bu nedenle Edi-
son'un bu bulusu ilk haliyle
itibar gérmez.

Bu siralarda, ailesiyle bir-
likte tarim aletleri ile dikis
makineleri Uzerinde c¢alisan
Eliphalet Remington, Sho-
les'in  bu yeni makinesiy-
le yakindan ilgilenir. 1 Mart
1873'te Sholes, Remington
atélyesinin bir bélimUinU bu
makinenin imaline ayirir. Bu
makineden yilda 1.000 adet
Uretecegini taahhiUt eder.
Yillarca dikis makineleri Uze-
rinde ¢alisan Remington'un
gelistirdigi yeni tip yazi ma-
kineleri de bicim bakimindan
dikis makinesini andirmak-
tadir. 1874 yilinda piyasaya
¢tkan Remington marka yazi
makinesi pek ilgi gérmez. Ki-
cUcUk bir makine icin isteni-
len 125 dolar o ginUn sartla-

rinda ¢ok yUksek bir rakam-
dir. Bu miktarda fiyat kon-
masi, halkin bir sGre bu garip
makineden uzak kalmasina
neden olur.

Berlin'de Louis Sell tara-
findan 1901 yilinda alinmis
bir patente dayanan bir yazi
makinesi Uretilir. Bu Urin Al-
lgemeine Electrizitats Ge-
sellschaft (AEG) tarafindan
Uretilmistir. Yazi makineleri-
nin ilk érnekleri olan makine
1927-1928 Mignon Model Wo-
odstock Typewriter olarak
adlandirilir.

Bu yazi makinesinde bir
isaret¢i veya yaziyl yazan sol
el ¢ubuk vasitasiyla istenilen
karakter secilmekte, bu sekil-
de Uzerinde metal harflerin
bulundugu kovan dénmekte-
dir. Sol el ile de solda bulu-
nan ¢ubugu harflerin Uzerine
getirildikten sonra, diger el
ile de tusa basarak yaziyi ta-
mamlamaktadir. 3 Adet bu-
lunan tuslardan birisi, cubu-
gun Uzerine geldigi harfi yaz-
makta, diger tuslardan birisi
bosluk digeri ise geri bosluk
tusu olarak calismaktadir.
Solda bulunan harflerin Uze-
rine gelen ¢ubugu tuslara
basan kisi yerine baska bir
isaretcinin kullanmasi ile da-
kikada yazilan harf karakter
sayisi artirilmistir. AEG Mig-
non Model 4 olarak isimlen-
dirilen bu model ile dakikada
300 karaktere kadar yazi ya-
zilabilmektedir.

Farkh dillere ve harf ka-
rakterlerine gére metal harf-
lerin bulundugu kovan de-
gistirilebilmektedir.

www.denizlibarosu.org.tr | 7
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Daktilonun
Gelisimi:

tilo, kelime anlami

gelmektedir.

yazma aygitl”

s6zcUQU de graphe
kelimesinden

neleri ingilizcede "typwriter"
olarak gecmektedir.

1910'lu  yillarin
daktilo Osmanlh

girerken iki zorlukla karsila-
sir. Osmanli alfabesi sagdan

Ayrica dir;

Os-

harf karakterlerinden : oL
.. . - leyen yillarda iyi is yaptiydik;
tamamen farkhdir. Ozellikle : . .
. .. Arapg¢a harfleri, Latin harf-
bu durum daktilolarin Gzerin- : o e e
. leriyle degistirdiydik. Dahasi
de bulunan metal harflerin : , )
. - da var: Arapca harfli dakti-
yeniden tasarlanmasini ve : .
) ) . lonun yazarken merdanesi

metal harflerin yeniden dé- @ :
- saga kayardi; bunun esap- :

- man [atlatma] ¢arkinin yeri- :
ni degistirip sola kaymasini :
saglardik. Bu is on yil kadar :

surdU. Son Arap harfli dakti- : samda, birolarda gergek an-

sola yazilmaktadir.
bati harf karakterleri
manli

kGlmesini gerektirmektedir.

Teknik zorluklar teknik ¢a- :
lismalar ile ¢6zUldUkten son-
ra basinin, basim ve yayinin
- lo bize 1945'te geldi. 1947'de :
altinda oldugu Osmanli Dev-
let Yénetiminin bu makinenin :
- veyi gelistirdi. Ardindan Av- - larda, mahkemelerde yazilar

rupa klavyeden milli klavyeye giderek daktilolarla yazilma-

siki devlet takibi ve sansiri

kullanimina izin verip verme-

yecegi hususu gindeme gelir. :
Yénetimi- ce\./i:meye basladik makine- :
ni daktilonun yararh bir yazi leri.
makinesi oldugu konusunda :
ikna etmek gerekmektedir. :
Yabanci sirketler ve bu sir-

ketlerin Osmanli da bulunan

AbdUlhamit

8 | www.denizlibarosu.org.tr

Ulkemizdeki temsilcileri 1900 baslarinda

- 6nce disisleri

Dilimizde kullanilan dak- baslayarak daktilo kullanimi-
Fran- - ni hUkUmet yetkililerine sem- :
sizca dactylo sézcogonden patik ikna yollarina basvura-
Fransizea da- - rak kabul ettirirler. Abdilha-
ctylographe “Parmakla yazi mld n tOhtmen_ o :
s62cUEUN0N | sinden sonra daktilo sivil ya- :

: lasir. Latin :
kisaltmasidir. Fransizca da- : $Gmdo.d'a YGYg'n“G$Ir atin 5
ctyloaraphe sézcidl de as- - harflerinin kabuline kadar :
Ier:/ lgskip Yuncmcog daktvlos - Osmanlica harfli makinelerin
"oarmak” kelimesinden )>:c12| kullanimi1 devam etmistir.

“yazl"
gelmektedir. :
Daktilo, Eski Yunanca "dak-
tylos ile graphe” sézcukleri- :
nin bilesigidir. Bu yazi maki- :

Ulkemizde daktilo kulla-

nanlarin ayri bir meslek ola- :
rak belirlenmeleri ve tercih
edilmeleri ise 1930'lu yillar-
da baslar. Daktilo yazanlarin
- yaygin bir meslek olarak be- :
lirlenmesi ve tercih edilmesi

Harf Devriminden sonradir.
basinda :

sinirlarina

Daktilo satislarinin arti-
rilmasi i¢in gazeteler daktilo
makineleri piyangolari

indirilme- :

risi de Aksam Gazetesinin 13

dairelerinden Subat 1930 tarihli "Daktilog-

raflara Mahsus Piyango” ila-
nidir. Piyangoyu kazanacak
sansli talihliye zamanin ta-
ninmis daktilosu Remington
Marka Yazi makinesi verile-
cegi Aksam Gazetesi tara-
findan duyurulur.

Zaman igerisinde yazi ma-

- kineleri, daktilolar bUyUk de-
;gisiklik gecirir.
- yazi

Baslangicta
makinesinde calisacak
gen¢ kizlarin her bakimdan
gU¢lU, kuvvetli olmalari ge-
rekmektedir. CUnkU makine-
nin mekanizmalari o kadar
agirdir ki, parmakla basmak
gl¢ ve biyUk enerji sarfina

sebep olmaktadir. ilk zaman-
- larda tek kisinin t -
Eski daktilo ustalarindan : O[ ¢ e. IFInin tastyama
w. . - digr daktilolar zamanla tek
Ber¢ Kagmenyan bu degisim : .~ . . ..
dénemini sévle anlatmakta - kisinin tasiyabilecedi kadar

i - hafiflesir. Yine ilk siralarda
- yazi sirasinda gérilemeyen
"1928 Harp Iinkilabi'ni iz- satirlar,
- degisiklik ile yazan tarafin-
dan bir bakista goérilebilecek
duruma getirilmistir. Eski tir
- makinelerde yazi yazan kim-

- se, hata yapip yapmadidini

daktiloda yapilan

ancak kagidi makineden ce-
kip ¢ikardiktan sonra goére-
bilmekteydi.

Kadinlarin toplumsal ya-

- lamd labil i

Sultanahmet Ticaret Lise- : om @ yer G? limest yaygin
i'nde bir hevet Torkce klav- - bicimde 1930'lu yillarda bas-
o eyet 1uree eVt lar. Devlet dairelerinde, bUro-

- ya baslanmistir. Torkiye'nin
- yeni yaziyla verilen ilk daktilo
- kursu da 1929 yilinda agilmis-
- tir. Daktilo egitimi gérmis
di- : gen¢ kizlarimiza
zenler. Bu piyangolardan bi-

seslenen,
"Bir Daktilo Araniyor” baslikli



ilanlara gazetelerde sik ola-
- Bey'in Daktilosunun Oykisu:

rak rastlanir.

Gazetelerde "Daktilo Se-
ferberligi” bashg: ile ilanlar :

yayinlanir. Bu ilanlarda dak-
tilo kullanmasi 6grenmek is-
teyenler ile herhangi bir dilde

basvuru adresleri

boyle bir duyuruda bulunur.

1930 gUnli gazetede yer

Sampiyonu

ni lUtfetmelidirler.”

tekrarlanacagini duyurur.

Ayni  gUnlerde

me girer KigcUk Daktilo.

tislar da olduk¢a cogalmistir.

Fazil
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Giritli Tutincizade Fazll :
- madigl, ancak talep ederse

: Uzerind hsip, O I
8 Temmuz 2017 ginli Mil- : vzerin .e .CG |$|p‘ smaniicd
lvet G tesinde bir sovl . klavyeli bir daktilo da yapa-
: e | ozeBesm"eIA .|r Sovies! bilecekleri belirtilir. '‘Biz sizin
- yayinianit. BU SOyIest aynl 2= - yresinizi ve isminizi kayde-
: manda |hlas Haber Ajansin- :

da da yer alir.
yazi yazdirmak isteyenlerigin :
bildirilir. :

TUtUncUzade Fazil

Bey'in

makineyi kullanmak isteriz.
Acaba Osmanlica klavyesini

Bey
firmaya mektup
- yazarak 1913 yilinin son gin- :

dogru yazi yazan hanim hem :

kiymetli bir hediye alacak, - lerinde  bir

hem de 1930 senesi Daktilo eder. 1913 yilinin son ginle- :

H H 1 :
ilan  edilecektir. : rinde Amerika'ya ismarlanan

Bu misabakaya girmek iste- daktilo Fazil Bey'in eline 1924 :

yenler matbaamiza miraca- : Y'lnda gecer.

at ederek birer fotograflari-

- tan'a
;Rum komitalar tarafindan

BiyUkbaba TUtUncUzodeéTurklere uygulanan saldiri-

mibadeleden : larin azaltiimasi igin Yunan

dismemesi icin okuyucula- yasamaktadir. 1900'lerin ba- :

“atilan  kisilerden biri

henlz oyle bir makine yapil-

- diyoruz. Bdyle bir makine ya-
pildigi takdirde sizi haberdar
Fazil TotUner, dedesi Girit :

Halk Daktilo Dersanesi'nin ;nuzodllllgrln'c.Jeanouél,Jchuio-
Aksam Gazetesine 13 Ka- € bOZI deyGlh,'t't uy|ko—.
nunisani 1929 ginlt ilaninda rin o'sm “ '|r|‘ € yazarken :
- Amerika'daki firmaya mek- : . .
: ) . . i mond Typewriter firmasin-
- tup yazarak daktilo siparis :
Vakit Gazetesi 16 Subat : ettigini, ilk Osmanlica klav- :, ) o

S _ B - 'Osmanlica klavyeli makineyi
- yeli daktilonun, mUbadeley- :
alan bir duyuru ile daktilolar :
arasi bir “Surat Kraligesi” se- :
cecegini ilan eder. Yarismaya
iliskin  duyuruda su bilgiler : Tgtiner'in Mersin'deki evinde
yer alir: “Turkiye de daktilo © myhafaza ettigi daktilonun
sampiyonu kimdir? Yeni ve : oykUsu filmleri aratmaz.
¢cok cazip bir miUsabaka agi-
yoruz. Bu misabakada yazi :

makinesi ile en ¢cabuk ve en : Amerikali

edecegqiz' derler.

TUtUncUzade Fazil Bey'e

5 Aralik 1913'te Amerika'dan
- New York'ta bulunan Ham-

- dan bir mektup daha gelir.

- yaptik, elimizde mevcut. isti-

le yerlestigi Mersin'de tam - yorsaniz size gdnderebiliriz.

10 yil sonra kendisine teslim Bedeli de 125 dolar’ yazan

edildigini anlatir. Torun Fazil mektup gelir. Bunun Uzerine
- TO0tUncUzade Fazil Bey 125
. dolar gonderir. ‘Bu makineye

- sahip olmak istiyorum. Bana

gonderin' diye mektup yazar.

Ancak daktiloyu Girit'e ge-

: 27 ¢ tiren gemi batar. TétUnciza-
daktilo siparis - de Fazil Bey birgok dil bilen
. sevilen saygin bir Osmanli

“ vatandasidir. Girit Yunanis-

ge¢mesinden sonra

- iki kisiden birisidir. Torklerin

fina bu mosabakanin her yil sinda okudugu bir gazete- haklarini savunmak i¢in one

- de bir makinenin yapildigini, :

- bu makinenin daktilo olarak gu icin saldirlara ugrar, ¢cok

Elhamra : adlandirildigini 6grenir. Dak- :

Sinemasrnda  Marie  Glory ? tiloyu Ureten firmay! aras- :

ile Jean Murat'in basrollerini : tirp bulur ve New York'ta :

paylastiklari bir film gdsteri- bulunan Hammond Typewri- -

- ter firmasina mektup yazar. yastyor' dedirtir.
Yazi makinelerinin yararli, : Mektupta, ‘Biz de bdyle bir :
kullanisli, pratik bir alet oldu- :
gu anlasilmistir. 1920'li yilla-

rin sonuna gelindiginde sa- :

oldu-

: zor dénemler gecirir. Hatta
- saldirilardan  korunmak icin
. evinde saklandigi halde etra-
- fa 'Girit'i terk etti, italya'da

Bu arada zorunlu niUfus

égécﬂ ile mUbadele gergek-
- lesir. TotUncizade ve ailesi
de yaptiniz mi?' diye soru- : mUbadele ile birlikte 1924'te

- yor. Firmadan gelen cevapta,

Girit'ten Mersin'e  yerles-

www.denizlibarosu.org.tr | 9
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tirilirler. Bir

daktilo firmasi

Typewriter dan yeni bir mek-
- tiloyu teslim eder.
'Biz size daktiloyu génderdik :
ama daktilo Girit'e ulasama- :

tup daha gelir. Mektupta,

giz' denilmektedir.

badeleyle Mersin'e yerlestigi-

ni bulur ve daktiloyu Mersin'e :
goénderir. TUtUncUzade Fazil
Bey daktiloyu o zaman ken- :

ofisine koyar.

Fazil ToOtUner

verdigi

ce kullandigini

oldugunu belirtir.
"Amerikali

yapan gazeteciye gdsterir.

Bir sire sonra da daktilo : . S :
. . lari, yazi makinelerinin iginde :
bu kez de Mersinde bulunan : ) o :
. . en eski ve en UnlUleri arasin- :

ve uzun sUre bos kalan ko- . e . :
T - dadir. Antik gorinUmleri ve :

naktan ¢alinir. Bir sUre sonra : . .. . .. - :
LT . iyiisleyen ozellikleri ile bilinen :

bos olan TUtUncU ailesine ait . . :
. : Adler daktilolari, bircok kusa-
olan konaktan silahlar, ¢cok : . o L
. . - gin kullanabilecegi bir dakti- :
eski bir dikis makinesi, Os- : .
. . . lo endUstrisi

manlica klavyeli daktilo gibi : . . T
. . . ler Sirketi, sanayi Uretimine :
bircok antikanin calinmis ol- : , . .
M - . 1896'da baslamistir. Onceleri :
dugu fark edilir. Yakin aile : e :
- sanayi Uretimini bisiklet ve :

dostlari antika meraklisi Ali : - cirmistir.

10 | www.denizlibarosu.org.tr

middet son- :
ra TUtUncizade Fazil Bey'e :
Hammond :

Merzeci'den daktilonun bir :
kagit toplama deposunda
- TA Triumph-Adler AG sirketi-

oldugunu o&grenilir. Deponun

sahibi Fazil Totinci'ye dak-
- umph-Werke Sirketleri birle-

o ... . :serekUretime devam ederler.
Mersinli Fazil TotOncU, ai- :

o i . lesinin ve daktilonun 6ykUsU-
di, ¢UnkU gemi batti ama biz : . B g
. e. . .. nU de kapsayan "Mersin'de :

parasini da o6dediginiz igin : N TR
. . : Cocuklugum ve Giritli To- :
size bor¢luyuz. Daktiloyu bu- @ " W
N . . tUncUzade Fazil Bey" isimli :
lundugunuz yere génderece- © | . . . :
bir kltGp yazar ve kltGp Mart deki ADLER - KARTAL amb-

- 2017'de basilir. Amerika dan :

Daktiloyu Greten firma Tu- : Giritli

tincUzade Fazil Bey'i Girit'te
bulamadigi igin arastirir, mU- :

- Totncd’'nin evinde muhafa- " lari olarak kabul edilmekte-

dir.
Ulkemizde de Kullcmllané

: itli Daktilolar:
disine Girit'teki mallarinin bir : Cesitli Daktilolar

kisminin karsiligi olarak veri-
len Bereket Fabrikasi'ndaki :

: gi harf ile baslamis o harf ile :
¢ - anilirlardi. Daktilolar harfle- : daktilo Uretimini eklemistir.
. gazeteye . rin dizilislerine gére F Klavye :
mUlakat da dede- : . . :
2 .. - Daktilolar, Q Klavye Daktilo- :
si TUtUncUzade Fazil Bey'in : .
_ - lar ve A Klavye daktilolar ola- :
daktiloyu ne kadar, ne dere- : : .
! _. . ‘rak ise siniflanmislar idi. La- :
bilmedigini, : . . . . :
. . . : tin alfabesine ge¢ilmesinden
zira daha sonra harf devrimi : - :
- sonra bir sire A ve Q Klavye :
Devamla .
. - daktilolar kullanilmasina kar- :
firmadan  gelen In. TUrk¢eye en uygun harf
ilk mektup elimizde" diyerek : $' I «ey 79 .
. ; - dizilisinin F Klavye daktilo- :
1913 yiinda Amerikal firma- : . .. :
o . ‘- larda olmasi nedeniyle UGlke- :
nin bUyUkbabasina gonder- @ . :
digi ik mektubu da sévlesi mizde yaygin olarak F Klavye :
9 yies . daktilolar kullanilmistir.

TUtUncUzade

za edilmektedir.

Alman Mali Adler daktilo- s
- manda ofis donanimlarini ve

S lemi
Fazil : \artal anlamindadir) zama-

Bey'e iki kez gonderilen an-: |\ yqktilo Uretimindeki en

cak elde kalan daktilo Fazil sog";lom ve kU”OnI$|I daktilo-

: nasi,

motosiklet yapimina odak-
lanarak yUrotor. Daha sonra,

ni olusturmak icin sirket Tri-

Sirket daha sonra bisiklet,
motosiklet ve arag Uretimi de

: yapmistir.

Bu daktilolar dis yUzeyin-

ile (Adler Almancada

Remington  Rand (1927-

1955), makine Uretimine 1927
Daktilolar harflerin sira- yilinda 6nceleri is makineleri

lanmasina soldan saga han- : Ureterek baslamis, Urettigi is

- makinelerine 1930'lu yillarda

- Remington ABD firmasidir.
- Daha sonralari UNIVAC ismi
- ile bilgisayar Uretimi yapmis-
. tir. Remington Marka dak-
- tilonun piyasada taninmis
- olmasinin en bUyUk nedeni
- yazar Mark Twain'in bir Re-
- mington Marka daktilo alip
- yazilarini bu daktilo ile yazip
“ yayinlanmasi i¢cin gdnderdi-
: ginin  kamuoyu tarafindan
- duyulmasidir.

Remington Rand, ayni za-

- elektrikli tiras makinelerini de
. Ureten bir firmadir. New York
. City 315 Park Avenue Sout-
- h'daki Remington Rand Bi-

1911'de firma ismi ile

| Ad - tamamlanmis olup bina 21
OIUSLUrUL A~ 1 4tli ve 81 metre yUksekligin-
- de bir gékdelendir. Bina 1986

- yilinda 6nemli bir bakim ge-



Olivetti daktilolar Unlo
italyan mihendis Camillo :
Olivetti (1868-1943) tara- :

rik mUhendisi olarak italya'ya : Baskan
dodner ve Olivetti daktilolarini : ?

Uretmeye bo?lour. $|.r‘ket|n‘ |‘Ik tilolarinin
kUcUk olceklidir. :

Uretimleri

rekarelik bir fabrikada

saya cikartir.

Seidel&Naumann

Uretilmeye baslanir.

Naumann'in

rak bilinen daktilolar ise 1923
yilindan itibaren Uretilir.

Basbakanlardan
Ecevit'de yasaminda

kullanmistir.

Royal Daktilo Sirketi, Ocak
1904'te New York'un Brookl-
yn kentindeki bir makine ma-
gazasinda Edward B. Hess :
ve Lewis C. Myers tarafindan
kuruldu. 1905 yilinda Uretime
ayrilan sinirh sermayenin tU-
kenmesiyle sirket varlikli bir :
- olan MIGNON AEG'nin Ureti- :
mi fazla sGrmez. Daha sonra :
1912 yilinda yeni gelistirilmis :

finansér olan Thomas For- :
tune Ryan'a satilir. Uretildigi :
déneme gore en kullanish ve :

uzun :
.. ) * rafindan tasarlanir.
sire bu marka daktilolari : . .
- nemde daktiloya olan talebin

ile birlikte daktilo :
Uretimine ilk baslayan fir- :
AEG'nin :

ilk olarak Urettigi daktilolarin : . . .
o . oo . yazi makineleri artik yerlerini
Uretim maliyetleri yUksek ol- : | . . .
e - bilgisayarlara birakmis, mi-
dugu icin piyasa satis rakam- : ..
. - zelerde ve buUrolarda yorgun

lari da yUksek olmustur. Bu @ . . .
- gozlerle yeni nesil bilgisayar-

nedenle satilimayan ve fazla : .
L o . larda yazilanlari izlemekte-
Uretilmeyen rulo tipi daktilo : dirler

- artmasi

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

saglam makinelerden birisi- :
- dir. Royal 1911 yilinda kendi
: tasarimi olan Royal 5 model
findan tasarlanarak  Gretil- :
mistir. Camillo Olivetti, 1892 :
ABD'de Elektrik MUhendisligi :

daktiloyu tanitir.

George

saglamhgini

da bUyUk bir artis gorolur.

Royal,

malardan birisidir.

> D s - rikasi
- Puhya savd : Godrej&Boyce

- yetkilileri

Mignon “AA" Uretilmeye bas-
lanir.

Uzun siUre piyasada kulla-

nilacak olan Olympia Model
Bazi ¢evrelerin daktilola- :

. - rin ¢ok cabuk arizalandigini
egitimi aldiktan sonra elekt- : .C ¢ C e g,
* belirtmeleri Uzerine Royal'in :

Edward :
- Smith, Agustos 1927'de dak- :
ka- :

. B . - nitlamak i¢in bir ugaga 200
wirket, onceleri 5.400 m?;: - kadar kasa igerisinde yakla- :
- stk 11.000 kadar daktilo yUk-
baslar. 1911 yilinda Turin'deki : o . ° ?r ° .I .O 7Y :
i . - lemis, ABD dogu sahiline bu :

Uluslararasi Fuar da Olivetti : . .. .
M1 daktilolardan ikisini bi - daktilolari parasitle bir par- :
axtiolarda sint piyd : ka atmistir. Parasitle atilan

- daktilolarin  kutular
Erika marka daktilolar Al-
manya’'nin Dresden kentinde
tarafin-
dan 1900 yilindan itibaren :
Sirket :
1870 yilinda kurulmustur on- :
celeri bisiklet, ve dikis maki- :
o : s1 sirasinda ucak motorlari, :
nesi Uretmeye baslar. Bruno : . . :
T - makineli tufekler, mermiler, :

bUyUk kizinin : . :
Nt - pervaneler ve makine yedek :
adini tastyan "Erika” mar- : arcalart Gretmistir
ka tasinabilir daktilolar 1910 : pare P

yilindan itibaren Uretilmeyeé

3, dokuz yillik bir ¢calismadan
sonra 1921 yilinda Uretilmeye

Eb<:|$I<:1n|r. Sirket 1923'te Er-

furt'ta (Almanya) da Urinle-
rinin satisi i¢in bir satis ma-
gazasi agar.

2000 yilina kadar yaygin

: bir bicimde kullanilan bir yazi
- makinesi 242 cesitli madde-
- den yapilan 1856 parcadan
- meydana gelmektedir. Bu

: pargalarin  monte edilmesi
acildi- : . .
“ind d 10 t .. :isciler tarafindan yapilan 12
gihda Sfj e"cveu anesinin 480 farkli islemden sonra ta-
zarar goérdugu anlasilmistir. mamlanmistir
Bu denemeden sonra dakti- : '

lolarin tim marka satislarin- :
: DUnyanin son daktilo fab-

20M Nisan ayinda

yili

Hindistan'daki
firmasinin
kamuoyuna agik-

olan

. lama yaparak daktilo Ure-
- timlerini durduklarini agiklar.
Fabrika yetkililerinin verdigi
Olympia marka daktilo, :
baslanir. Erika Model 3 ola- : 15 AgJustos 1903 tarihinde :
Almanya'da Berlin Kentinde,
Avrupa Genel Elektrik (AEG)

- firmasi bonyesinde Dr. Fried- Simdi yilda 180 adet satabi-

Bilent : . :
v ‘ rich von Hafner-Altenec ta- :

O db-
- yapmadiklarini ve stoklarinin

bilgiye gore; "20 yil 6nce yilda
50 bin daktilo satardik. O za-
manlar daktilo almak kiltir-
0 ve kaliteli olmaya isaretti.

liyoruz." Devaminda da, as-
[inda 2009'dan beri Uretim

da tUkendigini sdyleyerek bir
devrin kapanisini ilan ettiler.

Bir zamanlarin efsane
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!KPLACE TRANSFER PLAN

Madde 5 - Difer Hikivmier

Torartaxy

gveren [ Bmployes

UTESELSIL
IMLULUK

IS HUKUKUN GUNCEL SORUNLARI
ISYERi KAVRAMI ve iISYERI DEVRI

A-iSYERI
1-GENEL OLARAK iSYERI

isyeri 4857 s. Is Kanunun
2. Maddesinde tanimlanmis-
tir. Her ne kadar, acik olarak
tanimlanmamissa da, Deniz
Is Kanununun 1. Maddesinin
1. Fikrasinda “"gemi” nin, Ba-
sin Is Kanununun 1.maddesi-
nin 1.fikrasinda ise "gazete ve
mevkutelerle haber fotograf

—— e ¢ > GE—

Av. Hilmicem TUTULMAZ

ajanslari” nin isyeri olarak
kabul edildigi anlasilmakta-
dir.m 2821 sayili Sendikalar
Kanunun ikinci maddesinin

sekizinci fikrasinda? yapilan
isyeri tanimi ise 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanununda yer al-
mamistir. 6356 sayili kanun
2 maddesinde yaptigi atif ile
4857 s. Is Kanununda bulu-

1- SUZEK, Sarper, is Hukuku, istanbul-2012, s.191.
2- m.2/8 "isyeri: isin yapildigi yere denilir.".
3- "Eskiis Kanunu" ifadesi 1475 s. is Kanunu ifade etmektedir.

nan isyeri tanimini kabul et-
mis ve iki kanun arasinda ki
yeknesakligi saglanmistir

isyeri kavrami ile ilgili yeni
dUzenlemede, "isin yapildigi
yere isyeri” denilir diyen eski
is Kanunu'nun® basit tanimi
terk edilmis, ”isyeri" tanimi,
teknik bir amaca, diger ifade
ile mal veya hizmet Uretimi-
ne yonelik ve degisik unsur-



lardan meydana gelen bir
birim olarak kabul edilmistir.* :

Isyeri kavraminin tanimi bogllyerlgr) ile dinlenme, co- :
- cuk emzirme, yemek, uyku, :
gecmeden :

.. . . .. . ytkanma, muayene ve bakim,
once isyeri kavraminin &ne- :

gerekir. beden ve mesleki egitim ve :

is hukukunun yer itibariy- avlu gibi d.i§er'eklentiler ve :
le uygulama alanini “isyeri” : araclar da isyerinden sayilir.
Is yasalarinda, :
bu yasalarin isyerlerinde uy-
gulanacagr aciklandigi gibi,é
hUkUmlerin bir¢odu da isyeri :
g6z 6nine alinarak dizen- :
lenmistir. Ornegin, Is Kanu- :

ve unsurlarina

minin aciklanmasi

olusturur.®

n”

maz.,

hak ve borglari

U

isyerlerinde...’
¢ogaltmak mUmkindur.

I.K.m.2/1.2.3 ". isveren ta- :
rafindan mal veya hizmet :
maddi :
olan ve olmayan unsurlar ile : Amaeci
iscinin birlikte 6rgUtlendigi

Uretmek amaciyla

birime isyeri denir.

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

nan ve ayni yénetim altinda
orgitlenen yerler

kapsaminda bir botinddr.”

ile kullanilmasi,

lenmesidir.

3- Ayrica asll

kavrami icerisinde sayilir.

2-UNSURLARI

- ticari
(isyerine :
- ya da hizmet kesimine giren

- amaci

- Séyle ki bir fabrikanin amaci

1- 56z konusu yerin, mal : dogrudan dogruya kar sag-

ve hizmet Uretme amaci ' |gmak degil mal Uretimi yap-

maktir ayrica bir hastanenin

2- Bu amacr gercekles- | de amaci hastalari tedavi et-

tirmek icin maddi ve ya mek suretiyle onlara hizmet

maddi olmayan unsurlar : etmektir.? iste burada belir-

ile iscilerin bu yerde 6rgUt- tilen amaclar isyerlerinin ik-

- tisadi amaci degil asil amag-
isyerine - |qridir."
nitelik ve yénetim olarak :
bagli bulunan yerler ile ek- : AN
. . .+ surlar ile Isgilerin Orgitlen-
lentiler ve araglar daisyeri : -
- mesidir

faaliyette bulunula-
bilecedi gibi serbest meslek

herhangi bir faaliyetin yUri-

- tilmesi de mumkindor.” Or-

negdin, bir fabrika, atdlye, in-
saat santiyesi, otel, lokanta,

- mimari biro, avukat yaziha-
isyeri, isyerine bagl yer- - nesi, hekim muayenehanesi,

. . 6zel okul, hastane, dernek,
ler, eklentiler ve araclar ile :

olusturulan is organizasyonu vakf, ho?/lr mugssea ve hGE_
- ta sendika, isci calistirildigi
. takdirde isyeri niteligi tasir.®
Madde metninden de ¢i- :
) - karilacagi Gzere bir yerin is- :
nunun m.2/5 alt isveren ola- : . . o T

- yeri sayilabilmesi icin belirli :

mayacak iscileri tamimlarken - 6zelliklere sahip olmasi gere- :

‘o igyerinde calistirilan kimse : kir. Bunlar:
ile alt isveren iliskisi kurula- :
m.6 isyeri devrindeki :
hak ve bor¢larin devrini anla- :
tirken “devir tarihinde isyerin-
de veya bir béliminde mev-
cut olan is s6zlesmeleri butin :
ile birlikte :
devralana geger., m.18 is gU-
vencesi kapsaminda bulunan
isyerleri tanimlanirken "Otuz :
veya daha fazla is¢i ¢alistiran
gibi ornekleri :

Bir isyerinin amaci belir-

. tilirken, iktisadi olan ama-
¢l (kar saglamak) degil asil

esas alinmaktadir.

b- Maddi veya Manevi Un-

Ote yandan, I.K. 2/1'e gére

- maddi olan ve olmayan un-

a- Mal Ve Hizmet Uretme surlarla,

- gUtlenmesinden séz edildi-

is kanununun 2.maddesi- dine gore, isyeri, her seyden

" nin 1.fikrasinda mal ve hiz- : 6nce, bina, makine, ara¢ ve

Isverenin isyerinde Uretti- ' met Uretiminden séz edildi-
gi mal veya hizmet ile nite- : ginden isyerinde sinal veya :

lik yonunden baghhdr bulu- :

iscinin birlikte or-

. geregler, ham madde gibi
* maddi unsurlardan, deneyim,
- buluslar, know-how™",Uretim

4- INCIRLIOGLU, Litfi, Goncel Yargitay Kararlari Isiginda Aciklamali Yeni Is Kanunu, istanbul-2006,s.23.

5- SUZEK, Sarper, s191.
6- SUZEK, Sarper, s.191.
7- SUZEK, Sarper, s.192.

8- Rivero-Savatiner,162. Durand- Jaussaud, 408-409. Esener, 84, 99-100. Ekonomi, 58. Dogan Yenisey, 35. sU-

ZEK, Sarper, s.192'den naklen).

9- CELIK, Nuri, is Hukuku Dersleri, istanbul-2013,s.58.

10- CELIK, Nuri s.58.

11- Know-How, bir isletmenin, Uretim ydntemleri ya da teknolojisinin, bir baska firmaya satilmasi veya kiralan-
masi. Kisaca bir Grinden ya da yéntemden en verimli ve kolay bigimde yararlanabilmek i¢in o konudaki bilgi ya da
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yontemleri, misteri cevresi, :
ticari itibar gibi maddi ol—é
mayan dederlerden, potenté
ve lisanslar, alacaklar, kamu
ruhsatlar
ve imtiyazlar gibi haklardan
ve isgicUnden (emek) mey- :

: kanunda da belirtildigi Uzere :

. ey e 12
dana gelen bir bUtndur.™ : pieefikc ysninden baghliktr. |

isyerinde © vqni ayni teknik amaca hiz-

orgitlenme sadece maddi met etmesi, bir diger adiyla :

unsurlardan  olusmamakta- - yapnik baglilik olarak da ni- :

dir. Bunlarin yaninda ayrica . te|endirebiliriz Nitelik ys-

isci 6rgUtlenmesi de s6z ko- : \5nden baghlik bulunmayan

nusu olmaktadir. Ayrica bir _yerler ayni isverene ait olsa '

yerin isyeri sayilabilmesi icin : 4q bir isyeri altinda birlesti-

bu isyerinde birden ok is¢i | rijemez."” Ornegin, bir fabri-

¢alismasina veya bu isyerinin : kgsinda kagit dretimi yapan

isveren olmasina  jsyeren diger bir fabrikasin-

- da kablo Uretimi yapiyor ise
bunlarin tek bir isyeri olarak : sinde islerin goérilmesi isye-

Ancak rinin bulundugu "yerin" disi-

hukukuna iliskin

Gorildiogu  Uzere

malikinin
da gerek yoktur.™

c- Nitelik Ve Yénetim Ola- '

rak Bagl Bulunan Yerler ile kabuld

ayni isveren bir fabrikasinda na tasabilir® Bu noktadan
Bir isyerine bagli yerlerden gida molze.me5| urepyor oir
sOz edebilmek ve bu yerleri : baska fabrikasinda ise bun- :
tek bir isyeri sayabilmek igin : Iorlr? .pokejtlenmesw gerce‘f' :
her seyden once bu yerler - lestiriyor ise bunlarin tek bir :
arasinda bir hukuki baghhigin . /&M ©ldugu kabul edilebilir.
bulunmasi gerekir.™ Hukuki C'unku Uhem hukuki hem tek-
baglilik bu yerlerin ayni isve- : nik baghlik ortaya c¢ikmistir. :
- Bunun yaninda bu paketlerin

rene ait (ayniisveren tarafin- : loii t.v.y. d pb fabri- |
dan 6rgiUtlenmis) olmasidir.™ ; elstigini ( sadece bu fa r!— :
Ornegdin televizyon Uretir‘;wi | kanin tagimasini yapsa dahi) |
9 bir fi 4 Kart- baska isverene ait bir sirket :
Iyopon Ilr' |rrrToPr:|n'o'nod OL. - tarafindan gergeklestiriliyor :
GrldGSI Islyer' c;mcm e dlr ise tek bir isyerinden bahse- :
yerde yapilmasi durumunda : 4106z

bu isyerinin de ayni isverene :

Eklentiler, Araglar

ait olup olmadigi 6nem kaza- :
nir. EQer ayni isverene ait ise
isyeri kapsaminda sayilacak
hukuki baghligin oldugu ka- :
yeterli sayilmamalidir ¢inkd
- bu kayit isyerinin bagimsizli-

Sartlardan bir digeri ise : _ o .
- gint kanitlamak igin degil, sa-

bul edilecektir.

imkdansizdir.

:ve muUsterilere
yonUnden ¢ok yonlU ve yapi-
sal degisimleri beraberinde
- getirdiginden,
- amacinin

- hareketle

- niteliginde olmayan

 zasyonu teknikleri,

Ayrica bir yerin isyeri ola-
rak Calisma ve is Kurumu |l
MUdUrlGgi'ne kayit ettirilmis
olmasi isyerinin dogumu igin

: dece kanunun uygulanmasini
: saglamak ve denetlemek igin
- yapilmaktadir.™

Diger taraftan teknolojik

- ve ekonomik gelismeler bir

isyeri ¢ercevesinde mal veya
hizmet Uretimi, pazarlama
sunulmasi

bir isyerinin
gergeklestirilme-

isveren kuracagdi

- bir "is organizasyonu” ile isgi-
 nin evine, bagimsiz bir isyeri

irtibat

- bUrolarina veya il iginde ya
- da yurt genelinde islerin yU-
- rUt0ldigu bir drgltlenmeye
. gidebilir.2°

Gergekten, vyeni

- istihdam, Uretim, is organi-

bilgisa-

- yar teknolojisi (tele ¢calisma,
. internet Uzerinden c¢alisma)
- ve diger isyeri disindaki ¢calis-
malar daha sonra gorilecegi
© Uzere is akdinde badmhhk

baska bir ifadeyle ticari sirlarin timUdir. (www. http://tr.wikipedia.org/wiki/Know-How, Erisim Tarihi:

19.10.2014).
12- SUZEK, Sarper, s.192.
13- SUZEK, Sarper, s.192.
14- SUZEK, Sarper, s.193.
15- SUZEK, Sarper, s.193.
16- INCIRLIOGLU, Litfi, s.23.

17- Yargitay 9.HD 22.11.1964 6840/7266 "iktisaden birbirini tamamlayici nitelikte bir bUtin olusturan yerlerin tek
bir isyeri oldugunu; fakat bunun yeterli bir 6l¢U olmadigini * o is geredince bagl olmaksizin ¢alisilan yer" in " ba-

s

dimsiz bir isyeri
18- GELIK, Nuri s.59.

19- INCIRLIOGLU, Lutfi, s.24.
20- INCIRLIOGLU, Litfi, s.24.

14 | www.denizlibarosu.org.tr
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unsurunun daha esnek bir :
degerlendirilmesine :

yol actigi gibi isyeri kavrami- : Istirlmas

da klasik i i lari- : .
2:2 d|2|nooi::|$rlz><;:rlu:1sm§;;r?i2 - ruhsat alinmasina tabi tutul-
lemesine neden oIn;usturN - mustur. 3572 sayili yasanin
. . " 3.maddesi
is organizasyonu : | hsatlart. :
icerisinde yer alan bu yerlerin : aemd Ye ¢a 'lsmo ,rl,J o
de isyerinden sayilmasi gere- nin verilmesi yetkisi belediye :
kir.22 Cinkd is organizasyonu - sinirlar icinde kalan isyerle- :
kavrami, isveren tam olarak - rinde belediyelere, bu sinirla- :

fiilen yonetim hakkini kullan- rin disinda kalan igyerlerinde :

masa da, séz konusu yerler : ise il ozel

birbirinden uzak mesafede | Mistir?” Kisiler ynetmelikte :

bulunsa da, kurulan organi- : belirtilen basvuru formunu :

- doldurarak yetkili mercilere :

Basvurularini ) . i
- kip ettigi ekonomik amagtan

sekilde

Boylelikle

zasyon icinde yer almalari :

halinde isyerinden sayilmala- basvururlar.

rini gerektirecek bir anlama izleyen is gUnU icerisinde is-

: yeri agma ve ¢alisma ruhsati ©
: o . s : gUlden ve bu nedenle de mad-
Nihayet Kanunda, isyeri- : kendilerine teslim edilir. Bu :

nin eklentileri ile araclar da @ teslimden sonra 1 ay iceri- :

sayilmistir.%is- - sinde de gérevliler isyerinin :
yerinin dinlenme, cocuk em- : gerekli sartlari tasiyip tasi-
zirme, yemek, uyku, yikanma madig
muayene ve bakim(revir),be- - ve tasimasi

den ve mesleki egitim yerle- kesinlesmis sayilr.
ri(spor sahasi, yizme havuzy, :
konferans salonu ve derslik- :
ler) ile avlu ( bahge, garagj )
gibi yerler de eklenti kavrami
icinde yer alir.2s Ayrica Is Ka- :
nunu (M.2/2) ve Sendikalar
Kanunu (m.2/9) herhangi bir : giderilmez ise idare tarafin- :
- nin gemileri ayni isletmenin
- kapsamina giren birden ¢ok
isyerini meydana getirir.3

sahiptir.®

"isyerinden"

sinirlama yapmaksizin tUm

hil etmistir.?

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

3-iSYERININ ACILMASI

uyarinca,

halinde ruhsat

tespit edilirse, kisilere bir de-
faya mahsus olmak Uzere 7

dan isyeri kapatilir.
araglari isyeri kavramina da- :

21- SUZEK, Sarper, s.196.
22- SUZEK, Sarper, s.196.
23- SUZEK, Sarper, s.196.

24- DEMIR, Fevzi, is Hukuku ve Uygulamasi, izmir-2009,s.39.

25- DEMIR, Fevzi, s.39.
26- SUZEK, Sarper, s.196.
27- SUZEK, Sarper, s.198.

. . . tanimlarken ticari
idarelerine veril- :
: kavramini kullanmissa da ka-

4-iSYERI ve iISLETME

L - AYRIMI
Isyerinin ag¢ilmasi ve ¢a- :

kanunlar gere§i§
- olmakla birlikte?® hukuk su-

isletme, hukuki bir kavram

* jesi olarak kabul edilmeyen?
isyeri binyesinde bir veya birden
: fazla isyeri bulunan bir eko-
" nomik Uretim Unitesidir.2° is-
- letme kavrami genellikle Ti-
: caret Hukuku alaninda 6nem

tasir3 TTK ticari is ve taciri

isletme

‘ nun icerisinde acik¢ca tanim-
: lanmamistir.

isyerini ise isletmenin ta-

- farkh olarak teknik bir amac

- di ve gayri maddi araglarla
- belirli bir teknik amaci ger-
. geklestirmeye yonelik sUrek-
- lilik arz eden organize olarak
hususunu denetler tanimlamak uygun diser.®
- Agiklandig
Eger ki - teknik bir amac¢ bulunurken
incelemede kanuna aykirilik : jsletme de ise iktisadi ve mali
- (kar saglama) amag s6z ko-
nusudur ve isletme isyerine
gUnlUk sUre verilir ve bu sire
icerisinde aykiriliklarin gide- :
rilmesi istenir. Eger aykirihk
- otelleri, denizcilik isletmesi-

Uzere isyerinde

gore daha genis bir kavram-
dir.3  Ornegin, bir bankanin
subeleri, otelcilik isletmesinin

28- MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin, is Hukuku, Ankara-2010,s.215 naklen Javillier s.131.
29- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI naklen CATALA Nicole, L'Entreprise, Paris-1980,s.VI.
30- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI naklen Brun/Galland, ayni yer; YENISEY s.32.

31- CELIK, Nuri s.58.

32- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI naklen GELIK, s.54; AYDINLI s.41-42.

33- SUZEK, Sarper, s.197.
34- SUZEK, Sarper, s197.
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Her ne kadar isletmeler :
icerisinde genellikle birden
fazla isyeri bulunsa da bazen
isletme tek isyerinden ibaret :
de olabilir.2s Ornegin bir isve-
renin tek bir fabrikasi varsa, :
bu hem isyeri hem de isletme :
Uretime
yonelik tarafi isyeri, iktisadi :

. sinin sUresi ise 1 aydir. Ayrica :

amag guden yonU ise isletme bu bildirimler kurucu nitelik

' tasimaz tam tersine bildirici | VEYA ISYERININ BiR

5-iSYERININ BiLDIRILMESI :

durumunda olup,

sayilir.?

C.o.llsmo. Mudorlugine  bil- - cak isverenler hakkinda idari :
dirilmesi zorunlu kilinmistir. : ..
: para cezasina hUkmolunur.

Ancak bildirim yapilmasinin :
6n kosulu isyerinin, Is Kanu- :

nu ¢ergevesinde isyeri vasfini : Istisnasi

da bildirim yapacaktir;

° isyerini kuran,

sun isyerini devralan,

Jistiren,
e Herhangi bir sebeple fa-
aliyetine son veren,

bildirecektir.
Ayrica isverenin;
e isyerinin unvan ve adresi

Calistirilan isgi sayisi
Calisma konusu

gunuy

e Kendi adini ve soyadini :
- diginda ayni kamu kurumu

yahut unvani, adresi

e Varsa isveren vekili veya
vekillerinin adi, soyadi ve :
adreslerini de bolge galis-
ma mUdurlUklerine bildir- :

- mesi isabetli olur.3” Bu saye-

- de kanunun amacina hizmet

Bu bildirimlerin yapilma-  edilmis olacaktir.

mesi gereklidir.

© bildirim yOkUmIGIOgo ile ta-

35- SUZEK, Sarper, s.197.

Eger :

kip ettigi amag dikkate alin-

icinde idari mercide yapilan
hatanin 6nemli gérilmemesi;
Bakanhga vaki bildirimin ilgili
bdlge midirltgUne gonderil-

6-iSYERININ

niteliktedir.¥’ Bu nedenle de : BOLUMUNUN DEVRI
is Kanununun 3. Maddesi S(.)Z. kongsu |$ye|.'|n.|n. 9e¢ bll_.
.. . N, - dirilmesi veya bildirilmemesi :
geredince isyeri ile ilgili bazi s Kanununon  uvaulanmas
durum ve Dbilgilerin Bolge : ° g

: sina engel teskil etmez an- - bir neden olmaksizin sona

isci-isveren iliskisinin

- mUmkin oldugu kadar ko-
- runmasi, gegerli veya hakli

- erdirilmemesi ve buna bagli
olarak is¢inin gelirinde sUrek-
Bildirim yUkUmIUIUQUnUnE
bulunmaktadir bu :

tasimasidir. isveren asagida- | ise sureksiz islerdir. Is Kanu- |

ki haller séz konusu oldugun- : NY m.10 ise sUreksiz isleri en :

: ¢ok otuz is glnU siren isler
- olarak tanimlamistir.

- ki kanuni bakimdan siUreksiz :
e Her ne suretle olursa ol- : = . . :
‘is so6z konusu ise, isverenler :

e Calisma konusunu kis- bllcvl|‘r|r‘n yapmak ile yOkimlo -
- degildir.
men veya tamamen de- :

liligin saglanmasi anlamina
gelen is gUvencesi, modern is
hukukunun en temel amacg-
larindan birini olusturur.4® is
gUvencesini de tehlikeye so-
kan en onemli nedenlerden
biri iscilerin calistiklari isye-
rinin el degistirmesi ve devir
yoluyla bir isverenden baska

* bir isverene ge¢mesidir." ste

L is hukuk  isyeri-
: Bildirim elbette, isyerinin : modern |$. v u.undo |$y§r.|
' bulundugu yer itibariyle yet- nin devredilmesine karsin isin
kili balge modorlogone yapil- surekliligi ve is iliskisinin yeni
) : 38 - isverenle devami saglanarak,
e isyerini kapatan bunlari : mak zorundadir.®®* Maddede :

- mercii olarak bdlge midur-
- 10klerinin  gosterilmesi

;s|smd0, dOg.rUdGh Calisma rinde ki ekonomik kaygilar
- ve Sosyal Guvenlik Bakanlh- :

S A ) : ortadan kalkacaktir.®?

- §i'na vaki bildirimlerin huku-
' . ken muteber sayillamayacadi :
Isin baslama veya bitme : gkla gelebilirse de kanunun :

bir hUkUm bulunmamakta ve

. is akdinin dayaniksizligi gide-
- rilmeye calisiimaktadir.4? S6z
kar- : o g
- konusu hikUmler ile isci Uze-

Isyerinin devrine iliskin ola-
rak eski kanunda dogrudan

36- SUZEK, Sarper, naklen, Durand-Jaussaud, 4711,Rivero-Savatier,161, Esener,82,87.Ekonomi,63-64.Celik,68.
0Oguzman,13.Gizel,65-66,Narmanliodlu,126-127.Centel,74.Gven-Aydin,48 Taskin, isletme,107.

37- DEMIR, Fevzi, s. 44. MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, s.231. SUZEK, Sarper, s.201.
38- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.231.
39- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.231.

40- SUZEK, Sarper, s.202.
41- SUZEK, Sarper, s.202.
42- SUZEK, Sarper, s.202.
43- KILICOGLU, Mustafa, s.44.
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ortaya c¢ikan uyusmazliklar
Yargitay kararlari ile Borglar :
Kanunu m.175% 1siginda ¢6- :

zUlmekteydi.*® Sadece bazi

konulara iliskin kanun mad-

deleri igerisinde isyeri devri

halinde nelerin olacadi soy-
lenmisse de bu maddeler ol- :
dukea kisithdir. Ornegin; Eski
- tir. Oysa
degistirmesi veya baskasina :
gecmesi halinde iscilerin yillik

Is Kanunu m.53 isyerinin el

Ucretli izin haklarini ortadan
kaldirmayacadini;

sOylenmistir.

gulamaya geg¢mesi

Kanununa getirilen 6. Madde

ile isyerinin tamaminin veya :
kismen devri sonucu kullani- :

lacak kurallar belirlenmistir.

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

altinci maddenin altincr fik- :
-t Ancak tizel kisilik aynen
"Kanunun salt isyeri devrini :
. fesih i¢in gegerli neden kabul :
etmemis, ekonomik nedenle
- fesih hakkinin sakl oldugunu : edemeyiz.( TMSF'nin
belirterek, salt devrin basl
basina bir ekonomik neden : gibi)*°
sayllmayacagini dizenlemis-
isyerini devreden

] : m.J179/TBK m.202 hikimleri-
cikarabilmek :

e ) " ne gore isyerinin aktifi ve pa-
S ein, de\{lr disinda ayrica bir - sifiile devralana intikalini én-
: ekonomik neden géstermeye :
Deniz isé
Kanunu 19. maddesin de ise :
gemi mulkiyetinin tamamen :
veya kismen baskasina geg-
mesi halinin is s6zlesmeleri- :

nin feshini gerektirmeyecegi

rasina getirdigi elestirisinde;

isverenin, isci

Maddesinde temelini

devride ayni

S6z konusu maddenin uy-

degisikligi s6z konusu olacak-

devam ederken paylarda bir
degisiklik s6z konusu olursa
burada isyeri devrinden s6z
isye-
rinin bir kismina el koymasi

is yerinin devri, eski B.K

- gbren bir devir sézlesmesi ile

zorlanmasi Anayasanin 48. : olurS Ayrica isyeri devir séz-
bulan : T .
T : lesmesi belirli bir sekil sarti-
ekonomik 6zgurlugun hukuka : na tabi degildir.5? isyerinin
aykiri sinirlandirilmasi anla- : devriyle sézlesmenin isveren

n47 .
mini tagir™” Ayrica Sahlanan . tarafinin degismesi ¢calisma

| bir ?"96" g'orusunde de “Na- | kosullarinda degisiklik nite-
- sil ki isyerinin kapatilmasin- : ... e o
da i " '« ned - ligi tasimaz; ¢UnkU devir ile
Avrupa devletlerinin kendi : dG |$verer;< € onor‘gl rée flne :
Ulkelerinde duruma el atma- : | dyanmak  zorunda degiise
si ve ¢ikardigi kurallari uy- : I>yer!
._ .~ olmal
Uzerine : | dermistir. 48
Ulkemiz Avrupa Birligi mok- : arahmanatl demistir.
tesebatina uyum saglama :
sUrecinde kanuna konu ile :

ilgili hGkUmler eklemistir.“ |s :

- devralan isverenin is s6zles-
- melerine taraf olmasi kanun

sekilde hUkmU geregidir.>*Bu sebep-

ve ekonomik neden : I . . e
- le de isyeri devri icin iscilerin
- rizasinin  alinmasina gerek
- yoktur. % Ayrica Avrupa Birli-
gulanmasi icin isyeri devrinin :
nasil yapildiginin bir énemi
- yoktur. Séyle ki; isyeri devri :
.SGtI$, kiralama, intifa hok—é
- kinin kurulmasi vb. yollarla
. saglanabilecegi gibi isverenin :
Doktrinde Is Kanununun 6limd veya isyerinin 6zelles-
. tirilmesi ya da devletlestiril- :

6.maddesini elestirenler de :

olmustur. Ornedin Sahlanan mesi gibi hallerle de isveren

Ji yonergesinde yer alan isgi-
nin devir konusunda bilgilen-
dirilmesi ve muvafakatinin
alinmasina yoénelik kurallara
kanunda yer verilmemistir.

Kanun hukuki bir isleme
dayali olarak isyeri devrini

. dUzenlemekte ve bunlara be-

44- B.K.Madde 175 - icap, alacakli tarafindan her zaman kabul edilebilir. Su kadar ki borcun nakli mUteahhidi veya
bor¢lu kabul igin bir mehil tayin edebilir ve bu mehilin inkizasina kadar alacakli sUkit ederse icap, reddolunmus

addedilir.

Borcun nakli hakkinda vukubulan icabin kabulinden evvel yeni bir borcun nakli mukavelesi yapilir ve borcun
naklinin yeni mUteahhidi alacakliya icapta bulunursa, birinci icabi yapan beri olur.

45- CELIK, Nuri s.61.

46-CELIK, Nuri s.61.KILIGOGLU, Mustafa, is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ankara-2005,s.43.
47- KILICOGLU, Mustafa, s.46 naklen SAHLANAN, Yeni is Kanununun Genel Hokomleri, s.33.
48- KILICOGLU, Mustafa, s.46 naklen SAHLANAN, Yeni is Kanununun Genel Hokomleri, s.33.

49- SUZEK, Sarper, s.202.

50- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s.236.
51-MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.232.
52- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.232 naklen EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku, Clll, Gézden Gegirilmis 3.Basi,

Ankara-1991,s.450.

53- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s5.235.
54- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI 5.235 naklen OZKARACA, Isyeri Devri, 5.147;SUZEK,4.Baski ,5.187-188
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lirli sonuglar baglamaktadir.

Ancak devir anini tanimlan-
mamistir ve bu konuda dokt- :
rinde goérusler bulunmakta- :
dir. Bir takim gorus islemin :
yapildigi anin esas alinmasi
séylerken diger :
bir goéruUs ise isyerinin bu hu- :
kuki isleme bagli olarak fii- :
len devredildigi yani ydnetim :
yetkisinin yeni isverene gecti- :
gi anin esas alinmasi gerekti-

gerektigini

gini dUsUnmektedir.>®

incirlioglu, devredilen isye- :
. . . nomik bUtOnlUk, mal
rinde isci calismamasi halin- :
de bunun "isyeri devri” degil :

. . o ..  amacin
"milk devri” oldugunu séyle- :

. goérebilen bir organizasyon
- bUtUnlugudor."e°

mektedir.>®

a-isyerinin Devrinin
Kosullari

lidir?

- ydnergelere goére hukuki so- :
nu¢ doguracak bir isyeri dev-
rinden séz edebilmemiz igin : dur.?’
devir sirasinda isyerini ifade
eden ekonomik birlik kimligi- :
nin korunmasi gerekir.*Nite- :
kim Yargitay tarafindan da :
su ifadelere yer verilmek su- :
retiyle ayni esas benimsen-
mistir "Devir, bir ekonomik :
bUtUnlUgU olan isletme veya :
isyeri ya da isyerinin bir kis-
- minin kendi kimligini koruya- :
- rak devrini ifade eder... Eko- :
veya
- hizmet y&netiminde teknik :
fonksiyon :
: tadir.

izlendigi

: Yukarida belirtilen Yargi-
‘ o . - tay kararinda ki kendi kimli- :
Isyerinin maddi unsurlar- : gini koruma ifadesi her isyeri :

dan, maddi olmayan deger- icin farkhlik arz etmektedir. :

lerden ve isglcUnden olusan, O sebeple tim isyerleri icin

teknik amagla organize edil-  kimlik ayri ayri irdelenmeli

mis (6rgUtlenmis) bir bUtin : ong gore karar verilmelidir.

oldugunu aciklamistik.” E§er © Grnegin kimi isyerinde ma-
ki isyerinin devri bu unsurla- : \ineler 8nemliyken kimi is- :

rin tamamini iceriyorsa tar- : yerinde marka ve patentler :

tisma s6z konusu degildir; : snemlidir,
ancak bunlardan bir kisminin : jsciler snemliyken kimi isye- :

devredilmesi halinde ne ola- - rinde ise isyerinin konumu '

caktir? Isyerinin devri ger- - 6nemlidir. Daha acik olarak :

ceklesmis mi sayilmali yoksa © gnlatmak gerekir ise bir ilag :

gergeklesmemis mi sayllma- : fgprikasinin serum balomi- -
' non. ilac Gretimi bask - nemde de dgreti ve Yargitay
- nun, flag Uretimi yapan 0aska -y - riqry kanun ile varilan so-

Avrupa Birligi yénergeleri : bir isveren tarafindan devra- :
isyeri devri konusunda eko- linmasinda veya kagit fabri-

nomik birlik terimini kullan- : kasinin misteri hizmetleri ve

may! tercih etmektedir.%® Bu

kim

- birine devredildiginde,

. zenleme

zarlama ve satis olan baska
bir isverene devri mUmkin-
Orneklerdeki devirler
de isyerlerinin karakteristik
ozelliginin devam ettigi go-
rGlmektedir. Devirden &nce
calisan isciler devirden sonra
da ayni 6zellikte ¢alismalar
ifa etmektedir yani bir gin
once tekstil fabrikasinda do-
kuma yapan is¢i bir gin son-
ra bakir tel bUkUminde gérev
almamaktadir. Devralan ile
devreden isverenlerin yaptidi
isler arasindaki amacgsal bir
birlik iscilerin ¢alismalarinin
devamina olanak saglamak-

b-is Soézlesmelerinin Yeni
isveren ile Devam Etmesi

is Kanununun 6. Madde-

- sinin 1.fikrasi "isyeri veya is-
: yerinin bir bolimU hukuki bir
. isleme dayal olarak baska

de-

- vir tarihinde isyerinde veya
. bir b6lUmUnde mevcut olan
. is sozlesmeleri bUtin hak ve
. . : borglari ile birlikte devralana
isyerlerinde - gecer.” hUkmUne yer vermek-
. tedir. Bu hUkUm 4857 sayili
" Is Kanunun cikarilmasindan

: once konuya iliskin yasal dU-

bulunmadigr  doé-

: nuca uygun nitelikteydi.®?

S6z konusu hUkUm gere-

satis bdlumGnin, amaci pa- dince devir sirasinda isyerin-

55- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s5.237 naklen CANKAYA/CIL, Uclu iliskiler, s.388;GUZEL, isyeri Devri, s .53

vd. OZKARACA, isyeri Devri,s.169.
56- INCIRLIOGLU, Litfi, s.84.
57- SUZEK, Sarper, 5.203.

58- SUZEK, Sarper, s.203 naklen Bkz. Pélissier-Supiot-Jeammaud,484-486.

59- SUZEK, Sarper, s.203.

60- SUZEK, Sarper, s.203 naklen Y9HD,06.04.2009,13501/9655,Cil, ilke Kararlari116.

61- SUZEK, Sarper, s.205.
62- CELIK, Nuri s.62.
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de is akdiyle gérev yapmakta
olan iscilerin tamami devra-
lana karsiis gérme edimlerini
yerine getirme borcu altina
girmektedir. Yani devir sade- :
ce devralan isveren aleyhine :
bor¢ dogurmamakta devra-
lan isverene de bazi haklar :

saglamaktadir.

devralmasi da yeterli goril-
mUstir. Bu sayede isyerinin

bir bé6lGmUnUn devri halinde :
s6z konusu is akitlerin devam

etmeyecegine dair tartisma-
lara son vermistir.

LK. m.6/1 de

ne(mirascilara) gecger.®*

tUn Olarak Ele Alinmasi

yapmakla yUkimlodor."

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

Bu fikra birinci fikranin bir :
geregidir ¢UnkU birinci fikra
geregi devralan isveren tUm
hak ve bor¢lari da Uzerine al-
maktadir. is¢i hizmet surele- :
ri nedeniyle de belirli haklar :
- yucunun amacina aykiridir.
hizmet soresinin . Iste bu nedenle yillik izini Gc-
esas alindigi haklarda, isci- retinin ortaya ¢ikmasi artik

S6z konusu madde ge- :
redince devralanin isyerinin :

tamamini degil bir kismini :

elde edecektir.

Iscinin

isveren

Yilhk Ucretli

63- SUZEK, Sarper, 5.203.
64- SUZEK, Sarper, s.203.
65- SUZEK, Sarper, s.207.

66- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI 5.238.

67- m14/2 "isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gegmesi
veya baska bir yere nakli halinde isginin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri sUrelerinin toplami Uzerin-
den hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren (*) isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde
islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari
isciyi calistirdiklari strelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi Gceret seviyesi ile sinirhdir. 12.7.1975 tarihinden ev-
vel (**) isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el dedistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hUkUm yoksa is-

maktir bu sebeple de ¢alis-
manin devami sirasinda bu
izinlerin  Ucrete cevrilmesi
mMUmkOn degildir. $Soyle ki bu
izinlerin paraya ¢evrilmesine
imk&n taninmasi kanun ko-

. . " bu izinlerin kullanilma imké&-
nin devreden isveren yanin- :

da ise basladigi tarihe gore r.nmn ortadan kalkmas
. 2 . . linde s6z konusu olmaktadir.
islem yapilacagindan, ihbar :

" tazminatl. kidem tazminati - Bu imkansizlik ise is akdinin
yillik izin Ucreti gibi haklar- son bUlqu' lle ortaya cikar.
" da iscinin kidemi devreden Devreden isveren zamaninda
. . , . w. - yilhk Geretli izinlerini kullana-
isverenin yaninda ise girdigi ci devi q
" tarihten, devralan isverenin : MAmMIs I5¢ devir sonrast dev-

: .. - ralan isverenin déneminde i
- yaninda s6z konusu haklari : ? ?

isyerinin elde ettigi tarihe kadar olan § akdinin son bulmasi halinde
"hukuki bir isleme dayal ola- - srenin  toplam

. .. . hesaplanir.®®
rak” devrinde sozlesmelerin : P

devralana gecgecedi 6ngoril-
mUstor.e® Olum halinde tom
hak ve borglar kUlli halefiyet
yolu ile baska bir hukuki isle-
me gerek kalmaksizin miras-
cilara intikal ettiginden, bu :
durumda is akitleri esasen :
otomatik olarak yeni isvere-
- necek

c-Hizmet Siresinin Bir BU- devreden ) ) :
: tutulamaz. Ayni sekilde isye- - olduklari anlasmalari isgilere
. rinin devrinden sonra ortaya :

l.K. m.6/2 "Devralan isve- ¢tkmis ve muaccel olmus ala- :

ren, iscinin hizmet siresinin : cqklardan da devreden isve- :

esas alindigr haklarda, is¢inin * renin sorumlu oldugunun ka- :

devreden isveren yaninda ise : byl mimkin degildir.

basladigi tarihe gore islem :

ha-

ozerinden Yk izin Ocretine hak kaza-

- nacak ve devralan bunlardan
- da sorumlu olacaktir. Devra-

lhbar tazminatinin hesa- : |gn isverenin bu alacaklarin

binda is¢inin devreden isve- kendi déneminde dogmadigi

ren bUnyesinde ki ¢alismalari gerekcesiyle édemekten im-

da hesaba katilir ve bu taz- | tjng etmesi de mumkin de-

minattan devralan isverende : gildir.¢ Devralan ile devreden

sorumludur. Ancak devralan  jsyeren aralarinda yaptiklari

isveren zamaninda yapilan : gnjgsmalar geredi ricu hak-

usulsUz fesih nedeniyle 6de- | |grini sakli tutabilirler ancak

ihbar tazminatindan - emredici hikim olmasi

sorumlu : deniyle aralarinda yapmis

ne-

. karsi ileri sGremezler.

Kidem tazminati hakkin-

- da ise halen yUrUrlUkte olan
: 1475 sayili kanunun 14.mad-

: desinde o6zel bir dUzenleme

: iznin - amaci : yer almaktadir. ¢ Bu sebeple
- iscilerin dinlenmesini sagla- : i ,dem tazminati ile ilgili hal-
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lerde s6z konusu madde uy-

gulanmalidir. 14.madde ge- :
regince kidem tazminatinin :
hesabinda i.K. m.6 ya paralel
olarak devralan ve devreden

isverenler yaninda c¢alisilan

sUrelerin toplami Uzerinden
bir hesaplama yapilmaldir. : Maddenin

Hesaplan bu kidem tazmina- :

tindan ise devreden ve dev-

tarihindeki sUre ve Ucretle si-
. tarihinde 6denmesi gerekli-

nirlidir. MUteselsil sorumlulu-

gun devir tarihine kadar ge- :
cen sire ve Ucret Uzerinden

kabul edilmesi gerekir" mi- lunmaktadir.(TBK m.202 ye

- teselsil sorumlulugun sinirina :
dikkat ¢ekmistir.’® Ayrica 14.
fikrasinda
kidem
- tazminatindan sorumlulugu- :
ralan isveren birlikte sorum-
ludur. Celik buradaki birlikte :
sorumluluktan muiteselsil so-
rumlulugun anlasilmasi ge-
rektigini sdylemektedir.®® Su- :

zek de isci kidem tazminati ' Miteselsil Sorumlulugu

alacaginin tamamini devra- :
lan isverenden alir, devralan :

isveren ise devreden isveren- : kimlere gére devir halinde, :

den sorumlu (¢alistirdigi ve devirden dnce dogmus olan

sdedigi en son Ucret mikta- : Ve devir tarihinde 6denmesi :

r) oldugu miktari ricu eder : 9ereken borclardan  devre-

diyerek miteselsil sorumlu- : den ve devralan isveren bir-

lugu aciklamaktadir®® Sayle : likte sorumludurlar. Ancak bu

ki birlikte sorumluluk mite- : YUkUmlGlGklerden

selsil sorumlulugu gerektirse : isverenin sorumlulugu devir :

dahi kanun geregi devreden : tarihinden itibaren iki yil ile

. n
isveren devrine kadar olan : sinirhdr.
bélimden sorumludur o ne- :

denle devirden sonraki ala- :

ikinci

devreden isverenin

nun ¢alistirdigr dénem ve en

son &dedigi Ucret Uzerinden
kodar?

langici isyerinin devir tarihi-
c-Devreden ve Devralanin dir. Ayrica s6z konusu iki yillik
. sUre, hak dUsUricU sUredir ve
- bu surenin ge¢mesi ile dev-

LK. m.6/3 "Yukaridaki hi- : renden basvuru hakkinin kay-

hesaplanacak tutar
oldugu belirtilmistir.

bunlar;

lemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

68- Ayni yénde bkz. CELIK, Nuri s.63.

. alacaklarinda ve

" hizmet sUrelerinden-kanuna

S8z konusu hikim gere- : \qrg; hile olmadikga- devra-

. gince bazi bor¢lardan devre- :

caklar icin mUteselsil sorum- : den ve devralan isveren mo- :

lu oldugunun kabuli kanuna : teselsil

aykir sayilacaktir. Yargitay | Miteselsil sorumluluga konu

da bir kararinda “ Devreden olacak borglarin iki 6zelligi :

isverenin sorumlulugu devir : g|malidir

: feshinden
. devredilmis

devirden - karsin, dava konusu alacak-

6nce dogmus olmasi ve devir

ligidir.”” Ancak bu muiteselsil
sorumlulugun bir de siniri bu-

paralel bir dizenleme) Dev-
reden isverenin sorumlulugu-
nun devir tarihinden itibaren
iki yil oldugu belirtilmistir.
Yukarida devir tarihi ile ilgili

- yaptigimiz agiklamanin 8ne-

mi burada ortaya c¢ikmistir
soyle ki iki yillik sGrenin bas-

. bedildigi hakim tarafindan re
. 'sen g6z 6nUne alinmalidir.”?

Eger ki, isyerinin dev-

‘ rinden 6nce is akitleri sona
: ermis ise, daha sonra devra-
- lan isveren tarafindan tekrar
devreden : S
ise alinan iscilerin devreden

. isveren déneminden bulunan

gecirilen

* lanin sorumlulugu olamaz.”?
: Ancak Yargitay vermis oldu-

olarak sorumludur. - §u kararda’™, is¢inin akdinin

sonra isyerinin
bulunmasina

69- SUZEK, Sarper, s.208. Ayni yénde Yargitay karari * Davaci 09.12.1986-25.12.2002 tarihleri arasinda H...B...
isyerinde, 26.12:2002 den 01.10.2004 tarihine kadar devralan sirket nezdinde ¢alismistir. 1475 sayili yasanin 14.
Maddesine gére H....B.... kidem tazminatindan devir tarihindeki Gcret miktarina gére devir tarihine kadar hesap-
lanacak tutardan sorumlu oldugu halde tUm kidem tazminatindan muiteselsilen sorumluluguna karar verilmesi
yerinde degildir. Y 9.HD 20.09.2007 451/27491.

70- Y9HD,05.06.2002,1349/9501

71- SUZEK, Sarper, 5.206 naklen Y9HD,11.03.2010,21713/6562.
72- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s.244.

73- SUZEK, Sarper, s.207 naklen EKONOMI,Kismi Devir,s.340. CELIK,s.62. AKYIiGiT,l,s.336. GUZEL,Degerlendir-
me 2OOS,s.39-40.EKMEKCi,Tosor|,s.83.©ZKARACA,s.339 vd.,s.385-386.
74- Y9HD, 03.04.2008, 15619/7304 " ...isyeri devrinin esaslari ve sonuglan 4857 sayil is Kanunwnun 6.
maddesinde dUzenlenmistir. S6zU edilen hUkimde, isyerinin veya bir b8lUmUnin devrinde devir tarihinde mevcut
olan is s6zlesmelerinin bitin hak ve borg¢lariyla devralan isverene gegecedi 6ngérilmuUstir. Devir tarihinden
6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglarda ise, devreden isverenle devralan isverenin birlikte
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lardan devralan isvereninde :
mUteselsil sorumlu oldugunu
kararlastirmistir.”> Ancak s6z
konusu karar yasaya aykiri-
dir séyle ki I.K. m. 6/1isyerin- :
- Maddede ki sadece birlikte
sorumluluk hukumlerinin uy-
belirledi- :
ginden, isverenlerin birlikte
sorumlulugu disinda kalan :
hususlarda madde hikmo- :

nUn uygulanmasi gerekecek- : cedi

de mevcut olan is akitlerin- :
den dogan bor¢ ve haklarin
aciklamistir :
devir sirasinda bulunmayan :
bir is akdi nedeniyle devrani :
sorumlu tutmak kanuna ay- :
kirndir.?¢ Ayrica hokmion bu :
- tir 8rnegin devir nedeniyle :
- fesih yasag.”®
sinirlamaktadir. Devralan is- :
verenin isyeri devri sirasinda :

devredilecegini

haliyle uygulanmasi devralan
acgisindan 6ngoérilebilirligi de

mesi de beklenemez.

Bunlarin

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

goéris beyan etmistir.”” Ka- :
nun koyucu bu fikrada, tizel
kisiligin, birlesme veya katil-
ma ya da titinin degisme- :
- tigine, diger deyisle is akdi

siyle sona erme halinde 6.

gulanamayacagini

‘ri konusunda

Her seyden 6nce sunu be-
lirtmek gerekir ki, isyerinin
devri sonucunda is akdi yeni
isverenle aynen devam et-

kural olarak sona ermedigi-
ne goére is¢i fesihten dogan
herhangi bir hakki, bu arada
kidem tazminatini talep ede-
mez.”?

Isverenin fesih edemeye-
hUkUm incelendiginde

- de gorUlecegi Uzere kanun is-
verenin sireli fesih hakkini da
d-Devir Nedeniyle Fesih :

i T - Yasagi
olmayan is akitlerini de aras- :

tirarak inceleme yapmasi ve

buna gére devri gerceklestir- : devralanisveren is s6zlesme-
© sini sirf isyerinin veya isyeri- : q q lan i ler
e el apen e . - den ve devralan isverenlerin
- nin bir b8lUMUNUN devrinden : »

i K .6/4 . honr|C||n<l2I.e dolayr feshedemez ve devir :
.‘l..un"\. / Igeregllrgceltuze - - is¢i ydnUnden fesih igin hakl :
siligin birlesme, katilma veya . sebep olusturmaz. Devreden

tor degistirmesi yoluyla sona : veya devralan isverenin eko- :

erme Ihloll|<erfl1r'1'(lj<? :nu.teselsﬂ nomik ve teknolojik sebep- :
SOrumiuiuk hukumIert Uygu= - arin yahut is organizasyonu :
lanmaz. SUzek, bu konuda “.. : R .
- T - degisikliginin  gerekli
tUzel kisiligin ortadan kalkti- : ; o o
: T - fesih haklari veya is¢i ve is- :
g1 bu gibi durumlarda esasen . :

: verenlerin hakli sebeplerden

sorumlulugun séz konusu ol- : .
9 - derhal fesih haklari saklidir.”

mayacagl acgiktir.” Seklinde :

kisitlamistir. Isveren agisin-

- dan devir, ne hakli sebep ne

i.K. m.6/5 " Devreden veya de gegerli sebep -is givencesi

- acisindan-

olusturmaktadir.

* Bu hUkUm karsisinda devre-

- uygulamada gorildiogi gibi
- isyerinin iscisiz olarak dev-

anlasmalari

- mUmkin bulunmamaktadir.
: Aksi takdirde, is gUvencesi
* kapsamindaki is iliskilerinde
kildig) - bu nedene dayanan fesihler
: gegersiz fesih sayillacak ve
- 1.K. m.218 acisindan sonug-
- lar doguracaktir.®’ Devir ha-

- ricinde s6z konusu madde

sorumlu oldugu ayni yasanin 3. fikrasinda agiklanmis ve devreden isverenin sorumlulugunun devir tarihinden
itibaren iki yil streyle sinirl oldugu htkme baglanmistir. isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan Ucret,
ikramiye, fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil Ucretlerinden 4857 sayili is Kanununun 6.
maddesi uyarinca devreden isveren ile devralan isveren mUstereken muteselsilen sorumlu olup, devreden agi-
sindan bu sUre devir tarihinden itibaren iki yil sureyle sinirhdir. Somut olayda, davali GUn... A.S. ne ait isyerinin,
davacinin hizmet akdinin feshinden sonra davali Bay.... A.S. ne devredildigi anlasiimaktadir. Davaci, kismi dava-
sini her iki davaliya yénelterek dava konusu alacaklarin mistereken muUteselsilen tahsilini istemistir. Agiklanan
nedenlerle, kismi dava konusu alacaklardan davali Bay... A.S. de sorumlu bulundugundan anilan davali hakkindaki
kismi davanin da kabulUne karar verilmesi gerekirken yazil sekilde reddine karar verilmesi hatalidir.

75- SUZEK, Sarper, s.207.

76- Ayni yénde goris. icin bkz. SUZEK, Sarper, s.207. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s.239.
77- SUZEK, Sarper, s.208.

78- MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI s.238.

79- SUZEK, Sarper, s.209. Konu ile ilgili Yargitay Karari Y9HD,25.05.1976,011171/014083 ... is sézlesmesi yasada
6ngorulen hallerde bozulmadik¢a kidem tazminati hakki dogmaz. Davaci isyerinin devrine ragmen halen ¢alis-
maya devam ettigine gére dogmus bir kidem tazminati hakkindan bahsedilemez...."

80- I.K. m.21"Isverence gecerli sebep gosterilmedidi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadidi mahkemece veya
6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay i¢cinde ise bas-
latmak zorundadir. isciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az doért aylik ve en cok
sekiz aylik Gcreti tutarinda tazminat 6demekle yUkUmlU olur.”

81- SUZEK, Sarper, s.210.
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de sayilan nedenler, hakh bir :
sebebin varligr veya gecer—é
li bir sebebin ortaya ¢ikmasi :
halinde ise isveren is akdini :

- de alacaklilar kamu gicinU :

- kullanarak borcluya ait mal- @ 7€M kapatir ise bu kanun

- varhigini satmakta ve satim dist lokavt sayllacaktir.
ihalesine girenler de belirli
bedeller ile bu mallari veya :
almaktadir.
Devrin gecerli olabilmesi icin
éncelikle bir hukuki islemin
olmasi gerekir. Her ne kadar :
burada bir hukuki islem olsa :
da borglu isverenin bu islem-
lerde secim sansi yoktur ta- :
mamen zaruridir bu nedenle
EYani isveren isyerini kapat-
tiktan sonra, isyeri is given-
- cesi kapsaminda ise iscileri

7-ISYERININ KAPATILMASI © -~
. ise iade davasi agamayacak-

Isyerini istedigi gibi acan - lar, is gUvencesi kapsaminda

feshedebilecektir.

Isci ise devri hakli sebep

olarak gosteremeyecek ve
nedeniyle sézlesmeyi :
halinde usulsiz
feshin sonuglarina katlana-
caktir. (Ornegin kidem taz-
hak kazanama- :
yacak.) Eger ki devrin ve el :
degistirmenin altinda fesih
isGi :
tazminata hak kazanir.8? Ay-
rica is¢i streli fesih yoluna da
gidebilir ancak bu durumda :
da kidem tazminatina hak :
Ancak
devir sonucunda isveren is- :
ciyi baskaca bir iste calistirir isveren bu isyerini de diledigi :

ise (devredenin calistirdigi | Zaman kapatabilir bu isvere- -

isin niteligine uygun olma- : nin Anayasa m.48 deyer alan

yan) burada is akdinin esasl : ¢alisma ve sézlesme 62gUrlG-

olarak degismesi s6z konusu - gune iliskin hakkidir.® Isveren :

olacagindan artik isci gecerli : isyerini kapattigi sirada da :

sebep ile is akdini feshedebi- : bir neden géstermek zorun- :

- da degildir bunun tek istisna- L
ol ise kanunda yer almayan - ma hakkini kétuye kullanma-

Nedenlyle Devir - ama Yargitay'in kararlarinda

yer verdigi "isyerinde toplu is li olarak isyerini kapatir ise
I.K. m.6/6 "Yukaridaki hi-
kUmler, iflas dolayisiyla mal- :

SONUCU :

devir
feshetmesi

minatina
ise burada

iradesi var

kazanamayacaktir.

lecektir.

e-iflas
Halinin Ayrikhg:

varliginin  tasfiyesi

isyerinin veya bir bdliminin :

baskasina devri halinde uy-
gulanmaz."

isyerini  satin

burada isyeri devrinin oldu-
gunun kabulU imké&nsizdir.

dan sonra isyerini

- oldugu kararlarda® yetkinin
. alinmasindan sonra isverenin
iflas veya cebri icra halin- isyerini kapatmasi icin yeterli
- ekonomik nedeni yokken is-

Isyerinin kapatilmasi isve-
rene derhal fesih yetkisi ve-
ren bir hakl neden sayilmaz
ancak kural olarak is given-
cesi hUkUmlerine tabi olan
isyerleri agisindan sUreli fesih
icin gegerli bir neden, diger
isyerleri agisindan fesih hak-
kinin kotUye kullanildigr iddi-
alarini bertaraf edecektir.®®

- degilse de kotiUniyet tazmi-
- natl talep edemeyeceklerdir.
- Ancak isveren yaptidi fesih
* nedeniyle de iscilerinin ihbar
: ve kidem tazminati gibi yasal
. haklarini da verecektir.

Tabi ki isveren bu kapat-

: malidir.8 Eger ki kétUniyet-

.. - . . - hakkin  koétUye kullanilmasi
s6zlesmesinin  yapilabilmesi :

Lo . )
icin yetkinin kazanilmasin- : 5°% kf)nusu olacoktm. Yo.rg.|
kapat- tay bir kararinda da isyerinin
mak" fiilidir. Yargitay vermis kapatilmasinin gercek ve si-

82- Konu ile ilgili Yargitay Karari Y9HD,13.03.2002,3591/4048 "Salt isyerinin devri ya da el degistirmesi 6zel bir
neden yoksa isciye fesih hakki vermez. Devir esnasinda agik ve kesin bir fesih iradesinin bulunup bulunmadigi
arastiriimali, olmamasi halinde sézlesmenin devralan isveren nezdinde devam ettigi sonucuna varilmalhdir.”

83- SUZEK, Sarper, s.218.

84- Y9HD,25.12.1978,15661/16194 "Gercekten, isveren isyerini kapatabilir bu onun hakkidir. Ancak kapama karari
davaci sendikanin toplu is sézlesmesi yapma yetkisi kesinlestikten sonra ve toplu sézlesme gérismeleri devam
ederken alinmistir. Sendika isverenin greve engel olmak igin isyerini kapattigini iddia etmektedir. isyerinin eko-
nomik nedenler disinda kapatilmasi halinde sendikanin grev hakki, haksiz bir sekilde dnlenmis olacaktir.O halde,
mahkemece yapilacak is, davaci sendikanin iddiasini tahkik etmek, 6zellikle davali sirketin defterleri Gzerinde
bilirkisi incelemesi yaptirarak kapatmayi gerektirecek ekonomik nedenlerin mevcut olup olmadidini arastirmak
ve sonucuna gore bir karar vermekten ibarettir.”

85- SUZEK, Sarper, s.218.
86- SUZEK, Sarper, s.218.
87- SUZEK, Sarper, s.218.
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rekli olmasi gerektigini vur- :

gulamistir.88

Ayrica isverenin

DENIiZLI BAROSU BULTENI | MAKALE

ne Ucretlerini 6demekle veya :

. Ucretlerinde bir diUsUklUk ol- :
. - mamak Uzere meslek veya
birden :

fazla isyeri varsa kapatila- : durumlarina goére baska blrg

Aciklamali Yeni is Kanunu, Is-
tanbul-2006.

- o KILICOGLU, Mustafa, is Ka-
nunu Yorumu ve Yargitay Uy-

. gulamasi, Ankara-2005.
- o KILIGOGLU, Mustafa, is Ka-
: nunu Serhi, Ankara-1999.
_ -« MOLLAMAHMUTOGLU,
yal gUvenlik Hukukuna lliskin Hamdi/ASTARLI, Muhittin,
Emsgl Yargitay Kararlari,1. i$ Hukuku, Ankara-2010.
: Cilt, Istanbul-2003. « TUNCOMAG, Kenan/CEN-
"« CELIK, Nuri, is Hukuku Ders- ©  TEL, Tankut, is Hukukunun
rarlari bulunmaktadir.? leri, istanbul-2013. Esaslari, istanbul-1999.

I.LK. m.79, 6331 s. is sagli- . CiL, Sahin, is Hukuku Yargi- * YENISEY, Kibra Dogan, Is
§1 ve Givenligi Kanunun 37 @ tay ilke Kararlari (9.Hukuk : Hukukunda lsyeri ve Isletme
maddesi geregince yGrurlok- :  Dairesi  2010-2011  Yillar), : (Alman ve Fransiz HL,’kPkIG'
ten kaldirlmistir. S6z konusy :  Ankara-2011. riyla Karsilastirmah Bir Ince-

| 7 ; ) )  leme), Istanbul-2007.
madde isyerinin idare tara- : « DEMIR, Fevzi, Alt Isverenler :
findan kapatilmasini hkim :  Arasinda Devre lliskin Karar
altina almaktaydi.6331 sayili :  Incelemesi.
yasanin 25. Maddesi ise isin « DEMIR, Fevzi, is Hukuku ve
durdurulmasi bashdi altinda :  Uygulamasi, Izmir-2009. g
kaldirilan hUkmU degistire- | « ERDINER, Ercan, is Kanunu :
rek yorirloge sokmustur. Bu- :  Serhi, Ankara-2004.
radan da anlasilacagr Uzere : .« OZCAN, Durmus, Uygulama- :
idare isyerinde kanuna aykiri : i is Davalari, Ankara-2014.
halleri tespit etmesi duru- : « SUZEK, Sarper, Is Hukukuy,
munda isin durdurulmasina :  istanbul-2012.
karar verebilmektedir. Bu « INCIRLIOGLU, Lutfi, Guncel
durumda ise isveren iscileri- :  Yargitay Kararlari Isiginda :

cak isyerinde ¢alisan isgilerin is vermekle yGkimlGdor.
KAYNAKGCA

diger isyerlerinde istihdam
edilmeye calisiilmasi gerekir « AKYIGIT, Ercan, is ve Sos-
bu Is Hukukundaki son care :
ilkesinin de bir geregidir.® :
S6z konusu durumla ilgili de
Yargitay'in ayni goriste ka-

88- SUZEK, Sarper, s.218. naklen Y?HD,20.03.2006,2990/6997 "4857 sayil is Kanunu'nun 18. maddesine gore
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebeple is sézlesmesinin isverence feshe-
dilebilecedi dUzenlenmistir. isyerinin kapatiimis olmasi veya faaliyetin durdurulmasinin, isyerinin gereginden
kaynaklanan gegerli bir sebep oldugu aciktir. Ancak, gegerli fesih nedeni yapilan isyeri kapatilmasi veya faaliye-
tin durdurulmasinin gergek ve strekli olmasi gerekir. Baska bir anlatimla, isyerinin kapatiimasi veya faaliyetin
durdurulmasi muvazaali veya gegici nitelikte ise buna bagl olarak yapilan feshin gegerli nedene dayandigi kabul
edilemez. Zira muvazaali olarak isyeri kapatilmis veya faaliyeti durdurulmus ise gergek bir kapatma veya faali-
yet durmasindan séz edilemez. Gergek ve sureklilik niteligini tasiyan isyeri kapatilmasi veya faaliyetin durdurul-
masi, isverenin baska bir isyeri yoksa veya baska bir isyerinde dederlendirme imkani bulunmuyorsa isginin is s6z-
lesmesinin feshinde gecerli neden olarak kabul edilmelidir. Ayrica, kapatma veya faaliyetin durdurulmasi gegici
nitelik arz ediyorsa fesihten 6nce Ucretli izin veya is¢inin yazili muvafakati alinarak Ucretsiz izin, is s6zlesmesinin
askiya alinmasi gibi tedbirlere basvurulmasi gerekir.”

89- SUZEK, Sarper, s.218.

90- Y9HD,20.03.2006,2990/6997 "Ancak, davaci taniklari, faaliyeti durdurulan dava konusu isyerinde yapilan is-
lerin baska bir isyerinde fason olarak yaptiriimaya baslandidini, sendikaya Uye olmayan 11 is¢inin bu isyerinde ¢a-
hstirlmaya baslandigini belirtmislerdir. Davali taniklari da davali isverenin Sefakdy-istanbul'da konfeksiyon isyeri
bulundugunu agiklamislardir. Bu durumda, 6ncelikle isyerinde kesif yapilarak faaliyetin durdurulmasinin gergek
ve surekli olup olmadidi bilirkisi aracilidi ile tespit edilmelidir. Gergek ve surekli bir faaliyetin durdurulmasindan
s6z edilebilecek ise varsa davalinin baska isyerlerinde, davacinin degderlendirilme olanagi bulunup bulunmadigi
arastirilmalhdir. Davali isverenin baska bir isyeri yoksa veya davacinin baska bir isyerinde degerlendirilme olanagi
bulunmuyorsa feshin gegerli nedene dayandigi kabul edilerek davanin reddine karar verilmelidir. Aksi halde; faa-
liyetin durdurulmasinin gergek ve strekli olmasina ragmen davacinin, baska bir isyerinde degerlendirilme olanagi
bulunuyorsa ya da faaliyetin muvazaalh olarak durduruldugu veya gecici oldugu anlasilmakta ise simdiki gibi da-
vanin kabulUne karar verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi hatalidir.”
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KARAR iNCELEME
Yargitay HGK 2016/2757 E., 2021/545 K.
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Karari inceleyenler : Stj. Av. Fatma GOLCUK, Stj. Av. Esra COLGECEN

Kararin Kiinyesi

ILOLAYIN OZETi

Ankara 15. Is mahkemesi kararina konu
olan olayda davaci taraf, “iscilik alacaklar”
icin kismi ve belirsiz alacak davalarinin ayni

davada ag¢ilmasi sonucunda islah yaparak

dava dilek¢esinde belirtilen fazlaya iliskin§
haklarini talep etmistir. Ankara 15. is mah-
kemesi 1slaha karsi zamanasimi definin ileri

sUrUlemeyecegine karar vermistir. Bu karar
Yargitay 22. (Kapatilan Ozel Daire) Hukuk

Dairesince bozulmustur. ilk derece mahke-

mesi bu bozma kararina karsi direnmistir.
Bunun Uzerine davali vekili tarafindan diren-

me kararinin temyiz edilmesi sonucunda Yar- :

gitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan asagi-

da bahsedilecek olan sebeplerden 6tUrs ilk
derece mahkemesi tarafindan verilen diren-

me kararini yerinde bulmayip bu kararin bo- nin Bozma Karar

zulmasi gerektigini belirtmistir.

. COZUMLENMES] GEREKEN HUKUKI - ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde ¢a-

PROBLEM

Inceleme konusu karara konu olan uyus- :

mazhgin ¢6zUmU igin iscilik alacaklari davasi,
bu dava ile birlikte kismi davanin unsurlari,
kismi davada islaha karsi zamanasimi definin

davasindaki Ucret kalemleri ve fazlaya iliskin " han davanin hem belirsiz alacak hem de kis-

haklarin sakli kalmasi kavramlari gibi husus- mi dava olarak acgildiginin ve islahla birlikte

larin incelenmesi gerekmektedir.
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III.MERCILERIN ¢6zUM TARZI
1.Ankara 15. is Mahkemesinin Karari

Acilan davanin belirsiz alacak davasi,
ayni zamanda kismi alacak davasi oldugu-

. nu, belirsiz alacak davasinda alacagin tUmo

icin zamanasiminin kesildigi; kismi alacak
davasinda ise yalnizca talep konusu miktar
icin zamanasimi kesileceginden dolayi kismi

- dava dikkate alinarak alacagin tamaminin
- talep edilmesi i¢in yapilan islaha karsi zama-

nasimi definin ileri sGrilemeyecegine karar

Evermistir. Buna istinaden davacinin kidem
tazminatina, ayrica fazla ¢alisma yaptigini,

ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde ¢alis-

t1g1, yillik izin Ucret alacaginin bulundugu ge-

rekgesiyle davanin kabuline karar vermistir.

2.Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi-

1-Bilirkisi raporunda belirtilen davacinin

hstigi, ancak dini bayramlarda 2 gUn izin kul-

landiginin te spit edilmesi sonucunda ulusal

bayram ve genel tatil Ucreti alacagdinin yeni-
den hesaplanmasi gerektigine karar vermis-
tir.
ileri sUrulUp sUrUlemeyecedi, iscilik alacaklari

2-ilk derece mahkemesi kararinda acikla-



kismi dava dikkate alinarak taleplerin artiril-
masina karsi zamanasimi definin ileri sirdle-
meyecegdine iliskin kararinin hatali olduguna

karar vermistir.

yerinde olmadigina karar vermistir.

3.Direnme Karari

ulusal bayram ve genel tatil Gcreti alacaginin
yeniden hesaplanmasi gerektigine iliskin ka- :

rara ve temerridin gergeklesmesi igin talep . . . o -
. : temyiz edilmesi ile birlikte s6z konusu dava
edilen alacaklarin kalem kalem agiklanmasi : o o
e e A - hukuk genel kurulu 6nine gelmistir. Hukuk
gerektigi i¢in "fazlaya iliskin haklarin sakli : . .

. . ) . . - Genel Kurulu karari su sekildedir:
kalmasi” ibaresinin davaliisvereni temerride :

dUsUrmedigine dair kararina uymustur.

rek karara direnmistir. Ayrica kismi davanin
talep edilen miktara goére eda davasi, uyus-

mazhgin bitinU agisindan ise tespit davasi
9 ‘C, o P . iisci alacaklari agisindan doktrinde ve Yar-
olmasi, bununla birlikte iscilik alacaklari d6- . . .
. L : gitay daireleri arasinda, belirisiz alacak da-
nemsel edim oldugu i¢in kismen eda talep : . o
T i L - vasinin acilip agilamayacagdi yéninde goris
edildigini ileri sGrmUstir. Ve su sekilde ifade : o
o ) ~+ayrihiklari mevcuttur. Nitekim, is¢i alacaklari
etmistir: "HMK'nin 107/3 maddesinde kismi :

DENIiZLi BAROSU BULTENI | KARAR iNCELEME

eda davasi acilabilecek hallerde tespit dava-
st agilmasinda hukuki yararin varliginin kabul
edildigi, eda davasinin 6ncUsU niteligindeki

tespit talebinin de milga Borglar Kanunu'nun

. . L : 123/2, Turk Borclar Kanunu'nun 154/2 mad-
3-Dava dilekgesinde belirtilen "Kidem taz- ) ¢
) L Y . . delerinde zamanasimini kesen sebep olarak
minati ve sair is¢ilik alacaklar!” ifadesinin da- . o o
. . . o L : gosterilen dava mahiyetinde oldugu, iscilik
vali isvereni temerride dUsUrecek nitelikte : ~ c
N . - alacaklarinin da dénemsel alacak niteliginde
olmadigini; bu nedenle uyusmazhga konu yil- : o oo - )
.. - olup belirli bir zaman araligi hizmet dénemi-
lik izin, fazla ¢alisma, ulusal bayram ve genel L .
o . . . ne yodnelik olmakla kismen eda talep edildigi,
tatil Ucreti alacaklari bakimindan isverenin : ) ) ) T
.. e * talep edilen miktarin hizmet siresinin timu-
temerrit kosullarinin gergeklestigi kararinin : o . . L
- ne iliskin oldugu, bu nedenle hizmet siresine

yonelik alacaklarin tamami yéninden zama-
- nasiminin kesildigini kabul etmek gerekti-

; . CgiLA HMK m.142' *

llk derece mahkemesi, Yargitay 22. Hukuk : 9 o yriea m Y€ gore zamanazim|
N e - def'inin davanin basinda karara baglanmasi
Dairesinin i1slaha karsi ileri sorilen zamana- : L _ ]
e .. .+ gerektigi hUkmUne dayanarak islah dilekgesi-
simi savunmasinin ileri sirilebilecedine dair : } rekrardan iler sorol o ek
kararina direnmistir. Ancak ilgili dairenin bi- nle G:Iv © ro:( on‘| er;suru mestmm mumeun
lirkisi raporunu dikkate alarak vermis oldugu oimadigr gerexeesine ddyanmistir.

4.Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karar::

Davali vekili tarafindan direnme kararinin

Olaya gére 6zel daireile is Mahkemesi ara-

. - sinda davanin kismi dava oldugu konusunda
Ankara 15. Is Mahkemesi, direnme kara- : g
.. . . . . - ihtilaf bulunmamaktadir. Kismi davada dava
rinin gerekgesini su sekilde ifade etmistir: : o ) )
i _ - tarihinde talep edilen miktar bakimindan
Anayasa Mahkemesi tarafindan kismi dava- : » ]
_ - zamanasimi kesilir, i1slah yoluyla talep edilen
da davanin zamanasiminin davanin agildigr © . L . L
i ) i i - miktar yonUnden ise islah tarihi itibariyle za-
tarihteki talep miktari bakimindan kesilme- : - - L
o L - manasimi kesilir. Boylece davali vekilinin ileri
sine iliskin karari hak arama hirriyetine ayki- © . o
) ) . sUrmUs oldugu zamanasimi definin mahke-
ri olmasindan dolayi iptal etmesi sonucu s6z . ) )
- mece dikkate alinarak karar verilmesi gerek-
konusu mahkeme de bu karari uygulayarak @ ) L .
, . . tigi, dolayisiyla da direnme hUkmUniUn dogru
kismi davada zamanasiminin tUm alacak : . o
. . e - olmadigina karar vermistir.
bakimindan kesilmesi gerektigini ileri sUre- :

DEGERLENDIRME

6100 sayill HMK cercevesinde 6zellikle de

1- Yargitay HGK. 29.04.2021T, 2016/2757 E, 2021/545 K. S.3
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bakimindan da uygulanabilirlik hususundcg

tereddUtler de ortaya ¢ikmistir. Bu sebepten

otUruU isci alacaklari davasinin bu dava tiri-
ne uygun olarak acilip agilamayacagdi deger- :

lendirilmesi gereksinimi dogmustur.

Oncelikle bu degerlendirmenin yapilabil-

mesi i¢in 6100 sayili Hukuk Muhokemele—g
: tOm alacak bakimindan kesiliyor olmasidir.

ri Kanunumuzun getirdigi yeniliklerden biri

isci alacaklari davasi ile bu iki dava toro
birlikte dUsUnUldiginde, yargilama esnasin-
da talep miktarini artirabilmek icin yapilmasi sinin imkansiz olmasi ya da davacidan bekle-
gereken ve bir usul islemi olan islah ile 1slah : nemeyecek olmasi
edilen kismin zamanasimi definin ileri sUri- :
lUp sirUlemeyecegi de ayni zamanda irde- : o )
. - : nun belirtilmesi
lenmesi gereken hususlardan biridir. Bununla :
birlikte davanin agilmasi ile talep edilen kis-
mina iliskin zamanasiminin kesilip kesilmedi- :
Ji yargitay daireleri arasinda da gérus farkli-

alacak nisabinda har¢ tamamlattirilacaktir.

liklari bulunmaktadir.

1.BELIRSiZ ALACAK DAVASI

beklenemeyecegi veya bunun imkénsiz oldugu . walar bildi idir2
hallerde, alacakli, hukuki iliskiyi ve asgari bir tum vakialari bildirmefidir.
miktar ya da degeri belirtmek suretiyle belir-

kim davaciya kesin talep sonucunu bildirmesi

siz alacak davasi agabilir.

olmaksizin talebini tam ve kesin olarak belir-
leyebilir. Aksi takdirde dava, talep sonucunda
belirtilen miktar veya deger Uzerinden gorilip
lep sonucunun haksiz oldugunu ileri sUrebilir.

karara baglanir.

Belirsiz alacak davasi,

da talep sonucunu tam olarak belirleyeme-

yen davacinin yUksek yargilama giderlerine

mahkOm edilmesini 6nleyen bir yol olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dava bir tir eda

davasidir.

Belirsiz alacak davasinin bir diger avanta-
ji da davanin agildigi tarihte zamanasiminin

olan "belirsiz alacak davasi” irdelenmelidir. : Ayni sekilde davanin acilmasiyla birlikte da-

Bununla birlikte mercek altina alinmasi ge- vali temerrUde dUsecektir ve faizler bu tarih-

reken bir baska husus ise kismi dava tGrodor. : ten itibaren isleyecektir.

Belirsiz alacak davasinin kosullari:

1-Talep sonucunun miktarinin belirlenme-

2-Dava dilekg¢esinde gegici talep sonucu-

Davanin baslangicinda, dilek¢ede belirti-
len miktarda harg¢ alinacadi icin alacak be-
lirlenebilir oldugunda sonradan talep edilen

Har¢ tamamlanmazsa hakim gecici talep

- sonucuna gére karar verecektir. Bu nedenle

MADDE 107~ (1) Davanin agildigi tarih- - dava dilekcesinde gegici talep sonucunun be-

te alacagin miktarini yahut degerini tam ve : |irtilmesi sarttir.

kesin olarak belirleyebilmesinin kendisinden :

3-Davaci, talep sonucunu dayandirdigi

Alacagin miktari belirlendikten sonra ha-

(2) Kars! tarafin verdigi bilgi veya tahkikat icin 2 haftalik kesin sUre verir. Bu sire iceri-
sonucu alacadin miktari veya dederinin tam - sinde davacinin talep ettigi miktar bildirme-
ve kesin olarak belirlenebilmesi mimkin ol- stiein |slqh yoluna bagvurmasi gerelfmez.Ay—
dugunda, hékim tarafindan tahkikat sona er- - rica tahkikat devam ederken bu sekilde talep
meden verilecek iki haftalik kesin sire icinde son%Jclun'llJ GrflrmlsVOImOSIb'IidI?‘T: iddianin
davaci, iddianin genisletilmesi yasadina tabi genigletiimesi yasagina tabi degiidir.

Belirlenen talep sonucu davaliya bildirilir.
Davali talep sonucunun miktarina ve baslan-
gigta ileri sirdigyu deliller gergevesinde ta-

Davali bu vesileyle daha 6nceden bildirme-
davanin basin- :

- mis oldugu vakialariileri sGremez.

2- PEKCANITEZ, Hakan / ATALAY, Oguz / OZEKES, Muhammet: Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, s. 224-226
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2.KISMi DAVA

dece bir kismi da dava yoluyla ileri strilebilir.

(2) (Milga: 1/4/2015-6644/4 md.)

na gelmez.

cektir.

talep edebilecektir.

ramamis olmasi gerekir. Aksi takdirde davali

zamanasimi def'inde bulunarak alacaklinin davasinin aclilip agilamayacagdini her bir Gcret

talebini sonug¢suz birakabilecektir.

Hukuk Muhakemeleri
dava dilek¢esinde fazlaya

sakli tutulmamasi halinde haktan zimnen fe-
ragat edilmis sayilmaz. (m.109) Bunun sonu-
cu olarak kismi dava agilmasi halinde davaya
konu edilmeyen kismin ayri bir davayla talep

edilmesi veya ayni davada islah yoluyla dava
konusunda dahil edilmesi mUmkindur.®

vasi seklinde acilip acilamayacadi hususunda

Kanununa gére
iliskin haklarin :

DENIiZLi BAROSU BULTENI | KARAR iNCELEME

Doktrinde bir gorise gére is¢i alacaklarinin

MADDE 109- (1) Talep konusunun niteligi :<eks||n tutorl seklinde be!rleneb:r’rj:c& E)Olg:in-
itibariyla bélinebilir oldugu durumlarda, sa- : vKia yargl omo. S|ros'|n _G .V? “ G. ‘I s
: raporuyla tespit edilebildiginden is¢i ala-

caklari belirsiz alacak davasi ile birlikte ileri
ésUrUIebiImeIidir. Ancak aksi kanaatte olan

(3) Dava acilirken, talep konusunun kalan Simil'e gore ise " Is hukukunda belirsiz ala-

kismindan ag¢ik¢a feragat edilmis olmasi hali cak davasinin agilip agilmayacagi sorununun,

disinda, kismi dava acilmasi, talep konusunun belirsiz alacak davasinin sartlari ¢cercevesin-

geri kalan kismindan feragat edildigi anlami- de degerlendirilmesi gerektigi, belirsiz alacak

- davasinin agilmasinin borglunun, alacakliya

. L I . . karsi tutumu ile de baglantili olmadigi, diger
Kismi dava, boélinebilir bir alacagin dava | . N
o ) ) T . bir ifadeyle, bor¢clunun maddi hukuktan dogan
tarihinde bir kisminin talep edilmesidir. Da-: . 7. . . . L
. . : yUkdmlUlUklerini yerine getirmemesi ( érne-
vacinin kismi dava agmada hukuki yararinin : °_, . .
) . ) . : gin, belge dizenleme veya defter tutma gibi ),
olmasi gerekir. Aksi takdirde kismi dava ag- : 7 . ] =,
= ) : dizenledigi belgelerin gercedi yansitmamasi
masi diristlok kuralina aykirilik teskil ede- : .
. yahut alacaklinin dava agmadan énce alaca-

gini talep etmesi durumunda borglunun inkar

Kismi davada zamanasimi, sadece dava etmesi ya da ikrar etmekle beraber yerine ge-

edilen kisim icin kesilir. Ayrica bor¢lu daha : tirmemesi davaciyr kural olarak belirsiz alacak

onceden temerride dUSUrUlmem|$Se talebi- davasi acma imkan tan/madlgll onemle be-

ni islah yoluyla artirdidi tarihten itibaren faiz lirtmek gerekirse, iscilerin ekonomik bakimin-

dan zayif oldugu gerekce gdsterilerek belirsiz

Talep sonucunun artirilmasi, islah yoluyla : @lacak davasinin sartlarinin gézard: edileme-

yahut davalinin acik rizasyla mimkondor. yecedi.”™ belirtmistir. Bununla beraber Yar-

Alacak talebinin bu sekilde artirilmasi ya da - gritay 22. Hukuk Dairesi, Yargitay 9. Hukuk

yeni bir dava acilarak talep edilmesi icin ala- Dairesi ve Yargitay 7. Hukuk Dairesi arasinda

cagin geri kalan kisminin zamanasimina ug- dahi bu hususta ihtilaf bulunmaktadir.

isci alacaklari bakimindan belirsiz alacak

. kalemi acisindan su sekilde inceleyebiliriz:

A.Ucret Alacagi

Ucret kavrami: "Ucret, isginin isgérme bor-
cunun karsiligidir. Ucret 6deme borcu, isvere-
nin en temel borcudur. Ucret, is sézlesmesinin
temel unsurlarindan biridir. Dolayisiyla, Ucret

olmadan is sézlesmesi de olmaz. Ucret, Ana-
yasa’nin 55. maddesinde glvence altina al-

. "ns
Isci alacaklari davasinin belirsiz alacak da- mistir.

3- PEKCANITEZ, Hakan / ATALAY, Oguz / OZEKES, Muhammet: Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, s.222
4- SIMIL, Cemil: Belirsiz Alacak Davasi, istanbul 2013, S.412.
5- KARAKUS, Ragip, is Hukuku Kapsamli Ders Notu,2023, s.38
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Her seyden o&nce, Ucretin fiili bir ¢calisma
karsihdr olmasi sarttir. Calisma olmodcmé
veya calisilmis sayilan gUnlerden olmod@é
sUrece Ucrete hak kazanilamaz. Ancak gU-

nimizde sosyal disUncelerin etkisiyle bu ku- : | . o o
L . .. : "Genel anlamda Ucret, bir kimseye bir is karsi-
rala istisnalar getirilmis ve bazi hallerde isgi- : ] o
S o . - iginda isveren veya U¢UncuU kisiler tarafindan
nin bir Ucret karsiligr olmaksizin Ucret talep : 7 o , )
. .. L o : saglanan ve para ile 6denen tutardir.” seklin-
edebilecegdi kabul edilmistir. Bu tUr Ucretlere : .
u .. " . - de tanimlanmis olsa da uygulamada Ucret
sosyal Ucret"” adi verilir. Gida yardimi, yaka- . )
— : kavraminin disinda farkli isimler halinde de
cak yardimi, gocuk yardimi gibi ddemeler, bu : . ) o
: 6demeler s6z konusu olabilmektedir. Isg¢inin

tUr Ucretlere érnektir.

Ucretin miktari, Borclar kanunu m.401/71'e

gore: “Isciye 6denecek Ucret is sézlesmesinde

veya toplu is sézlesmesinde kararlastirilabilir.
Isveren, sézlesmede hikim bulunmayan hal-
lerde ise, asgari Ucretten az olmamak Uzere
emsal Ucreti 6demekle yikimlidir.” seklinde
ifade edilmistir. Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin
bir kararina gére Ucretin miktari: “Ucretin
miktari, isginin kisisel 6zellikleri, isyerindeki ya

da meslekteki kidemi, meslek unvani, yapilan : . R T i
.. e .. . . . leri veya toplu is sézlesmeleri ile 6deme sU-
isin niteligi, is sézlesmesinin turd, isyerinin : . o .
. . . . . - resi 1 haftaya kadar indirilebilir (m. 32/5). Is
Ozellikleri, emsal isciler o isyerinde ya da bas- : . } T

. . . . . : s6zlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin Ucre-
ka isyerlerinde &denen Ucretler, 6rf ve adet- :© =~ 7. . o
e . - ) - tiile s6zlesme ve kanundan dogan para ile 6l-
ler g6z éninde tutularak belirlenir.” *Seklinde o .
" cUlmesi mUmkUn menfaatlerinin tam olarak

actklanmistir.

Ucretin édenme sekli ise Is Kanunu'mu- :
zun 32.maddesinde acikca ifade edilmistir.
Buna gére Ucret, kural olarak, nakit olarak,

yani para ile 6denir (IsK m. 32/1). Asil Ucret, : . o N
. . L . . icinde mUcbir bir sebep disinda 6denmeyen
ayni olarak, yani mal ile 6denemez. Ucretin : = ) )
. B . . ©is¢i, isgbrme borcunu yerine getirmekten ka-
ayni olarak édenmesi, ancak asil Ucret disin- - .
. L . . . ¢inabilir. Bu sebeple kisisel kararlarina daya-
da kalan Ucret eklerinin 6denmesinde mim- : K isas b ) " leri
.. * narak isgérme borcunu yerine getirmemeleri
kindir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikte- : #9 ) 4 o 9 )
) o . . sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
ki her cesit istihkak kural olarak, Tirk parasi : ] o i
o . . . - grev olarak nitelendirilemez (m. 34/1). Bu is-
ile 6denir. Fakat Ucretin yabanci para olarak : =~ .
.. e - gilerin is s6zlesmeleri sirf bu sebeple feshe-
kararlastiriimasi da mimkUndir. Ucret, ya- : 7 i o ]
. . - dilemez, yerlerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
banci para olarak kararlastirilmis ise, 6deme

Lo . . . . o - baskalarina yaptirilamaz (m. 34/2). Ayrica,

gUnindeki karsiiga gére Turk parasi ile 6de- . . .
s . Ucreti zamaninda édemeyen isveren hakkin-
nebilir (m. 32/2). Emre yazil senetle, kupon- : o
- daidari para cezasi uygulanir (m. 102/a).

6- Yargitay 9.HD, 28.01.2010, 14699/1530.

la veya yurtta gecerli parayi temsil eden bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde Ucret
édemesi yapilamaz (m. 32/4).

Is kanunu m.32/Te gore Ucret kavrami:

- asil Ucreti yaninda kanun, is sézlesmesi veya

toplu is sézlesmesi hUkUmleri geredince ka-

© zandi§i tim menfaatler Ucret eki kavramini

meydana getirmektedir. 7 Bu édemeler esas
Ucret ile birlikte ele alindiinda giydirilmis
Ucret kavrami ortaya cikmaktadir. Ornedin;
prim, ikramiye, kardan pay alma vs. seklinde
goérinimleri mevcut olup bunlar da Ucretten
sayllmaktadir.

Ucret en gec ayda bir édenir. is sézlesme-

- ddenmesi zorunludur (m. 32/6); bu 6demeler

icin, 6deme zamaninin gelmesini beklemeye
gerek yoktur.

Ucreti 6deme gininden itibaren 20 gin

7- TOPRAK, Suleyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.
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GUnUnde 6denmeyen Ucretler icin Ucret is g
s6zlesmesi bakimindan mevduata uygula-
nan en yUksek faiz orani uygulanir (m. 34/17).

Bu faiz, asil Ucretle birlikte Ucret ekleri igin mast: iscinin kidem tazminatina hak kazana-

8 i O i - . L ..
de uygulanir®. Toplu is sdzlesmesinden do . bilmesinin sartlarindan biri, is s6zlesmesinin

gan Ucretlerin zamaninda édenmemesi du- ' sona erdigi tarihte isyerinde en az 1 yillk ki-

rumunda ise en yUksek isletme kredisi faizi deminin bulunmasidir. Kidemi 1 yilin altinda

uygulanir (STISK m. 53/2).

di veya ayni tUm 6demeleri kapsar®. Sure, is

sOzlesmesinin sona erdigi andan itibaren de-

gil, Gcret alacaginin dogdugu andan itibaren :

baslar (TBK m. 149).

B. Kidem Tazminati Alacagi

Kidem tazminati, kanunda belirtilen as-
. . ... . _.._ : Belirli Sebeplerle Sona Ermesi: Kidem tazmi-
gari ¢alisma sUresini dolduran isginin is s6z- : ) T _
lesmesinin yine kanunda gésterilen sebepler- : natina hak kazanilabilmesiicin is s6zlesmesi-

. - . - nin kanunda 6ngérilen belirli sebeplerle sona
den biriyle sona ermesi halinde isciye ¢alisma : ol ir. Is 652l .
e - . - ermis olmasi gerekir. Is sézlesmesinin kanun-
sUresi ve Ucreti dikkate alinarak isveren tara- : q NIS - '9 b I | $. Z ? q L‘I 5 UI
. . - da 6ngorilen sebeplerin disinda bir sebeple
findan 6denmesi gereken bir miktar paradir. : d i . P o ? o P
. - .. ... . sona ermesi halinde isci, kidem sUresi en az
Kidem tazminati is s6zlesmesinin sona erdigi : ) )
e a e -1 yil olsa bile kidem tazminatina hak kaza-
her durumda degil, kdnunda 6ngdérilen hal- :

TR . . ;. hamaz.
lerde belirli bir kideme sahip olan isgilere, ¢a- :

lisma sUreleri oraninda ve son Ucretleri dik- :
- rakhk soézlesmesi veya baska sebeplerle is

kate alinarak 6denir.™

desi uygulanmaya devam edecektir.

8- Yargitay 9.HD, 18.02.2010 T, 17234/3921
9- Yargitay 9.HD, 25.01.2006 T, 17501/1278
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Kidem tazminati alabilmenin sartlari sun-
lardir: ™

a) iscinin En Az 1 Yillk Kideme Sahip OI-

olan isci kidem tazminatina hak kazanamaz;

Ucret alacaklarinda zamanasimi sresi bu isciye calistigi surelerle orantili kidem taz-

m P . - . . .
Ucret alacaginin dogdugu andan itibaren 5 @ Minat odenmez.” Bu sUre, sézlesmeler ile

yildir (m.32/8). Buradaki Ucret kavrami, nak- azaltilabilir107.

b) is Sézlesmesinin Sona Ermesi: Kidem

: tazminati, sézlesmenin sona ermesi halinde

yapilan bir 6demedir. S6zlesmesi devam

eden bir iscinin 1 yillik kideme sahip olmasi,
kidem tazminatini talep etme hakki vermez.

¢) is Sézlesmesinin Kanunda Ongérilen

Iscinin ayni isverene ait bir isyerinde ¢i-

: sozlesmesinin askida oldugu zaman dilimleri

4857 sayili yeni |s Kanunu'nda kidem taz- varsa yani kisacasi aralikli calismalarin olup

minatina iliskin hGkGmlere yer verilmemis, her birinin kidem tazminatina hak kazandi-

1475 sayili eski Is Kanunu'nun kidem tazmi- rip kazandiramayacak sekilde sona erdigi

natina iliskin 4. maddesinin yUroritkte kal- * tartismali ise belirsiz alacak davasi seklinde

maya devam edecegi belirtilmistir (IsK m. acabilmelidir davasini. Nitekim bu sirelerin

120). Dolayisiyla, kidem tazminatina iliskin kideme esas alinip alinamayacadini isginin

olarak 1475 sayili eski Is Kanunu'nun 14. mad- bilmesinin zor oldugu durumlar olabilir.

Aslinda bUtUn isci alacaklar: icin belirsiz

- alacak davasi acilip agilamayacagi noktasin-

10- KARAKUS, Ragip , is Hukuku Kapsamli Ders Notu,2023, s.63
11- KARAKUS, Ragip , Is Hukuku Kapsamli Ders Notu,2023, 5.63
12- KARAKUS, Ragip , Is Hukuku Kapsamli Ders Notu,2023, s.63

13- Yargitay 9.HD 02.03.1992 T, 14330/2485
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da kilit olan "Ucret", taraflar arasinda tartis-
mali ise yine kidem tazminati alacagi, belirsiz

alacak davasi ile istenebilir. ™

yol yardimi, yemek yardimi gibi ) 6deme pe-
riyotlarin, sUreklilik arz edip etmedigini tar-
tismali olmasi halinde de kidem tazminatini
esas giydirilmis Ucret noktasinda belirsizlik
olacagindan yine kidem tazminati, belirsiz

alacak davasi ile istenebilir™.

C. Fazla Mesai Ucret Alacagi

lestirme yapilabilir. Denklestirme, is¢inin bazi
haftalar haftalik ¢alisma siUresinin altinda :
calistirlmasi durumunda kendisini én plana :

ctkarmaktadir. Kisacasi isci, ilk hafta eger

yasal olarak haftalik ¢alisma sUresi olan 45
saati asmayip ikinci hafta asiyorsa ve ikisinin
ortalamasi da 45 saati asmiyorsa bu fazla
calisma olmamaktadir. is kanununda em—é
redici nitelikte olan gUnlUk ¢alisma saatinin
11 saati asamayacadina dair dizenlemeyle
birlikte is¢i eger bu saati asarsa, denklestir-

meye tabi tutulamamaktadir. Eklemek gere-
kirse gece ¢alismalari da 7,5 saati asamaz is

kanunundaki dizenlemeye gore. Gece calis-

Kidem tazminati giydirilmis brit Ucrete masi kanunda su sekilde tanimlanmistir “Ca-

gore hesaplanirken, isverenlerin is¢iye yasal : hsma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00'de

bir zorunluluk olmasina ragmen Ucret he- baslayarak en erken saat 06.00%ya kadar

sap pusulasi vermemesi, diger iscilerin ta- - gegen ve her halde en fazla onbir saat siren
nikliktan cekilmesi, iscinin Ucretini net olarak : dénemdir.” M.69/1. Bu nedenle bu zaman di-

bilmesini ve ispatlamasi zorlastirmaktadir. limlerindeki mesainin (gece mesaisi) 7,5 saati

Buna ilaveten, Ucretin eklerinin varhgi halin- asan kisimlari 45 saati doldursun ya da dol-

: H 16
de (ikramiye, prim, ayni ve nakdi yardimlar, durmasin fazla mesai olarak hesaplanir.

Is kanunu m.41'in ikinci ve GcincU fikrasin-
da soyle demektedir: "Her bir saat fazla ¢a-
lisma icin verilecek Ucret normal ¢calisma Uc-
retinin saat basina disen miktarinin ytzde elli
yUkseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik ¢calisma sdresinin sézlesmelerle

kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda

Fazla calisma, haftalik 45 saati asan calis- yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygula-

malardir (isK m. 41/1). Bu durumda fazla ca- nan ortalama haftalik ¢calisma suresini asan

lismaya esas alinan 6lgUt, is¢inin ginlUk degil ve k‘/‘rkbes saate kadar yapilan caftsmolar faz-
haftalik 45 saatin asilmasidir. Fazla calisma la sdrelerle calismalardir. Fazla surelerle ¢alis-

icin denklestirme de séz konusu olabilmekte- malarda, her bir saat fazla calisma icin verile-

dir. Buna gére is Kanunu m.45 ve m.63'e gére . cek Ucret normal calisma dUcretini saat basina

eger haftalik ¢alisma 45 saati asiyorsa takip d.user')‘ m/k'tor/n/n yUzde yirmibes yUkseltilme-
eden hafta eksik ¢calistirilmak suretiyle denk- siyle 6denir.

Buradan gorildigu gibi isginin fazla me-
sai Ucretinin hesaplanmasi donemsel Ucretin
bilinmesini ayrica teknik olarak hesap bilgisi

ve tecriUbesi gerektirdiginden ve hangi sire-

lerde calismanin fazla mesai oldugu ya da
olmadiginiis¢i genel bilgisi ile bilemeyecegin-
den bu gibi durumlarda isci, fazla mesai Uc-
ret alacagdini, belirsiz alacak davasi seklinde
acabilmelidir. 7

14- TOPRAK, Stleyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.

15- TOPRAK, Sitleyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.

16- TOPRAK, Suleyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.

17- TOPRAK, Stleyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.

30| www.denizlibarosu.org.tr



D. Ulusal Bayram- Genel Tatil ve Hafta Ta- :

til Ucret Alacaklari

genel tatil gUnleri su sekilde agciklanmistir:

muz gUnu genel tatil ginleridir.

A) Resmi bayram ginleri sunlardir:

midir.

lik ve Spor Bayrami ginuddr.
3. 30 Agustos ginU Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

13.00'ten itibaren 3,5 ginddr.

13.00'ten itibaren 4,5 ginddr.

mokrasi ve Milli Birlik GUnU tatilidir.

kuruluslar tatil edilir.

panmasi gerektigi ifade edilmistir.

nel tatillerde is¢i agisindan, bireysel is sézles-

lismasi gerekip gerekmedigine dair bir ifade
yer almamissa, bu ginlerde ¢alisabilmesi igin
iscinin rizasi alinmasi gerektigi belirtilmistir.

DENIiZLi BAROSU BULTENI | KARAR iNCELEME

nu m.63'e gbre. Bununla birlikte, hafta tatili

Ucreti de 6denmesi gerektigi de belirtilmistir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Hafta tatili Gereti; hicbir calisma karsiligi ol-

Kanun'nun 2.maddesinde ulusal bayram ve maksizin hafta tatili gind olan pazar gund

icin 6denmesi gereken Ucrettir. Bu Ucret, ku-

- ral olarak bir gindelik tutarinda olmak zo-

Asagida sayilan resmi ve dini bayram gin- rundadir.

leri ile yilbasi gind, T Mayis ginU ve 15 Tem-

is Kanunu'nda hafta tatilinde calisan is-

Ec;inin Ucretinin nasil hesaplanacagi belirtil-
memis olup bu konuda doktrinde birtakim

1. (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) 23 Ni- :
san gund Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayra-
- genel tatil ginlerinde oldugu gibi iki yevmiye

gorusler vardir. Bir goérise gore, is¢inin ¢a-
hstigr hafta tatilinin Ucreti ulusal bayram ve

2. 19 Mayis gind Atatirk's Anma ve Gene- seklinde 6denmesi gerektigi savunulmustur.
- Baskin gérise gore ise, hafta tatilinde yapi-
lan ¢alisma fazla ¢alisma sayilmasi gerektigdi,
dolayisiyla da Ucretin yizde elli zaml olarak
6denmesi gerektigi ifade edilmistir. Nitekim

. Yargitay da baskin gérisi beni ktedir.
1. Ramazan Bayrami; Arefe giniU saat : argitay aabaskin gorust benimsemextedir

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

_ Kanun'un 2.maddesinde belirtilen ginler ile
2. Kurban Bayrami; Arefe gin0U saat : L )
- hafta tatili gUnleri sinirli sayidadir. Bu sebep-
. le herkes tarafindan -isciler de dahil olmak

C) (Degisik: 25/10/2016-6752/2 md.) 7§Uzere— bilinmesi gereken gunlerdir. Iscinin

Ocak ginu yilbasg! tatili, T Mayis gini Emek buginlerde c¢alisip ¢alismadigini bilebilecek

ve Dayanisma GUnd ve 15 Temmuz gunU De- durumda oldugu varsayilir. Bu ginlerin han-

gisinde calisip hangisinde ¢alismadigi dog-

D) (Degisik: 20/4/1983- 2818/1 md.) Ulusal,
resmi ve dini bayram ginleri ile yilbasi gond, 1 disine sirf bu sebeple belirsiz alacak davasi
Mayis ginU ve 15 Temmuz gUnU resmi daire ve acma hakki vermez. Zira bu bir ispat prob-

. lemidir. Fakat iscinin belirtilen buginlerde

rultusunda bir belirleme yapamamasi ken-

o ] - calismasinin olmasi halinde yine fazla mesai
Nitekim ayni maddenin son fikrasinda, 29 : . o
- alacagi kisminda bahsettigimiz Uzere ¢alisi-

Ekim ginU 6zel isyerlerinin zorunlu olarak ka- : N e
- lan déneme iliskin Ucretten hesaplama ya-

- pilacagindan dncelikle isginin dénemsel Uc-
Is kanunu m.44'te ise ulusal bayram ve ge-

retini bilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda

- taraflar arasinda Ucretin miktari konusunda

mesi veya toplu is sézlesmesi iceriginde ca- tartisma var ise yine alacak belirlenebilir Bir

alacak olamayacaktir. Ayrica yine bugUnlere
- iliskin talep edilen Ucret zamli Ucret hesabi
- gerektirdiginde ve bu hesabin teknik bilgi ge-

isci, belirlenen gunlerde, 7 ginltk zaman reksinimi nedeniyle is¢i buginlere iliskin Gcret

dilimi icerisinde kesintisiz bir sekilde en az : @lacagdi talebini tam olarak belirleyemeyebi-

24 saat dinlenmesi gerekmektedir is Kanu- . lir. Bu hallerin varhgi durumunda, bu alacak-
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larin da belirsiz alacak davasi olarak gérile-

bilmesi gerekmektedir. ®

E. Yillik izin Ucret Alacagi

acabilir.

Oncelikle yillikizin Gcretiis Kanunu m.53'0n
ilk iki fikrasinda su sekilde ifade edilmistir:
“Isyerinde ise basladi§i ginden itibaren, de-
neme sUresi de icinde olmak Uzere, en az bir
vil ¢alismis olan isgilere yillik Ucretli izin veri-
lir. Yilhik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.
Niteliklerinden 6tird bir yildan az siren mev- :
simlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu

Kanunun yillik Geretli izinlere iliskin hGkimleri
- hizmet siresi;

uygulanmaz.”

Is kanunu kapsamina giren bir is yerinde
calisan, bir iscinin yillik Gcretli izne hak kaza- olanlara onddrt ginden,
nabilmesi igin, is yerinde hizmet akdinin ya-
pildidi tarihten itibaren dedil, fiilen ise bas-

ladigi ginden itibaren en az bir yil ¢calismis

olmasi gerekir™.

isci yillik izin Ucretini talep edebilmesi icin

gereken sirenin hesaplanmasinda

listigi sUreler birlestirilmesi gerekli olup o se-
kilde hesaplanmalidir. Fakat feshin gecersiz

olusunun tespit edilmesiyle birlikte isginin ise
iadesine iliskin karar sonrasi is¢inin yasal siU-
resi icinde ise baslamak icin basvurmasi du-

rumunda, feshi izleyen en ¢ok dért aya kadar

olan sUre, is¢inin bu izne hak kazanabilmesi
icin calisma sUresine eklenmesi gerekmekte-
dir.

zeinin - Zamanasimi Problemi
ayniisverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢a- :

takilmaz.

haklarinin Ucrete dénUsmesi icin bir aractir.

Nitekim, hesaplama yaparken géz 6ninde
- bulundurulmasi gereken Ucret son alinan

. Ucrettir. Bunun sonucunda da eder taraflar

Yillik izin Geret alacaginda daiscinin Ucreti arasinda Ucret konusu ihtilafli ise yillik izin

veya calisma sUresi tartismali ise bu Gcrete © Ucretlerinin hesaplanmasi da belirsiz olacak-

iliskin davasini belirsiz alacak davasi olarak tir conk cret ancak yargilama ile belirlene-

bilmektedir. Fakat is¢i kag gin yillik izin hakki

oldugunu bilebilecek durumdadir. Zira is s6z-
lesmesinde veya dahil oldugu bir toplu is s6z-
lesmesi var ise bunlarda aksine hUkUm bu-
lunmadigi hallerde, is Kanunu madde 53/4'te
dUzenlenen sirelere gore isci yillik Geretli izin
surelerini bilir.2°

is Kanunu m.53/4:

iscilere verilecek vyillik Ucretli izin suresi,
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil)
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanla-

ra yirmi ginden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara

- yirmialti ginden, az olamaz.

isci Alacaklari Bakimindan Islah ve Islah

A. Islah Kavrami

Islah, resen arastirma ilkesinin uygulan-

- madigi davalarda taraflarin usul islemlerini
- kismen veya tamamen degistirmesidir. Islah
yoluna basvuran taraf, iddianin ve savunma-

nin degistirilmesi ve genisletilmesi yasagina
Islah, tahkikatin sona ermesine

kadar ve yalnizca bir defa basvurulabilen
bir hukuki yoldur. istinaf ve temyiz sUrecinde

Belirtmek gerekir ki yillik Geretli izin is ak- yapilamaz. Tek tarafli irade beyant ile s6zI0

dinin feshedilmesi ile dogrudan bir iliski igeri- veya yazili sekilde yapilir, karsi tarafin yahut

sinde degildir. CUnk{ fesih, kullanilmayan izin h&kimin onayina ihtiyag yoktur. lIslaha bas-

18-TOPRAK, Sileyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.

19- TOPRAK, Suleyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.

20- TOPRAK, Sileyman. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iSCi ALACAKLARI BAKIMINDAN BELIRSIZ ALACAK
DAVASI VE ISLAH ZAMANASIMI SORUNU.MUHFD C.3-S.2 (2014) 423-460.
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vuran taraf, hdkimin belirleyecegdi teminati
mahkeme veznesine yatirmak zorundodmg

aksi halde 1slah yapilmamis sayilir. Islah ya-
pan taraf, savunmasini genisletebilir. Yani
zamanasimi def'ini ileri sUrebilir.

zamanasimi savunmasi,

ilk itiraz nedenlerinden degildir. Bu nedenle :
davanin her asamasinda ileri surilebilir. An- :
cak cevap siresi gectikten sonra ileri sirilen

: kismi davalarda dava edilen kisim icin kesil-

zamanasimi savunmasinin mahkemece dik- : . C ..
- mekte olup dava edilmeyen kisim igin ise sire

kate ol|hob|!me5| |<;|nV<':Ia'vc1'cm|'n “sc?‘vunma- islemeye devam etmektedir. Nitekim Hukuk
nin- genisletilemeyecegini” ileri sirlp karsi - Genel Kurul'unun kararina konu olayimizda

¢lkmamis olmasi gerekir. Ancak, davalinin da kurulun vermis oldugu kararda séyle ifade

cevap dilekgesinde unuttugu zamanasimi - etmektedir: "Bu durumda, davaci tarafindan

savunmasini islah yoluyla ileri sirmesi usul : . . ..
Yoy : kismi dava olarak agilan ve islah dilekgesi ile

hGkimlerine aykiri olup bu yolla kazanimis alacak miktarlari arttirilarak taleplerini kis-

haklar ortadan kaldirilamaz.

Yargitay 4.Hukuk Dairesi

islah dilek¢esinde ileri sirdiguU istem yeni bir
dava niteliginde olmayip dava dilekgesindeki
istek sonucunun artirilmasi bicimindedir. Bu
nedenle sadece dava dilekcesine karsi ileri
sUrilebilecek olan zamanasimi def'i islaha

karsi ileri sUriUlemez.

Zamanasimi

iscinin alacaginin Ust siniri belirli degildir.

da, hékim tarafindan tahkikat sona ermeden

21- Yargitay HGK. 29.04.2021T, 2016/2757 E, 2021/545 K.
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verilecek iki haftalik kesin sire icinde davaci,
iddianin genisletilmesi yasagina tabi olmaksi-

- zin talebini tam ve kesin olarak belirleyebilir.
Aksi takdirde dava, talep sonucunda belirtilen
miktar veya deger (Uzerinden g&rilip karara
é baglanir” Bu maddeye gore alacak miktari-

Yargi DUnyasi 181 sayili kitabinda yer alan

Hukuk Genel Kurulu kararina binaen yazilmis nin artirilmasi durumunda bu miktara iliskin

olan gériste Av. Celik Ahmet Celik'e gére, herhangi bir sekilde zamanasimi defi'nde bu-

- lunulamaz.
kanunda sayilan :

C.KismiDava YéniUnden Islah Zamanasimi

Yargitay'in kabul ettigi Gzere zamanasimi,

men islah ettigi davasinda dava dilekgesi ile
2011/9627E, -
2012/13414K sayili kararina gére, davacinin

talep edilen kisim yéninden dava tarihi; islah
dilekgesi ile talep edilen miktarlar yéninden
ise i1slah tarihi itibariyle zamanasiminin kesin-
tiye ugramasi s6z konusu olacaktir. Oyleyse,
davali vekilinin i1slah dilekg¢esine karsi siresin-
de ileri sUrdigu zamanasimi def'inin mahke-
me tarafindan dikkate alinarak karar veril-

: mesi gerekirken, énceki hikimde direnilmesi

: < m
B. Belirsiz Alacak Davasi Bakimindan Islah dogru olmamustir.

Bir baska Yargitay kararinda; “Her ne ka-

Maddi hukuk acisindan belirsiz alacak da- dar, dava yeni usul yasasinin yirirlik tarihin-

. - den sonra acilmis ise de davaci vekili agik¢a
vasinin agilmasinin bir sonucu vardir o da

. L - davasina belirsiz alacak davasi olarak agtigini
zamanasiminin kesilmesidir. Bu durumda za-

manasimi, tom alacak bakimindan kesilmek- - bildirmediginden kismi dava olarak agildigini

tedir conki davanin acildig! tarih esnasinda kabul edilmesi zorunludur. Kismi davalarda

. ise, zamanasimi, dava ve islah tarihine gére

“ayri ayri belirlenmelidir. Bu nedenle mahke-

HMK m.107/2'de s6yle denmektedir: “Kar- mece, davalinin suresi iginde yaptigi islah edi-

si tarafin verdidi bilgi veya tahkikat sonucu len miktar yéninden zamanasimi savunmasi

alacagin miktari veya degerinin tam ve ke- : degerlendirilmelidir.” 2

sin olarak belirlenebilmesi mUmkin oldugun-

22- Yargitay 7.HD. 12.05.2014 T, 2014/6536 E., 2014/10399 K
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Sonug olarak 6gretide kismi davada dava
edilmeyen alacak kesimi igin, fazlaya iliskin
hakkin sakli tutulmus olmasinin zamanasi-
mini kesmeyecedi kabul edilmektedir (Pek-
canitez, s.1008). #Kismi dava ac¢ilmasi ha-
linde zamanasimi yalniz alacagdin kismi dava é

: zamanasimi def'inin ileri sGrUlUp sUrlleme-

konusu yapilan miktari i¢in kesilir ((HGK'nin yecedi konusunda da degerlendirme yapmak

20.3.1968 giin ve E:1968/9-210, K:151;3.7.2002 gerekmektedir. Kismi davada davacininislah

gin ve E:2002/9-564, K:572; 910.2002 gun yoluyla talebini artirmasi durumunda dava-

ve E:2002/9-809, K:802; 06.03.2013 gin ve e e .
- linin zamanasimi def'ini ileri sUrebilmesinin

. . . %
E:2012/4-824, K:2013/305 sayili kararlari). yalnizea 1slah yoluyla yahut davacinin agik
Kismi dava acilmasi durumunda da alaca-

gin sadece bir kismi dava konusu edildigin-

den dava konusu edilmeyen sonradan ayri bir

davayla veya ayni davada islah yoluyla dava
konusuna dahil edilmesi mUmkUn olan kisim

bakimindan zamanasimi

edecektir. Bu nedenle kismi dava agan dava-
c1, bakiye alacagdi i¢cin daha sonra islah yoluna
basvurmak istediginde, zamanasimi def'iyle
karsilasmak istemiyorsa islah yoluyla arttir-
mak istedigi bakiye talebinin zamanasimina :
ugramis olup olmadigini dikkate almalidir.

Aksi takdirde davali zamanasimi def'inde
bulunarak alacaklinin talebini sonug¢suz bira-
kabilecektir (Pekcanitez, s 1009-1016)%.

IV.SONUGC:

likit olmamasi, kismi davanin acilabilmesi :

icin ise likit olmasi gerekmektedir. Usul eko- ele almak gerekirse, dairelerin géros farkli-

nomisi dUsunulerek her ne kadar bu davalar hginin bulundugu gérilmektedir. Yaptigimiz

birlikte acilmakta ise de gerek zamanasimi, atiflara baktigimizda; Yargitay 4. ve 9.Hukuk

gerekse faiz yéninden bu davalarin sonucu E?o‘lre.lem.ne“g“ore islah kvc1r$| zomonos{ml _d?_
arasinda bUyUk farkliliklar bulunmaktadir ve § finin ileri sGrulemeyecegi, 7.Hukuk Dairesinin

inceledigimiz dava basta olmak Gzere bircok davanin belirsiz alacak davasi olarak nite-

davada karisiklik yaratmaktadir. Bu nedenle lendirilebilmesi icin mutlaka dava dilekgesin-

yargilama giderlerinden tasarruf etme gibi de belirtilmesi gerektigi, aksi takdirde eldeki

23- Yargitay HGK. 29.04.2021T, 2016/2757 E, 2021/545 K.
24- Yargitay HGK. 29.04.2021T, 2016/2757 E, 2021/545 K.
25- Yargitay HGK. 29.04.2021T, 2016/2757 E, 2021/545 K.

34 | www.denizlibarosu.org.tr

islemeye devam

saiklerle ag¢ilmasi sonucunda yargilamanin
uzun sUrmesine ve faiz oranlarinin dUsUk ol-
masl sebebiyle alacakl tarafin zarara ugra-
masina sebep olmaktadir.

Olayimiza gore, kismi davada islaha karsi

rizasiyla mUmkUn olabilecegdi goérisindeyiz.
Zira, islah yoluyla zamanasimi ileri sUrilebilir.

Atif yaptigimiz goérise gore "kazanilmis hak”

s6z konusu oldugunda islah yapilamayacadi
iddiasi kanaatimizce uygun degildir. CUnkU
islah, resen arastirma ilkesinin uygulanma-
digi davalarda dilek¢eler asamasindan sonra
delil ve vakialar ileri sUrilememesi kuralinin
istisnasidir. Islah yapan tarafin davanin ba-
sinda gostermedigi delili 1slah yoluyla ileri
sirmesi mMUmkUndir ve bu durum karsi taraf
agisindan kazanilmis hak ileri sUrilerek lag-

vedilemez. Islahin bilakis avantaji da budur.
iddianin ve savunmanin genisletilmesi ya-
saginin diger istisnasi olan karsi tarafin agik
' rizasi ile de zamanasimi defi ileri surilebilir.

- Ancak zamanasimi def'inin iddianin ve sa-

Uygulamada her ne kadar kismi davaiile : |, gnin genisletilmesi niteliginde olaca-

belirsiz alacak davasi birlikte acilmakta ise gindan bu def'inin yalnizca islah yoluyla veya

de, uygulamanin aksine bu davalarin birlikte karsi tarafin acik rizasiyla yapilabilecedi gé-

acilamayacagr gérisindeyiz. CUnky belirsiz rustndeyiz

alacak davasinin acilabilmesi i¢cin alacagin :

Yargitay kararlari agisindan da konuyu



Dairesine gore kismi dava olarak nitelendi-
rilmesi sonucu i1slaha karsi zamanasimi defi
ileri sUrUlebilmektedir.

disilik sebebiyle hak kaybina ugramaktadir.
Bunun yaninda yargilamalar uvzun siUrdigu

mindan zamanasimi kesilmektedir ve is¢inin
magduriyeti bUyUk oranda giderilebilecektir.
Her ne kadar dava tarihinde kidem ve ihbar

si gerektigi gérisini savunmaktayiz.
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Av. Ali KAVAK

Anamdan emdigim ilk stitim
Bir koy evinde acilan géziim,
Kirik cizgileriyle hiizin

Anamin ytuzinde ilk gérdigim.

Karh gecelerde anlatilan masallar
Koytumde gelincik agmis tarlalar,
Keklik sesi ile cinlayan kayalar

Burcu burcu stimbiil kokan daglar.

Anamdan, kdytimden ilk ayrildigimda,
Goz damlasi, yakinlarim ve sila,

Hasretim, kekik kokulu daglarima,

Polis Koleji'nde ilk giiniim, anilarimla.



| coklu yalnizlik

—— ¢ > GE——

Av. Tercan TURKMEN

boynu bikiik bir cocugun
boynundan 6ptlmesidir bu
bir kiyamettir

bir gézyasidir kimi

siir falan hak getire

bir umuttur bu

kadere boyun egmektir kimi
kimi comak sokmaktir kadere

bir umuttur bu
bir sarkidir ayni yerinde defalarca kalan
inadina yasamaktir kimi
kimi bir annenin feryadi
bir babanin geri donmemesidir
bir umuttur
bir yalnizlik
kimsenin bilmedigi
ve bilemeyecegi
kimsenin olmadigi
kimsesiz bir cokluktur bu!
kavgadir
kandir
gozyasidir
inadina yasamak
inadina kazanmaktir

_siir falan hak getire

boynu biikiik bir cocugun
Optildiagi noktadaki coklu yalnizligidir.

kimsenin bilmedigi
ve bilemeyecegi

gozlerimdeki agktir
yiuregimdeki cesaret

siir falan hak getire
kalemindeki atestir

kadere comak sokmaktir kimi
kimi gozlerimdeki hancer _ _
ve her daim e
her zaman s - . L3 .,-' . :
soguk gecelerin tutarsiz goc'ugu}. __ b
coklu yalnizligin sairidir : £
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Ahsen Nusret OZTURK
23 Nisan Geleneksel Resim Yarismasi
BUyUkler Kategorisi Birincisi
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Zeynep KAYHAN
23 Nisan Geleneksel Resim Yarismasi
BUyukler Kategorisi ikincisi

Amine KUCUK
23 Nisan Geleneksel Resim Yarismasi
Buyukler Kategorisi Ucincisy
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Aise Arya KALKAN
23 Nisan Geleneksel Resim Yarismasi
KugUkler Kategorisi Birincilik OdilU
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Amine Arven KALKAN

23 Nisan Geleneksel Resim Yarismasi
KugUkler Kategorisi ikincilik OdUlo
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Elif KAYHAN
23 Nisan Geleneksel Resim Yarismasi
KucUkler Kategorisi UgcUncUsu

BUsra TAHMAZ
23 Nisan Geleneksel Resim Yarismasi
Juri Ozel OdUIG
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03.04.2026 tarihinde Arama
Kurtarma Dernegi (AKUT)
Denizli Ekibi, Baromuzu ziyaret
etmislerdir. Ziyaret kapsaminda
Baro Baskanlhgimiz ve AKUT
arasinda kurumlar arasi is birligi
protokolU imzalanmistir.

04.04.2026 tarihinde Turkiye
Barolar Birligi (TBB) tarafindan
organize edilen, stajyer
avukatlarin mesleki gelisim
sUreclerinin desteklenmesi,
uygulamada karsilasilan
sorunlarin degerlendirilmesi ve
¢6zUm onerilerinin gelistirilmesi
kapsamindaki Stajyer Avukat
Calistayina, Stj. Av. Sinem
DALKILIC katilmistir.

06.04.2026 tarihinde Avukatlar
GUnU etkinlikleri kapsaminda TC
Denizli Valiligi 6nUnde dizenlenen
toérende, Baro Baskanimiz Av.
Ufuk KOK tarafindan Atatirk
Aniti'na ¢celenk sunularak basin
aciklamasi yapilmis olup, torene
yonetim kurulu Uyelerimiz ile
bircok meslektasimiz ve ilimiz
protokol Uyeleri katilmistir.
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15.04.2026 tarihinde Zafer Partisi
Denizli il Baskani Av. Yurdahan
OZHAN ve il Yonetim Kurulu
Uyeleri, il Kadin Kollari Baskani
Akile BIRIM AKBULAK ve il Kadin
Kollari Uyeleri ile Merkezefendi
ilce Baskani Erol ARMAGAN

ve llce Yénetim Kurulu Uyeleri,
Baromuzu ziyaret etmislerdir.

16.04.2026 tarihinde Denizli
Barosu Genglik Meclisi ile Spor
ve Spor Hukuku Komisyonu
tarafindan organize edilen,
Voleybol Turnuvasinin finali
gerceklesmis olup, dereceye giren
takimlara ve oyunculara kupa ve
madalyalari takdim edilmistir.
Turnuvaya katilan tUm oyunculara
tesekkUr eder, dereceye giren
oyunculari kutlariz.

16.04.2026 tarihinde Yénetim
Kurulu Uyemiz Av. Omer Faruk
EREN'in anlatimiyla, Yunus Emre
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri ile avukatlik meslegi
Uzerine kariyer tanitim toplantisi
dUzenlenmistir.
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20.04.2026 tarihinde dizenlenen
staj egitim toplantisina Losemili
Cocuklar Vakfi (LOSEV) Denizli
il Sorumlusu Yasemin KORU
katilarak, stajyer avukatlara
LOSEV hakkinda bilgi verilmistir.

20.04.2026 tarihinde dizenlenen
staj egitim toplantisina Staj
Komisyonu Danisma Kurulu Uyesi
Av. Mige GOK ARGUN egitmen
olarak katilmis olup, staj egitimine
verdikleri katkilardan dolayi
kendilerine tesekkUr ederiz.

21.04.2026 tarihinde darp edilen
A.S.nin failinin yargilandigi,
Denizli 15. Asliye Ceza
Mahkemesinde gérilen davanin
durusmasina Kadin Haklari
Komisyonu Uyeleri katilmistir.

54 | www.denizlibarosu.org.tr




DENIiZLi BAROSU BULTENI | BARO FAALIYETLERI

22.04.2026 tarihinde Denizli
Galatasaray Taraftar Dernegi
Baskani Mehmet KOCABAY,
Dernek Yonetim ve Denetleme
Kurulu Uyesi Avukatlar ile
beraberindeki heyet, Baromuzu
ziyaret etmislerdir.

22.04.2026 tarihinde Cocuk
Haklari Komisyonunca 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami etkinlikleri kapsaminda
dUzenlenen, “Benim G6zUmden
23 Nisan ve AtatUrk"” temali

resim yarismasina katilan
resimlerin segmeleri yapilmis olup,
denetleme kurulu Uyeleri olan Av.
Huriye COBAN, Av. Aydin ORUC,
Sennur ALPLER, Aysun DONER ve
Celal GUNAYDIN'a emeklerinden
dolayi plaketleri takdim edilmistir.

22.04.2026 tarihinde Pamukkale
Universitesi Hayvanlari Anlama
Toplulugu (PAU - HAYAT) Uyeleri,
Baromuzu ziyaret etmislerdir.

www.denizlibarosu.org.tr | 55









DENiZLi BAROSU BULTENI | BARO FAALIYETLERI

24.04.2026 tarihinde Cocuk
Haklari Komisyonunca 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami etkinlikleri kapsaminda,
Bozkurt Kadin Acik Ceza infaz
Kurumu'nda bulunan ¢ocuklar
ziyaret edilmistir.

27.04.2026 tarihinde Avukatlar
GUnU etkinlikleri kapsaminda
Spor ve Spor Hukuku Komisyonu
tarafindan organize edilen, Denizli
Barosu 24. Geleneksel Bahar
Futbol Turnuvasi baslamistir.

27.04.2026 tarihinde dUzenlenen
staj egitim toplantisina Av. Hasan
Ozan ORPAK egitmen olarak
katilmis olup, staj egitimine
verdikleri katkilardan dolayi
kendilerine tesekkUr ederiz.
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BU SOMURU Ef =~ % A 01-02-03.05.2026 tarihleri
AVUKATLAR (.‘;l.-l : = arasinda Antalya Barosu ev
_ = 1 sahipliginde dizenlenen . isci
Avukatlari Calistayina, Denizli
Barosu Genglik Meclisi Baskan
Vekili Av. Arel Eray SIT katilmistir.

02-03.05.2026 tarihleri arasinda
TUrkiye Barolar Birligi (TBB)
tarafindan organize edilen,
CMK Geregi Mudafi-Vekil
Gorevlendirmelerine Esas
Meslek ici Egitici Egitimine, CMK
Komisyonu Baskan Yardimcisi
Av. Nihat ISPARTALI ve Av. Emin
EREN katilmistir.

04.05.2026 tarihinde Turkiye
Barolar Birliginde (TBB)
gerceklestirilen 61. Baro

Baskanlari Toplantisina, Baro
Baskanimiz Av. Ufuk KOK ve Baro
Baskan Yardimcimiz Av. Engin
YILDIZ katilmistir.

www.denizlibarosu.org.tr | 61




DENiZLi BAROSU BULTENI | BARO FAALIYETLERI

04.05.2026 tarihinde Turkiye Barolar

Birliginde (TBB) gergeklestirilen

61. Baro Baskanlari Toplantisinda
alinan karar uyarinca; Baro
Baskanlari ve TBB Yénetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte Turkiye Buyuk
Millet Meclisine (TBMM) yUriUnerek,
"Avukata Yonelik Siddeti Sona
Erdirecek Onleyici Stratejileri iceren
SUrdurulebilir Eylem Plani” sonug
bildirgesi, TBMM 6ninde ag¢iklanmis
olup, yUrUyUs ile basin agiklamasina
Baro Baskanimiz Av. Ufuk KOK ve
Baro Baskan Yardimcimiz Av. Engin
YILDIZ katilmistir.

05.05.2026 tarihinde Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi
(CYDD) tarafindan organize
edilen, “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Soylesisi"ne Kadin Haklari
Komisyonu Baskani Av. Merve
OGUT ve Komisyon Yorotme
Kurulu Uyesi Av. Raziye Melis
KILBIYIK katilmistir.

06.05.2026 tarihinde Saglik
Hukuku Komisyonu tarafindan
organize edilen, Turk Tabipler
Birligi Vekili Av. Leyla Verda
ERSOY'un anlatimlariyla,
"Saglik Hizmetlerinde Tanitim ve
Bilgilendirme" konulu meslek igi
egitim semineri dUzenlenmistir.
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01.06.2026 tarihinde dizenlenen
staj egitim toplantisina Av.
Mehmet Kamil DORUK egitmen
olarak katilmis olup, staj egitimine
verdikleri katkilardan dolayi
kendilerine tesekkUr ederiz.

06.06.2026 tarihinde Canakkale
Barosu tarafindan organize edilen
Ege — Marmara Bolge Barolari
Baskanlar Toplantisina, Baro
Baskan Yardimcimiz Av. Engin
YILDIZ katilmistir.

05-06-07.06.2026 tarihleri
arasinda Turkiye Barolar Birligi
(TBB) ve Birlesmis Milletler
Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) tarafindan organize
edilen, Cocuk Haklarinin
Gelistirilmesi, Korunmasi ve
izlenmesi Konusunda Avukatlarin
ve Barolarin Kapasitelerinin
GuUglendirilmesi (CABA) Projesi
kapsaminda "Avukatlar icin Cocuk
Dostu Adalet Egitimi" ¢alistayina
Denizli Barosu ev sahipligi
yapmistir.
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14.06.2026 tarihinde Kadin
Haklari Komisyonu Uyeleri
tarafindan, Denizli Kadin
Dayanisma Komitesi Uyelerine
Anayasa Mahkemesinin nafaka
dUzenlemesini iptal etmesi
hakkinda bilgilendirme egitimi
verilmistir.

15.06.2026 tarihinde dizenlenen
staj egitim toplantisina Staj
Komisyonu YUrUtme Kurulu Uyesi
Av. HUseyin Burak KARAKOC
egitmen olarak katilmis olup, staj
egitimine verdikleri katkilardan
dolayi kendilerine tesekkir ederiz.

15.06.2026 tarihinde dizenlenen
staj egitim toplantisina Av. Ozlem
DOGAN BIYIKLI egitmen olarak
katilmis olup, staj egitimine
verdikleri katkilardan dolayi
kendilerine tesekkUr ederiz.
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16.06.2026 tarihinde Av. Prof. Dr.
Muhsin KOCAK'in anlatimlariyla,
"Avukatlarin Vergilendirme ve
Gonullo Uyum Siregleri” konulu
meslek i¢i egitim semineri
dUzenlenmistir.

18.06.2026 tarihinde "Denizli
Barosu Baskanlik Makami“nda
hukuka aykiri bir bicimde yapilan
arama islemine karsi, TUrkiye
Barolar Birligi (TBB) Baskani Av.
R. Ering SAGKAN, TBB Genel
Sekreteri Av. A. Erdem EKMEKGI,
Aydin Barosu Baskani Av. Utku
Devrim Baris ARSLAN, Burdur
Barosu Baskani Av. Meltem
OZDEMIR, izmir Barosu Baskani
Av. Sefa YILMAZ ile Mugla Barosu
Baskani Av. Levent AKGUN ve
bircok meslektasimizin katilimi ile
- ) e AR birlikte baro hizmet binamizda
i TR NN, basin agiklamasi yapilmistir.

19.06.2026 tarihinde Yalova
Sosyal Givenlik Kurumu |l

MUdirliginde ¢alistigl esnada

gorevi nedeniyle katledilen
Av. Zekeriya POLAT'in failinin
yargilandigi, Yalova 1. Agir Ceza

- -»“ ),-- .h*"'-"

—P“’

o & -

k. = —., gt
e i, T e ‘n' -4

ﬂ ’ Mahkemesinde gérilen davanin
l ‘ ‘ durusmasina Kamu Avukatlari
- Komisyonu Baskani Av. Bisra
3 de . § ; ol -~ UZGAS katilmistir.
R,
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24.06.2026 tarihinde Baro
Baskanimiz Av. Engin

YILDIZ, Onceki Dénem Baro
Baskanlarimizdan Av. MUjdat
ILHAN'I ziyaret etmis olup;
ziyaret kapsaminda son dénemde
Baromuza ve avukatlik meslegine
yonelik yasanan hukuka aykiri
uygulamalar ile savunma
makamini hedef alan gelismeler
degerlendirilmis, meslegimizin
gelecegine iliskin goris
alisverisinde bulunulmustur.

24.06.2026 tarihinde Baro
Baskanimiz Av. Engin

YILDIZ, Onceki Dénem Baro
Baskanlarimizdan Av. Adnan
DEMIRDOGER'i ziyaret etmis
olup; ziyaret kapsaminda son
dénemde Baromuza ve avukatlik
meslegine yoénelik yasanan hukuka
aykiri uygulamalar ile savunma
makamini hedef alan gelismeler
degerlendirilmis, meslegimizin
gelecegine iliskin goris
alisverisinde bulunulmustur.

24.06.2026 tarihinde Baro
Baskanimiz Av. Engin

YILDIZ, Onceki Dénem Baro
Baskanlarimizdan Av. Ufuk
KOK'U ziyaret etmis olup; ziyaret
kapsaminda son dénemde
Baromuza ve avukatlik meslegine
yonelik yasanan hukuka aykiri
uygulamalar ile savunma
makamini hedef alan gelismeler
degerlendirilmis, meslegimizin
gelecegine iliskin goris
alisverisinde bulunulmustur.
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24.06.2026 tarihinde TC Denizli
Valiligi tarafindan organize
edilen, “Kadina Yénelik Siddetle
Micadele Koordinasyon
Toplantisi”"na Baro Baskanimiz Av.
Engin YILDIZ katilmistir.

24.06.2026 tarihinde Baro
Baskanimiz Av. Engin YILDIZ
baskanliginda toplanan Denizli
Barosu Yonetim Kurulu'nda,
Avukatlik Kanunu'nun 92. maddesi
uyarinca bosalan yénetim

kurulu Uyeligi icin birinci yedek

Uye Av. Tugge BURHAN ARIK
goreve davet edilmis; Avukatlik
Kanunu'nun 98. maddesi uyarinca
yapilan se¢im sonucunda ise
Denizli Barosu Baskan Yardimciligi
gorevine oy ¢oklugu ile Av. Aylin
UZAR YILMAZ secilmistir.

25.06.2026 tarihinde mazereti
nedeniyle plaket térenine
katilamayan meslektasimiz Av.
Elvan AKA UN'Un, 25. yil plaketi
Baro Baskanimiz Av. Engin YILDIZ
tarafindan takdim edilmistir.
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27-28.06.2026 tarihleri arasinda
TUrkiye Barolar Birligi (TBB)
tarafindan organize edilen,
CMK Geregi Mudafi-Vekil
Gorevlendirmelerine Esas
Meslek ici Egitici Egitimine, CMK
Komisyonu Baskan Yardimcisi
Av. Nihat ISPARTALI ve Av.

Emin EREN katilmis olup, CMK
egitimlerinin tUm barolarda esit,
nitelikli ve uygulamaya déntk
bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla baslatilan
egitim tamamlanmistir.

29.06.2026 tarihinde Denizli
Emniyet MUdUrlogo tarafindan
organize edilen, bilgilendirme
seminerine Baro Baskanimiz Av.
Engin YILDIZ katilmistir.

29.06.2026 tarihinde dizenlenen
staj egitim kapanis toplantisina
Baro Baskanimiz Av. Engin
YILDIZ ile Baro Yénetim Kurulu
Uyelerimiz, Staj Komisyonu
YUrUtme ve Danisma Kurulu
Uyeleri ile Genglik Meclisi
Yoénetim Kurulu Uyeleri katilmis
olup, staj egitimini tamamlayan

meslektaslarimizi tebrik eder, staji

devam eden meslektaslarimiza
ise basarilar dileriz.
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YASASIN SAVUNMA. YASASIN ADALET.
YASASIN ONURLU AVUKATLIK
MUCADELESI.

Sayin Meslektaslarim, Kiymetli Yargi Men-
suplari, Degerli Konuklar ve Basin Mensup-
lar;

Bugin burada, yalnizca bir meslek gininid
kutlamak icin degil; adaletin yUkini omuz-
layan bir iradenin, susmayan bir vicdanin ve
egilmeyen bir durusun temsilcileri olarak bir
araya geldik.

5 Nisan Avukatlar GUnU, bizler icin bir tak-
vim gUnUnden ibaret degildir. Bugin, her
seye ragmen dogruda israr etmenin, yalniz
kalsak dahi hakikatten vazgegmemenin ve
adalet arayisini bir yasam big¢imi haline ge-
tirmenin ginUdur.

Biz avukatlar, gogu zaman gérinmeyen bir
mUcadelenin igindeyiz. Durusma salonlarin-
da bazen saatler siren savunmalarin arka-
sinda, gecelere yayllan emek, sessiz fedakar-
liklar ve agir sorumluluklar vardir. Her dosya
bir hayat, her karar bir kaderdir. Bizler, sade-
ce hukuk metinleriyle degil; insanin onuruyla,
6zgUrligUyle ve gelecegiyle de ilgileniriz. Bu
yUzden yaptigimiz is, bir meslek olmanin ¢ok
Otesindedir.

CUnkU bizler, en ¢ok da zor zamanlarin mes-
legiyiz.

Adaletin tartisildigl, hukukun sinandigi, hak-
kin gélgede kaldigi her dénemde; avukatin
sesi ya yukselir ya da kisilmak istenir. iste
tam da bu yUzden, bizim goérevimiz sadece
konusmak degil; gerektiginde daha yUksek
sesle konusmaktir. Sadece savunmak degil;
savunmanin kendisini de savunmaktir.

Degerli Meslektaslarim;

BugUln acik¢a ifade etmek gerekir ki, mesle-
gimiz adir bir baski ve yipranma siUrecinden
gecmektedir. Ekonomik zorluklar, mesleki
degersizlestirme, artan is yUki ve en dnem-
lisi, savunmaya ydnelen tahammlsizlUk...
Ancak bizler, bu zorluklari bir geri cekilme

78| www.denizlibarosu.org.tr

nedeni olarak degil; daha gU¢lU bir dayanis-
ma ve daha kararl bir durus sebebi olarak
goruyoruz.

CUnkU biliyoruz ki, savunma zayiflarsa ada-
let zayiflar. Savunma korkarsa toplum kor-
kar. Savunma susarsa, hukuk susar.

Bu nedenle bizler ne yorgunluga teslim ola-
cagdiz ne de umutsuzluga.

Meslegimizin onuru, sadece geg¢misimizin
mirasi degil; gelecege birakacagimiz en bi-
yUk emanettir. Geng¢ meslektaslarimizin
gozlerindeki umut, bizlere her gin yeniden
mUcadele etme sorumlulugu yUklemektedir.
Onlara birakacagimiz sey yalnizca bir unvan
degil; onurly, bagimsiz ve gic¢li bir savunma

gelenegi olmalidir.
Bugin burada yeniden séz veriyoruz:

Hangi sart altinda olursa olsun, hakkin ya-
ninda durmaya devam edecegiz.

Kimden gelirse gelsin, haksizliga karsi dura-
cagiz.

Yalniz kalsak bile, hukuku savunmaktan vaz-
gecmeyecegiz.

CUnkU bizler biliriz ki, adalet bir gin herkese
lazim olur. Ve o gin geldiginde, ayakta ka-
lan bir savunma varsa, aydinlik gelecege dair
umut da vardir.

Bugin, meslegimizin dederini yalnizca ha-
tirlama ginU degil; onu yeniden yUkseltme
gunUduUr. Bugin, birbirimize daha siki kenet-
lenme, dayanismayi bUyitme ve micadele
azmimizi tazeleme ginudir.

Soézlerimitamamlarken sunu ifade etmek is-
terim:

Bizler, sadece davalarin degil; insan onuru-
nun, 6zgurligun ve adil bir gelecegin savu-
nuculariyiz. Ve bu sorumlulugu higbir kosul-
da terk etmeyecegiz.

Yasasin savunma.
Yasasin adalet.

Yasasin onurlu avukatlik miUcadelesi.
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Saygl, onur ve adalet duygusunu rehber edi-
nerek; bugin oldugu gibi her zaman, hak
arama muicadelemizi kararlihikla sGrdirme
ve avukatlik mesleginin adil bir hukuk dizeni
icinde layik oldugu itibara kavusmasi idealini
diri tutma arzusu ile, tUm meslektaslarimin
5 Nisan Avukatlar GUnU'nU ictenlikle kutlu-
yor, hepinize saygilarimi sunuyorum.

SANLIURFA ve KAHRAMANMARAS OKUL
SALDIRILARINI LANETLIYORUZ

Son iki gUn igerisinde, Sanlurfa'nin Siverek
ilcesinde bir okula dUzenlenen silahli saldiri-
da ¢ok sayida kisinin yaralanmasi ve hemen
akabinde Kahramanmaras'ta bir ortaokulda
meydana gelen, can kayiplariyla sonuglanan
silahli saldiri; toplum olarak iginde bulundu-
gumuz derin gUvenlik ve siddet krizini bir kez
daha en aci sekilde gézler 6nine sermistir.

Egitim kurumlari; ¢ocuklarimizin, gengleri-
mizin ve egitim emekgilerinin en gUvenli ol-
masi gereken alanlardir. Ancak ne yazik ki,
okullarin dahi silahli saldirilarin hedefi haline
geldigi bir ortamda, higbir yurttasin kendi-
ni glvende hissetmesi mUmkin degildir. Bu
durum, yalnizca bireysel vakalarla agiklana-
mayacak kadar agir ve sistematik bir soruna
isaret etmektedir.

Bireysel silahlanmanin bu denli yayginlastigy,
denetim mekanizmalarinin yetersiz kaldigi
ve toplumsal siddetin giderek normallesti-
gi bir dUzende yasanan bu tir olaylar artik
mUnferit ve tesadUfi degildir. Gerekli 6nlem-
leri almayan, etkin denetim ve caydirici poli-
tikalari hayata gegirmeyen tim sorumlular
bu tablonun olusmasinda pay sahibidir.

Devletin asli gérevi, bireylerin yasam hakkini
korumak ve givenli bir toplum dizenini tesis
etmektir. Okullarda yasanan bu vahim olay-
lar, bu yOkUmIGIGUn geregdi gibi yerine geti-
rilmedigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu cercevede bireysel silahlanmanin 6nine

gecilmesine yonelik yasal dizenlemelerin

ivedilikle hayata gegirilmesi, ruhsatsiz si-
lah teminini ve kullanimini engelleyecek et-
kin denetim mekanizmalarinin kurulmasi,
egitim kurumlarinda givenligi saglayacak
somut ve kalici énlemlerin alinmasi, olayla-
rin tUm yonleriyle, seffaf ve etkin bir sekilde
sorusturularak sorumlularin en agir sekilde
cezalandirilmasi elzemdir.

Denizli Barosu olarak, siddetin her tUrlUsUne
karsi oldugumuzu bir kez daha vurguluyor;
yasam hakkini tehdit eden bu karanlk tab-
loya karsi hukukun UstUnlGgong, insan hak-
larini ve toplumsal barisi savunmaya devam
edecegimizi kamuoyuna saygiyla duyuruyo-
ruz.

Hayatini kaybeden yurttaslarimiza Allah'tan
rahmet, yaralilara acil sifalar diliyor; yasa-
nan bu vahim olaylarin siradanlasmasina
asla izin vermeyecegdimizi, siddeti doguran
ve besleyen tUm kosullar ortadan kaldirilin-
caya kadar hukuki ve toplumsal micadele-
mizi kararhlikla sGrdirecedimizi kamuoyuna
bildiriyoruz. Egitim kurumlarinin givenligi-
nin saglanmasi ve yasam hakkinin etkin bi-
cimde korunmasi icin tUm yetkilileri derhal
sorumluluk ve azami tedbir almaya davet
ediyoruz.

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK
BAYRAMI'NDA COCUK HAKLARI iCiN
CAGRIMIZDIR

23 Nisan, ulu énderimiz Gazi Mustafa Ke-
mal Atatirk'On ¢ocuklara armagdan ettigi bir
bayram olmasinin 6tesinde; cocuklarin hak-
larini hatirlamak, mevcut ihlalleri goérinir
kilmak ve sorumluluklarimizi yeniden hatir-
lamak i¢in dnemli bir gindir. Cocuklarin Us-
tin yararinin goézetildigi, haklarinin eksiksiz
sekilde korundugu bir toplum insa etmek,
yalnizca bir temenni degil; hukuki ve insani
bir zorunluluktur.

Turkiye'nin taraf oldugu Birlesmis Milletler
Cocuk Haklarina Dair Soézlesme uyarinca
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her ¢cocuk; yasama, gelisme, korunma ve ka-
tilim haklarina sahiptir. Ancak bugin geldi-
gimiz noktada, ¢ocuklarin bu temel haklara
esit ve etkin sekilde erisebildigini soylemek
mMUmMkdn degildir.

Cocuga yonelik siddet ve istismar vakala-
ri artmakta; ¢ocuklar, en glvende olmalari
gereken alanlarda dahi korunamamaktadir.
Gectigimiz haftalarda Sanhurfa ve Kahra-
manmaras'taki okullarda meydana gelen
saldirilar, gocuklarin en ¢ok glvende olmasi
gereken alanlarin dahi siddetten arinmis ol-
madigini ve ¢ocuklarin en temel hakki olan
yasam hakkinin canice ellerinden alindigini
acl bir sekilde gostermistir. Egitim ortamla-
rinda yasanan bu saldirilar, yalnizca bireysel
degil, toplumsal bir ¢okisU isaret etmekte-
dir. Akran zorbahgdi konusunda Ulkemizde
artik kirmizi alarm verilmesini gerektiren bir
dUzeye ulasilmis olup, bu sorunun ¢ocuklarin
givenligi ve ruhsal bUtinlUgu agisindan acil
ve kapsamli mUdahalelerle ele alinmasi zo-
runludur. Akran zorbaligi; fiziksel, psikolojik
veya dijital yollarla sistematik bigimmde uygu-
landiginda, ¢ocuklarin hem magdur hem de
fail olabildigi ciddi bir ¢cocuk haklari ihlaline
donUsmektedir. Bu tiUr olaylar, toplumda-
ki en kUgUk kurum olan aileden baslayarak
okul ve ¢ocuklarin bulundugu tUm cevredeki
denetim eksikliklerini, erken mUdahale me-
kanizmalarinin yetersizligini ve rehberlik hiz-
metlerinin gUg¢lendirilmesi gerekliligini orta-
ya koymaktadir.

Unutulmamalidir ki, ¢ocuklar toplumun ay-
nasidir. Cocuklarin suca siriklendigi veya
magddur oldugu her durumda, bu sirece ze-
min hazirlayan sosyal, ekonomik ve yapisal
kosullar vardir. Bu nedenle, adalet sistemi
ile temas etmis her bir ¢ocuk konusundag,
yetiskinler olarak her birimiz ortak sorumlu-
luk tasiyoruz. Cocuklarin korunmasi ve suga
sUrUklenmelerinin 6nlenmesi icin tUm toplu-
ma sorumluluk Ustlenme ¢agrisi yapiyoruz
ve hatirlatiyoruz; bizim kiltGrimUzde nef-
ret yoktur; sevgi vardir. Bizim kiltirUmizde
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yok etmek yoktur, yasatmak ve merhamet
etmek vardir. Bu topraklarin ¢ocuklari sevgi,
merhamet ve disiplinle yetisir. Toplum olarak
bir an 6nce 6zUmUzU hatirlamall, okullar-
da ¢ocuklarimizin bu degerler ile yetismesi-
ni saglamaliyiz; nefret, ego ve bencillikten
arinarak gergekte bize ait olan degerleri
yeniden sahiplenmeliyiz. Okullarin, gUvenli,
kapsayici ve gocuklarin ¢ok yénlU gelisimini
destekleyen alanlar haline getirilmesi, hepi-
mizin ortak sorumlulugudur.

Bugin 23 Nisan'i kutlarken, ¢ocuklarin bayra-
mini yasamak yerine Uretim bandinda, atdl-
yelerde ve is yerlerinde hayatini kaybettigi
bir gerceklikle karsi karsiyayiz. Mesleki Egi-
tim Merkezleri (MESEM) adi altinda ¢ocuk-
larin ucuz is glcU haline getirilmesi, egitim
hakkinin ihlali oldugu kadar agik bir ¢cocuk is-
ciligi sorunudur. Cocuklarin yeriis kazalarinin
yasandidi tehlikeli ¢alisma ortamlari degil;
gUvenli okullar, oyun alanlari ve gelisimlerini
destekleyen sosyal ortamlardir. Devletin asli
yUkUmIUIGgU, ¢ocuklari ¢alisma hayatina er-
ken yasta dahil etmek degil; onlari her tirlG
sémUrUden korumaktir. Bugin ¢ocuk isciligi-
ne g6z yuman her politika, yalnizca bugini
degil, bu Ulkenin gelecegini de geri donilmez
sekilde zedelemektedir.

Cocuk yoksullugu, gbnUmUzde en yakici so-
runlardan biri haline gelmistir. Yeterli besle-
nemeyen, barinma sorunu yasayan ve saglk
hizmetlerine erisemeyen c¢ocuklarin sayisi
artmaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin fiziksel
ve zihinsel gelisimlerini dogrudan etkilemek-
tedir.

Uyusturucu madde kullanimi ve ticareti, ¢o-
cuklari hem dogrudan magdur etmekte hem
de suca sUrUklenme riskini ciddi bicimde ar-
tirmaktadir. Cocuklarin bu tir maddelere
erisiminin kolaylasmasi, cogu zaman ihmal,
denetimsiz ¢evre, yoksulluk ve koruyucu sos-
yal hizmetlerin yetersizligi ile birlesmektedir.
Bu nedenle uyusturucuyla micadele, yalniz-
ca cezai tedbirlerle degil; ¢ocuklarin korun-
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masini dnceleyen, egditim, sosyal destek ve
erken mUdahale mekanizmalarini iceren bi-
tUncUl politikalarla yUritolmelidir.

Ote yandan, adalet sistemi icerisinde yer
alan cocuklar bakimindan da ciddi hak ihlal-
leri s6z konusudur. Suca sUriUklenen ¢ocuk-
larin korunmasi, rehabilitasyonu ve topluma
kazandirilmasi yerine cezalandirmaya dayali
yaklasimlar 6n plana ¢ikmaktadir.

Cocuklarin suga sirtklenmesi ¢ogu zaman
bireysel tercihlerden degil, ihmal, yoksulluk,
egitim ve koruma mekanizmalarina erise-
meme gibi yapisal sorunlardan kaynaklan-
maktadir. Aile i¢i siddet, sosyal dislanma,
akran baskisi ve denetimsiz dijital ortamlar
da bu siUreci derinlestirmektedir. Bu neden-
le cocuklarin cezalandirilmasindan ziyade,
onlari suga iten kosullarin tespit edilerek or-
tadan kaldirilmasi ve koruyucu-6nleyici poli-
tikalarin uygulanabilirliginin gig¢lendirilmesi
gerekmektedir.

Cocuk adalet sistemiyle karsilasan magdur
ve suca sUrUklenen cocuklar bakimindan,
yalnizca yargilama sUrecine odaklanan bir
yaklasim yeterli degildir. Ulkemizin taraf
oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklari-
na Dair Sézlesme ve 5395 sayili Cocuk Ko-
ruma Kanunu uyarinca, ¢ocugun Ustin ya-
rari geregi koruyucu ve Onleyici tedbirlerin
zamaninda ve etkili bigimde uygulanmasi
esastir. Bu kapsamda avukatlarin rolU, salt
savunma faaliyetiyle sinirli olmayip; ¢ocu-
gun maruz kalabilecegi riskleri tespit ederek
ilgili mahkemelerden egitim, saglik, barinma
ve danismanlik gibi koruyucu ve destekleyici
tedbirlerin alinmasini talep etmeyi de igerir.
Avukatlarin bu yénde aktif bir tutum sergile-
mesi, ¢ocugun ikincil magduriyet yasamasi-
nin dnlenmesi ve saglikli gelisiminin glvence
altina alinmasi agisindan hukuki bir gerek-
liliktir. Bu dogrultuda ¢ocukla temas eden
tUm meslektaslarimiza, yargilamada ¢ocuk
dostu adalet ilkelerinin uygulanmasi ve ko-
ruyucu- Onleyici tedbirlerin talep edilmesi

konusunda aktif sorumluluk alma ¢agrisi ya-
plyoruz.

Dijitallesen diUnyada ¢ocuklar yeni riskler-
le karsi karsiyadir. Siber zorbalik, ¢evrimigi
istismar ve mahremiyet ihlalleri, ¢ocuklarin
korunmasi gereken yeni alanlar olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir.

Yetkililere ¢agrimizdir:

- Okullarda yasanan siddet olaylarina iliskin
etkin, seffaf ve hizli sorusturma yirUtilmeli;
sorumlular hakkinda gerekli islemler gecik-
meksizin uygulanmalidir.

- Okullarda givenli ortamin saglanmasi igin
risk analizi, dnleyici programlar ve psikosos-
yal destek mekanizmalari acilen hayata ge-
cirilmelidir.

- Cocuga yonelik siddet ve istismarla mica-
delede etkin, caydirici ve bUtincUl politikalar
olusturulmalidir.

- Cocugun Ustin yarari ilkesi tUm politika ve
uygulamalarda esas alinmalidir.

- Her ¢ocugun nitelikli ve esit egitim hakkina
erisimi gUlvence altina alinmahdir.

- Cocuk isciligi ile etkin mUcadele edilmelidir.

- Cocuk yoksullugunu ortadan kaldirmaya
yonelik sosyal politikalar gUglendirilmelidir.

- Adalet sistemi ¢ocuk dostu hale getirilmeli,
yargilamada onarici ve koruyucu yaklasimlar
benimsenmelidir.

- Dijital ortamda cocuklarin givenligi sag-
lanmalhdir.

Cocuklarin; haklarinin ihlal edilmedigi, esit,
6zgUr ve gUvenli bir yasam sUrdigu bir ge-
lecek MUmMkUndir. Bunun igin tUm kamu ku-
rumlarini, yerel yénetimleri ve toplumu so-
rumluluk almaya davet ediyoruz.

Unutulmamahdir ki; Cocuklar toplumun ay-
nasidir. Cocuklarin davranislari ve icinde bu-
lundugu kosullar, aslinda toplumun adalet,
esitlik ve koruma mekanizmalarindaki eksik-
likleri de gostermektedir. Bu nedenle ¢ocuk-
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larin haklarinin korunmasi, yalnizca bireysel
bir yOkUmIlUlUk degil, tUm toplumun ortak
sorumlulugudur. Cocuklarin korunmadig bir
toplumda adalet ve gelecek glvencesi de
yoktur.

Bu 23 Nisan'da Denizli Barosu Cocuk Haklari
Komisyonu olarak bizler; Toplumun her bi-
reyini, cocuklarin UstUn yararini gézeten bir
bilingle hareket etmeye ve ¢ocuk haklarinin
korunmasi konusunda sorumluluk almaya
¢agiriyoruz.

Bugin, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'ni bizlere armagan eden Cumhu-
riyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatirk's ve milli micadelemizin tUm kah-
ramanlarini saygi, rahmet ve minnetle anar-
ken; bu bayrami yUreginde aciyla karsilayan,
evlatlarini kaybeden ailelerin derin hiznUns
paylasiyoruz. Diledimiz; hi¢bir ¢ocugun ha-
yatini kaybetmedigdi, hi¢bir ailenin evlat acisi
yasamadigi ve gelecek 23 Nisanlarin boylesi-
ne acilarin gdlgesinde degil, gercek anlamda
bayram coskusuyla kutlandigi ginlere ulas-
maktir.

SAVUNMA, BiR "SABLON URETME iSi"
DEGILDIR

Adalet Bakani Sayin Akin Girlek tarafindan
dile getirilen, yapay zekd destekli sistem-
lerle, vatandaslarin avukatsiz sekilde dava
agabilmesini kolaylastirmaya yonelik agikla-
malar; hukuk devleti ilkesinin 6zUyle, savun-
ma hakkinin glvencesiyle, yargilamanin adil
yUrUtUlmesi gerekliligiyle kati surette 6rtUs-
memektedir.

Savunma, bir "sablon Uretme isi” dedgildir.
Avukatlik faaliyeti; her somut olayin kendine
6zgU kosullarini, delil yapisini ve hukuki olasi-
liklarini degerlendiren, telafisi imkansiz hak
kayiplarini 6nlemeyi amaglayan anayasal bir
giUvencedir. Dava dilekgesini birkag kaliba in-
dirgemek; adaleti hizlandirmak degil, hatah
yonlendirmelerle geri donilmez magduri-
yetler Uretmek anlamina gelir.
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"Vatandasin onine hazir dilek¢e koyan" bir
sistem; ilk bakista kolaylik gibi sunulsa da,
gercgekte yarglyi yizeysellestiren, hukuki de-
gerlendirmeyi mekaniklestiren ve bireyi kar-
masik siUregler karsisinda yalniz birakan bir
yaklasimi temsil etmektedir. Yapay zekd,
hukukun yerine ikame edilemez; en fazla
hukuk¢unun denetiminde yardimci bir arag
olabilir. Aksi takdirde, algoritmalarin Urettigi
hatalarin bedelini vatandas 6der.

Unutulmamalidir ki avukat, yalnizca dilekge
yazan degil; hakki koruyan, sireci yéneten,
riskleri 6ngdren ve adil yargilanmanin temi-
nati olan kurucu unsurdur. Avukatin dislan-
digi bir yargi dizeni, “erisilebilir adalet” degil,
"denetimsiz ve glvencesiz sUregler” Uretir.

Denizli Barosu olarak; Savunma meslegini
degersizlestiren, vatandasin hak arama 6z-
gurligini teknik sablonlara indirgeyen ve
hukuk gUvenligini zedeleyen hig¢bir girisimi
kabul etmiyoruz. Hukuk, hiz ugruna basitles-
tirilecek bir alan degildir. Adalet, algoritma-
larin degil, bagimsiz ve yetkin hukukgularin
omuzlarinda yUkselir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

SAVUNMA HAKKI DEVREDILEMEZ: YAPAY
ZEKA YARGININ YERINi ALAMAZ

Adalet Bakani Akin Girlek tarafindan bir
sOyleside dile getirilen "yargida yapay zekd
kullanimi” ve "vatandaslarin hukuki sUrec-
lere erisiminde yapay zekd destegdi" baslikli
projeler, barolar tarafindan dikkatle izlen-
mektedir. Bu yaklasimin, yargi sisteminin te-
mel gUvenceleri Uzerindeki etkilerinin dikkat-
le degerlendirilmesi gerekmektedir.

Adil yargilanma hakki; badimsiz ve tarafsiz
yargl 6nUnde, savunma hakkinin etkin kul-
lanimi ve hakkaniyete uygun yargilama guU-
venceleriyle birlikte korunmasi gereken te-
mel bir ilkedir. Bu giUvencelerin zayiflamasi,
hukuk gUvenligini ve yargiya duyulan giveni
dogrudan sarsar.
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Avukatlik Kanunu'nun 1. maddesi uyarinca
avukatlik; kamu hizmeti niteliginde olup yar-
ginin kurucu unsurlarindan bagdimsiz savun-
mayi temsil eder. Ayni Kanun'un 35. madde-
si ile hukuki mUtalaa verme, yargi mercileri
nezdinde haklari dava ve savunma ile adlf
islemleri takip etme yetkisi mUnhasiran avu-
katlara aittir.

Kanun'un 2. maddesinde belirtilen amag; hu-
kukTiliskilerin dUzenlenmesi, uyusmazliklarin
adalet ve hakkaniyetle ¢6zUlmesi ve "hukuk
kurallarinin tam olarak uygulanmasinin sag-
lanmasidir. Bu amag, ancak etik ilkeler, mes-
leki sorumluluk ve vicdani muhakeme ile ha-
yata gegcirilebilir.

Vatandaslarin  avukat yardimi olmaksizin
yapay zekd Uzerinden hukuki destek alma-
sina imk&n taniyan uygulamalar, savunma
hakkinin 6zUne dogrudan midahale niteli-
gindedir. Hukuki sirecler; salt teknik veri is-
leme faaliyetinin étesinde, somut olaya gére
sekillenen vicdant degerlendirme ve hak ko-
ruma faaliyetidir. Hak arama hirriyeti ve sa-
vunma dokunulmazhgi, algoritmik sinirlara
indirgenemeyecek nitelikte temel ve doku-
nulmaz anayasal glvencelerdir.

Teknolojik donUsUm vurgusu, avukatlik mes-
leginin kisitlayan veya ikame eden bir nok-
taya evrilemez. Avukatlarin "yapay zeka ha-
kim" talebi ne kadar hukuk mantigina aykiri
ise, idarenin "yapay zekd avukat " yaklasimi
da esit dlcUde sakincalidir.

Adalet, yalnizca veri islemesiyle elde edilen
matematiksel bir sonu¢ degil, vicdani bir
sUzgecten gecen insanT muhakemenin Uri-
nUdUr. Yargida kalite, bagimsiz mahkemeler
onUnde nitelikli savunma ile hakka en kisa
sUrede ve en adil sekilde ulasilmasiyla 6lgU-
[Ur. Bu gercevede dijitallesme, amag degil;
yargisal sUrecleri destekleyen bir arag¢ olarak
konumlandirilmalidir.

Adalet Bakanhgi'nin énceligi; savunma ma-
kaminin yetki alanlarini tartismaya a¢mak
yerine, bagimsiz savunmayi gig¢lendirmek,

hakim ve savci niteligini gUglendiren liyakat
esasl reformlari hayata gegirmek, yargila-
mayi hizlandiracak teknik altyapiyr gelistir-
mek ve yarginin tUm unsurlari bakimindan
fiziki ve hukuki imkanlari iyilestirmek olma-
hdir.

Barolar olarak; yarginin kurucu unsuru olan
savunma makaminin teknolojik arag¢lar ge-
rekce gosterilerek zayiflatimasina, mesleki
yetkilerin daraltilmasina ve “yapay zekd" adi
altinda hukuk hizmetlerinin mekanik bir ya-
plya indirgenmesine yonelik her tirlU girisi-
me karsi hukuki ve kurumsal miUcadelemizi
kararhlkla sGrdirecedimizi kamuoyuna say-
giyla duyururuz.

Adana Barosu, Adiyaman Barosu, Amas-
ya Barosu, Ankara Barosu, Antalya Barosu,
Ardahan Barosu, Artvin Barosu, Aydin Ba-
rosu, Bilecik Barosu, Bitlis Barosu, Bolu Ba-
rosu, Burdur Barosu, Bursa Barosu, Canak-
kale Barosu, Corum Barosu, Denizli Barosu,
DUzce Barosu, Edirne Barosu, Elazig Barosu,
Erzincan Barosu, Eskisehir Barosu, Gazian-
tep Barosu, Giresun Barosu, Hatay Barosu,
Isparta Barosu, istanbul Barosu, Kahraman-
maras Barosu, KarabiUk Barosu, Kastamonu
Barosu, Kayseri Barosu, Kirsehir Barosu, Kilis
Barosu, Konya Barosu, Kitahya Barosu, Ma-
nisa Barosu, Mersin Barosu, Mugla Barosuy,
Nigde Barosu, Ordu Barosu, Rize Barosu,
Sakarya Barosu, Samsun Barosu, Sivas Ba-
rosu, Tekirdag Barosu, Tokat Barosu, Trab-
zon Barosu, Tunceli Barosu, Usak Barosuy,
Yozgat Barosu, Zonguldak Barosu

BiZLER DENiZLi BAROSU OLARAK;
SAVUNMAYI HEDEF ALAN HER
SALDIRININ KARSISINDAYIZ

28.04.2026 tarihinde Bursa'da yine bir mes-
lektasimizin canina kast edildi.

Bir dosya kapansin diye dedil; bir hak savu-
nuldugu igin.

Bir kavga bUyddigu icin degil; hukuk gdrevini
yaptigiigin.
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Kalem tasididi i¢cin hedef gosterilen, cUbbesi
nedeniyle susturulmak istenen bir meslekta-
simizi daha topraga veriyoruz.

Bursa'da meslektasimiz Av. Hatice Kocae-
fe'nin silahl saldiri sonucu yasamini yitirme-
si, artik mUnferit bir olay olarak gecistirile-
meyecek kadar agir bir ¢okUsUn ilanidir.

CUnkU bu Ulkede uzun suredir avukatlar yal-
niz birakiliyor.

Tehdit ediliyor. Hedef g&steriliyor.
MUvekkiliyle 6zdeslestiriliyor.

Ve sonunda, biz avukatlara yonelen nefret;
kursuna donUsUyor.

Bugin 6ldirilen yalnizca bir avukat degildir.

Bugln 6ldUrdlen; yurttasin "beni savunacak
biri var" duygusudur.

Oldurilen; adliyelerin duvarlarinda yazan
"adalet” s6zUnUn inandiricihgidir.

Oldurulen; hukukun korkmadan konusabil-
me cesaretidir.

Bir avukati susturmak isteyen herkes sunu
bilmelidir:

Savunmay! korkutarak adaleti teslim ala-

mazsiniz.

Avukatlik; tehdit karsisinda geri gekilecek bir
meslek degdil, baski karsisinda daha yiUksek
sesle konusma sorumlulugudur. Ancak ne
yazik ki yillardir avukatlara yénelik saldirilar
karsisinda ortaya konulan etkisizlik ve ce-
zasizhk iklimi, siddeti bUyUtmUs; savunmayi
hedef haline getirmistir.

Bir Ulkede avukatlar 6ldUrilUyorsa, orada
yalniz insanlar degil; hukuk da can g¢ekisiyor
demektir.

Bizler Denizli Barosu olarak; savunmayi he-
def alan her saldirinin karsisindayiz.

Meslektaslarimizi  yalniz  birakmayacagiz.
Siddeti siradanlastiran dili de, ihmali de, ce-

zasizhgi da kabul etmeyecegiz.
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Meslektasimiz Av. Hatice Kocaefe'yi saygiyla
aniyor; ailesine, yakinlarina, Bursa Barosu'na
ve tUm hukuk camiasina bassaglhgi diliyoruz.

Susmayacadiz.

CUnkU susan savunma, c¢oken adalet de-
mektir.

4 MAYIS 2026 TARIHLI OLAGANUSTU
BARO BASKANLARI TOPLANTISI SONUC
BiLDIRGESI

Turkiye Barolar Birligi (TBB) Yoénetimi ve
Baro Baskanlari, son donemde meslektasla-
rimiza yonelik artis gdsteren siddet vakala-
rinin kapsamli bigimde ele alinmasi, bu va-
kalarin ¢ok boyutlu olarak dederlendirilmesi
ve avukata yonelik siddeti sona erdirecek
onleyici stratejileri igeren sirdUrUlebilir bir
eylem planinin gelistirilmesi ana gindemiyle
toplanmistir.

23 Temmuz 2022 tarihli 46. Baro Baskanlari
Toplantisi'ndan bugine, avukata yonelik sid-
det sorunu, TUrkiye Barolar Birliginin ve Ba-
rolarin 6ncelikli mUcadele alanlarindan biri
olarak tespit edilmis; bu konudaki tespit ve
¢6zUm onerileri, ilgili makamlarla defalarca
paylasiimistir. Yasama ve yUrUtme organ-
lariyla gergeklestirilen ortak ¢alismalarda,
avukatlik meslegine iliskin farkli meselelerle
ilgili ¢esitli dUzeylerde ilerleme saglanabil-
misse de avukata yonelik siddet konusunda
hicbir adim atilmadigini Gzilerek tespit et-
mek durumundayiz. Avukatlarin kisa, orta ve
uzun vadeli sorunlari cercevesinde, en kisa
vadede ¢6zUlmesi gereken sorunlarin basin-
da avukata yonelik siddet konusu gelmekte-
dir.

1136 sayili Avukathk Kanunu'nun "Avukatli-
gin mahiyeti” baslikli 1'nci maddesi "Avukat-
lik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.
Avukat, yarginin kurucu unsurlarindan olan
bagdimsiz savunmayi serbest¢e temsil eder”
hUkmUnU haizdir. Keza 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu'nun 6/1-d maddesinde avukat, yargi
gorevi yapan kisiler arasinda sayilmaktadir.
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Ne var ki, son yillarda artarak devam eden
avukata donUk siddet vakalari meslegimizi
artik sUrdiUrilemez hale getirmektedir. Son
olarak 7 Ocak 2026'da Yalova'da SGK avu-
kati meslektasimiz Av. Zekeriya Polat'in ve
28 Nisan 2026'da Bursa'da Av. Hatice Ko-
caefe'nin yasamini kaybetmesiyle sonlanan,
ardindan bir haftalik sUre igerisinde Sanli-
urfa'da, Trabzon'da, Erzurum'da yasanan
siddet eylemleri; avukatlarin gorevlerini ya-
parken tehdit ve tehlikelere ne derece acik
olduklarini géstermistir.

Buglne kadar izlenen ydntemlerin siddeti
onleme ve caydiricilik bakimindan yeterli ol-
madigr gortlmektedir. Avukata yonelik sid-
detin tutarli, 1srarl ve ciddi politikalarla ele
alinmasi gerektigi agiktir. Avukathk meslegi
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, ni-
telikleri geregdi ¢ekisme ve uyusmazlik iger-
meleri nedeniyle, avukatlara yonelik siddet
vakalari, gerek toplumun genelinde gézlenen
siddet egiliminden gerekse diger profesyo-
nel meslek mensuplarina ydnelik siddetten
onemli farklilhklar icerdiginden 6zel olarak bu
meslede yonelik arastirmalar yapilmasi ve
onlemler alinmasi elzemdir. Bu kapsamda,
avukata yonelik siddetle micadele icin 61.
Baro Baskanlari Toplantisi'nda bes adimlh
¢6z0m yéntemi belirlenmistir.

Avukata yonelik siddeti, sebeplerini ve ¢6-
zUmlerini arastirmak Uzere TUrkiye BUyUk
Millet Meclisi Arastirma Komisyonu kurul-
malidir. TUrkiye Barolar Birligi daha evvel 4
Nisan 2022 tarihinde, Turkiye BUyUk Millet
Meclisini ziyaret ederek yasama temsilcileri
ile gorUsmeler gercgeklestirmis; Turkiye BU-
yUk Millet Meclisi Baskanligina ve o dénem
Meclis'te grubu bulunan siyasi partilerin
grup baskanvekillerine avukatlara yonelik
siddet vakalarinin arastirilarak ¢ézim yol-
larinin ortaya konabilmesi icin konuyla ilgili
komisyon kurulmasi talebinde bulunmustur.
Arastirma komisyonu kurulmasina iliskin
oneri, gerekgeleriyle birlikte yazil olarak ya-

sama temsilcilerine elden teslim edilmistir.
Maalesef bu komisyon hald kurulmamistir.
Avukata yonelik siddetin niteligi geregdi, avu-
katlarin siddetle bireysel olarak muicadele
edebilmeleri mUmkin degildir. Avukatlara
yonelik siddetle kolektif bir sekilde mica-
dele edilmeli, buna yoénelik tedbirler, yasa-
ma organinin ger¢eklestirecegi arastirmaya
dayanilarak, kamusal bir politika olarak uy-
gulanmalidir. Bu nedenle Anayasa'nin 98'nci
ve TBMM i¢tiz0gu'ntn 104 ve 105'nci mad-
deleri uyarinca Meclis arastirmasi acilmasi,
konuyla ilgili komisyon kurulmasi sarttir.

ikinci olarak, savunma makamina yonelik
saldirilarin son bulmasi ve mesleki glvence-
lerin evrensel standartlara kavusturulmasi
icin Avrupa Konseyi'nin Mart 2025'te kabul
ettigi "Avukatlk Mesleginin Korunmasina
iliskin Avrupa Konseyi Soézlesmesi” gecik-
meksizin imzalanmalidir. S6z konusu belge,
avukatlarin  badimsizhgini,
mesleki faaliyetlerini tehdit eden durumla-
ra karsi uluslararasi dizeyde yasal koruma

gUvenligini ve

saglamayi amaglayan ve avukatlik meslegi-
ni korumaya yonelik dnemli bir uluslararasi
s6zlesmedir. Turkiye Barolar Birligi, ilk gin-
den itibaren, Ulkemizin bu sézlesmeyi imza-
lamasi i¢in gerekli adimlarin atilmasini talep
etmis; Cumhurbaskanligi, Adalet Bakanhgi,
Disisleri Bakanhgi ve Turkiye BuUyUk Millet
Meclisi nezdinde girisimlerde bulunmustur.
Bugin, avukatlarin korunmasina iliskin bu
sdzlesmenin imzalanmasi bir tercih olmanin
otesinde, tarihi bir sorumluluk haline gelmis-
tir.

UcincU olarak, avukata yénelik siddetle mi-
cadelenin araglari yaratilmali, cezai dizen-
lemelerde ilgili degisiklikler yapilmahdir. Bu
kapsamda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'nun
106'nci maddesinde yer alan "Tehdit" sugun-
da, sugun yargi goérevini yapanlara karsi is-
lenmesi nitelikli hal olarak dizenlenmeli ve
cezai yaptirim artirilmalidir.

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nun
100'ncy maddesinin U¢UncU fikrasina yeni
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bir bent eklenerek, yargi goérevi yapanlara
karsi islenen kasten yaralama sucgu tutukla-
ma nedenleri arasinda sayilmalidir. Ayrica,
1136 sayili Avukathk Kanunu'nun “"Avukata
karsi islenen suclar” baslikli 57'nci maddesi-
ne yeni bir fikra eklenerek, avukata yonelik
siddet tehlikesi ve tehdidi durumunda 6284
sayill Kanun'da diUzenlenen tedbirlere benzer
tUrde bir uygulamanin yapilabilmesi saglan-
malidir. Keza Tiurk Ceza Kanunu'nun 57inci
maddesinde diUzenlenen hapis cezasinin er-
telenmesi hUkUmlerinin uygulanmayacadi da
bu maddede dizenlenmelidir. Bu ¢ézUmlerin
hayata gecirilmesinden kacinilmasi kabul
edilemez.

Siddet ile mUcadelenin zorunlu bir ayagdi ola-
rak, potansiyel siddet alani haline gelen ha-
ciz ve kesif islemlerinde kollugun bulundurul-
masi zorunluluk haline getirilmeli, kollugun
caydirict varhgr ile giUvenlik saglanmali ve
yasanin hatali yorumlamaya sebebiyet ve-
ren lafzi degistirilerek kollugun sadece icra
memurunu korumakla mikellef oldugu algisi
ortadan kaldirilarak hukuksal stre¢ boyun-
ca genel glvenligi saglama yetkisi verilmeli-
dir. Kanun degisikligi dncesinde ise kollugun
haciz ve kesif mahallinde hazir bulunmasini
saglamak Uzere, icisleri Bakanlidi ile ortak
bir genelge hazirlayip yayimlamak suretiyle,
ozellikle icra islemlerinde yasanan siddetin
onlenmesi mUmkin hale getirilmelidir.

Nihayet toplumdaki farkindahgr artirmak,
avukata yoénelik siddetin yargisal faaliyetin
kendisine, avukatin korumakla yUkimlU ol-
dugu hakka, 6zellikle savunma ve adil yargi-
lanma hakkina ve topyekOn adalete yéneldi-
gi gergeginin altini daha fazla ¢izmek Uzere
kamu spotlari hazirlanmal ve kapsamli bir
farkindalik ¢calismasi yUritdlmelidir.

Avukata saldirma pervasizligini gosteren sal-
dirganlar bu cireti, meslegdin itibarsizlastiril-
mas! ¢cabasindan ve cezasizlik politikalarin-
dan ahyorlar. Avukata ydnelik siddetle, ciddi
bir politika benimsenerek micadele edilme-
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digi sUrece, tekil vakalarda verilen ancak in-
faz dizenlemeleri nedeniyle gdstermelik ka-
lan cezalarla yol alinmasi mUmkUn degildir.

TUrkiye Barolar Birligi ve Barolar olarak, tek
bir kayba daha tahammtlimUz yok! Avuka-
ta yonelik siddetin normallesmesine izin ver-
meyecek, onurla ve asla vazgegmeden ortak
mUcadeleyi sonuna kadar sirdirecegiz.

Meslektaslarimizin ve kamuoyunun bilgisine
saygilarimizla sunariz.

HUKUK DEVLETI, SIYASAL ALANIN
TARTISMALI MUDAHALELERLE
SEKILLENDIRILMESiNi KABUL ETMEZ

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin 38. Olagan Ku-
rultayi'na iliskin verilen "mutlak butlan” ka-
rari ve bu kararin siyasal hayata yansiyan so-
nuclari; yalnizca bir siyasi partinin ic meselesi
olarak degerlendirilemeyecek kadar 6nemli,
demokratik hukuk dizenini dogrudan ilgilen-
diren bir sUrectir.

Demokratik toplumlarda siyasal partiler,
halk iradesinin kurumsal tasiyicilaridir. Siyasi
partilerin kongre ve kurultaylari ise yalnizca
parti i¢ci organizasyonlar degil; se¢gme ve se-
cilme hakkinin, siyasal temsilin ve demokra-
tik mesruiyetin bir parcasidir. Bu nedenle si-
yasal iradeye iliskin yargisal midahalelerde;
hukuk gUvenligi, anayasal denge ve demok-
ratik istikrar ilkelerinin azami hassasiyetle

korunmasi gerekir.

Demokratik hukuk devletinin temel givence-
lerinden biri; siyasal temsilin, se¢im ve kurul-
tay sUreglerinde ortaya ¢ikan iradenin hukuk
gUvenligi icerisinde korunmasidir. Anaya-
sa'nin 67. ve 68. maddeleri uyarinca se¢me,
secilme ve siyasal faaliyette bulunma haklari
ile siyasi partilerin demokratik hayatin vaz-
gecilmez unsurlari oldugu agik¢a hUkUm alti-

na alinmistir.

Bu cercevede, siyasi partilerin kurultay sirec-
lerine iliskin olarak yUrUtilen yargisal tartis-
malarin; hukuk devleti ilkesi, se¢cim hukuku-
nun temel esaslari, demokratik temsil hakki
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ve halk iradesinin korunmasi bakimindan son
derece hassas dederlendirilmesi gerekmek-
tedir.

Secim hukukunun evrensel ilkeleri; secimle
olusan iradenin istikrarini, hukuki givenlik ve
belirlilik ilkelerini esas almaktadir. Demokra-
tik sUrecgler sonucunda ortaya ¢ikan temsil
iradesinin, aradan uzun sire gegtikten sonra
"mutlak butlan” gibi istisnai hukuki kurumlar
Uzerinden tartismaya agilmasi; yalnizca ilgili
siyasi yaply! degil, demokratik siyasal dize-
nin bitUnUNnU etkileyebilecek sonuglar dogur-
ma riski tasimaktadir.

Hukuk devleti; ongorilebilirligi, kurumsal gi-
veni ve anayasal sinirlar icerisinde isleyen bir
demokratik dizeni zorunlu kilar. Siyasal reka-
betin yargisal sUregler Uzerinden sekillendigi
yonUndeki toplumsal kanaatin gUg¢lenmesi
ise, yargiya duyulan given kadar demokratik
kurumlarin mesruiyetini de zedelemektedir.

Mahkemelerin gorevi; siyasal alani belirle-
mek veya yeniden dizayn etmek degil, ana-
yasal dizen igerisinde hukukun UstinlGgung,
temel hak ve 6zgurlUkleri ve hukuk givenligi-
ni korumaktir. Demokratik toplum dizenle-
rinde siyasal mesruiyetin asli kaynagi, millet
iradesidir.

Ote yandan secimlerin yénetimi ve deneti-
mi konusunda Anayasa ve ilgili mevzuat ile
belirlenmis goérev ve yetki sinirlarinin korun-
masi; hukuk devleti ilkesinin ve kuvvetler ay-
riliginin dogal sonucudur. Demokratik sireg-
lere iliskin yargisal mUdahalelerde, anayasal
kurumlarin gérev alanlarina ve se¢im huku-
kunun temel prensiplerine azami hassasiyet
gosterilmesi zorunludur.

Unutulmamalidir ki; demokratik rejimlerde
siyasal rekabetin asli zemini mahkeme sa-
lonlari degil, millet iradesidir. Hukuk, siyasal
alani dizayn eden degil; hak ve 6zgurltkleri
gUvence altina alan bir denetim mekanizma-
st olarak varlik kazanir.

Denizli Barosu olarak; hukukun UstUnlGgung,
yargl bagimsizligini, demokratik siyasal ya-

sami, se¢cme ve secilme hakkini ve halk ira-
desinin mesruiyetini savunmanin, hukuk ku-
rumlarinin tarihsel ve anayasal sorumlulugu
olduguna inaniyoruz.

Hukukun; siyasal tartismalarin araci degil,
adaletin ve demokratik dizenin glvencesi
olmasi gerektigini vurguluyor; hukuk given-
ligini ve demokratik toplum diUzenini zedele-
yebilecek her tUrl0 uygulamanin karsisinda
oldugumuzu kamuoyuna saygiyla bildiriyo-
ruz.

DEMOKRATIK ANAYASAL DUZENE
VE HALK iRADESINE YARGI ELIiYLE
MUDAHALE KABUL EDILEMEZ

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin kurultay irade-
sine yonelik verilen "mutlak butlan” karari,
yalnizca bir siyasi partinin i¢ isleyisine iliskin
teknik bir hukuk meselesi degildir. S6z konu-
su karar; hukuk devleti ilkesi, demokratik si-
yasal yasam, hukuki givenlik ve halk iradesi
bakimindan son derece agir sonuglar dogur-
ma potansiyeline sahiptir.

Anayasa’'nin 68. maddesi uyarinca siyasi
partiler demokratik hayatin vazgegilmez un-
surlaridir. Secim kurullarinin denetiminden
gecerek olusmus kurultay iradesinin, yillar
sonra "mutlak butlan” kavrami genisletilerek
tartismaya agilmasi; se¢me ve secilme hak-
kini, demokratik mesruiyeti ve hukuk gUvenli-
gi ilkesini zedelemektedir.

Demokratik sireglerin ve segimlerin yillar
sonra yargisal midahalelerle tartismali hale
getirilmesi; yalnizca bir siyasi partiyi dedil,
¢ok partili demokratik yasamin bUtinUnU ve
anayasal dizeni etkileyebilecek ciddi bir teh-
like olusturmaktadir.

Segimlerin ydnetimi ve denetimi Anayasa
geredi mUnhasiran YUksek Secim Kurulu'nun
yetkisindedir. Se¢im kurullarinin denetimin-
den gecerek kesinlesmis siyasal iradenin,
sonradan adli yargi eliyle hUkUmsUz hale ge-
tirilmeye ¢alisilmasi; anayasal kurumlar ara-
sindaki gorev dagilimini, hukuk givenligi ilke-
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sini ve demokratik mesruiyeti zedeleme riski
tasimaktadir.

Yarginin gorevi siyasal alani dizayn etmek
degil; hukukun UstUnlGgunU, temel hak ve
6zguUrlUkleri ve demokratik anayasal dizeni
korumaktir. Mahkemelerin siyasal rekabeti
dogrudan etkileyebilecek kararlarinda ¢ok
daha yUksek bir anayasal hassasiyetle hare-
ket etmesi zorunludur.

Bizler, asagida imzasi bulunan barolar ola-
rak; hukukun UstUnlU0ginU, demokratik siya-
sal yasami, secme ve secilme hakkini ve halk
iradesinin mesruiyetini savunmaya devam
edecegimizi, yarginin siyasal alani sekillen-
dirme aracina dénUstirilmesine karsi hukuk
cercevesinde muicadelemizi sUrdiUrecedimizi
kamuoyuna saygiyla bildiririz.

Adana Barosu, Adiyaman Barosu, Afyonka-
rahisar Barosu, Agri Barosu, Aksaray Baro-
su, Amasya Barosu, Ankara Barosu, Antalya
Barosu, Ardahan Barosu, Artvin Barosu Bas-
kani, Aydin Barosu, Balikesir Barosu, Bartin
Barosu, Batman Barosu, Bilecik Barosu, Bin-
gol Barosuy,

Bitlis Barosu, Bolu Barosu, Burdur Barosu,
Bursa Barosu, Canakkale Barosu, Cankiri
Barosu, Denizli Barosu, Diyarbakir Barosu,
DUzce Barosu, Edirne Barosu, Elazig Barosu,
Erzincan Barosu, Eskisehir Barosu, Gazian-
tep Barosu, Giresun Barosu, Hakkari Barosu,
Hatay Barosu, Igdir Barosu, Isparta Barosu,
istanbul Barosu, izmir Barosu, Kahraman-
maras Barosu, KarabUk Barosu, Kars Barosu,
Kastamonu Barosu, Kayseri Barosu, Kirkla-
reli Barosu, Kirsehir Barosu, Kocaeli Barosu,
Konya Barosu, Kitahya Barosu, Manisa Ba-
rosu, Mersin Barosu, Mugla Barosu, Mus Ba-
rosu, Nevsehir Barosu, Nigde Barosu, Ordu
Barosu, Sakarya Barosu, Samsun Barosuy,
Siirt Barosu, Sinop Barosu, Sanliurfa Barosu,
Sirnak Barosu, Tekirdag Barosu, Tokat Ba-
rosu, Trabzon Barosu, Tunceli Barosu, Usak
Barosu, Van Barosu, Yalova Barosu, Yozgat
Barosu, Zonguldak Barosu
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AVUKAT-MUVEKKIL GizLiLiGi iIHLAL
EDILEMEZ

Son gUnlerde bazi basin yayin organlarin-
da, avukatlarin ceza infaz kurumlarindaki
godrisme ve ziyaret kayitlarinin kamuoyuyla
paylasildigi gorilmektedir. Bu veriler yalniz-
ca kisisel veri niteligi tasimamakta; ayni za-
manda Anayasa’nin 36. maddesi ve Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi'nin 6. maddesiyle
giUvence altina alinan savunma hakkinin ve
avukat-muovekkil iliskisinin gizliligini ihlal et-
mektedir.

S6z konusu ziyaret kayitlari, Adalet Bakanli-
ginin yetki ve sorumlulugu altindaki sistem-
lerde muhafaza edilmektedir. Avukatlarin bu
kayitlara gorevlilerin izni olmadan ulasmasi,
not almasi veya fotografini cekmesi imkan-
sizdir. Bu nedenle ortaya ¢ikan veri ihlalinde
sorumluluk, o6ncelikle kayitlarin gUvenligini
saglamakla yUGkimlG kamu makamlarina ait-
tir. Buna ragmen, bilgilerin avukatlar tarafin-
dan paylasildigi yéninde bir algi yaratiimaya
calisiimasi meslektaslarimizi hedef haline ge-
tirmekte ve avukatlik mesledi itibarsizlasti-
rilmak istenmektedir. Devletin yOkimlUlGgy,
bu bilgilerin basina servis edilmesine zemin
hazirlamak degil; givenligini saglamak ve ih-
lal iddialarini etkili bicimde sorusturmaktir.

Barolar olarak; avukatlara yénelik hedef gos-
terici yayinlar yapanlar ile kisisel verilerin hu-
kuka aykiri sekilde paylasilmasinda sorumlu-
lugu bulunan tUm kisi ve kurumlar hakkinda
yUrUtUlecek yasal sireclerin takipgisi olaca-
gimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Adana Barosu, Adiyaman Barosu, Afyonka-
rahisar Barosu, Agri Barosu, Aksaray Barosu,
Ankara Barosu, Amasya Barosu, Antalya Ba-
rosu, Ardahan Barosu, Artvin Barosu, Aydin
Barosu, Balikesir Barosu, Bartin Barosu, Bat-
man Barosu, Bilecik Barosu, Bingdl Barosuy,
Bitlis Barosu, Bolu Barosu, Burdur Barosu,
Bursa Barosu, Canakkale Barosu, Cankiri Ba-
rosu, Denizli Barosu, Diyarbakir Barosu, DUz-
ce Barosu, Edirne Barosu, Erzincan Barosuy,
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Eskisehir Barosu, Gaziantep Barosu, Giresun
Barosu, Hakkari Barosu, Hatay Barosu, |gdir
Barosu, Isparta Barosu, istanbul Barosu, iz-
mir Barosu, Kohramanmaras Barosu, Kara-
bUk Barosu, Kars Barosu, Kastamonu Baro-
su, Kayseri Barosu, Kirsehir Barosu, Kirklareli
Barosu, Kilis Barosu,

Kocaeli Barosu, Konya Barosu, Kitahya Ba-
rosu, Malatya Barosu, Manisa Barosu, Mersin
Barosu, Mugla Barosu, Mus Barosu, Nevsehir
Barosu, Nigde Barosu, Ordu Barosu, Sakarya
Barosu, Samsun Barosu, Sinop Barosu, Siirt
Barosu, Sanliurfa Barosu, Sirnak Barosu, Te-
kirdag Barosu, Tokat Barosu, Trabzon Baro-
su, Tunceli Barosu, Usak Barosu, Van Barosu,
Yalova Barosu, Yozgat Barosu, Zonguldak
Barosu

EGE - MARMARA BOLGE BARO
BASKANLARI TOPLANTISI SONUC
BiLDIRGESI

Ege ve Marmara Bélgesi Barolari olarak

gerceklestirdigimiz toplantida, Ulkemizin
icinde bulundugu hukuk, demokrasi ve ada-
let sorunlarini; avukathk mesleginin giderek
agirlasan ekonomik ve yapisal sorunlaring;
savunma hakkina ydnelik midahaleleri ve
avukatlara yonelen siddeti kapsamli bigcimde

degerlendirdik.

Anayasal kurumlarin isleyisinin tartismali
hale geldigi, kuvvetler ayriligi ilkesinin zayif-
ladigi, yargl bagimsizhgina duyulan givenin
onemli 6lcide azaldigl, temel hak ve 6zgir-
|Gklerin giderek daha fazla baski altina alin-

digi bir donemde bulunuyoruz.

Hukukun UstUnlUgu ilkesinin yerini keyfiligin,
hukuk gUvenliginin yerini belirsizligin aldidi
hicbir Ulkede demokrasi saglikl bigcimde ya-
sayamaz.

Son vyillarda yasanan gelismeler, yarginin
bagimsiz ve tarafsiz bir anayasal kurum ol-
maktan uzaklastirilarak siyasal tartismala-
rin merkezine c¢ekildigi yonindeki kaygilari
artirmaktadir.

Yarginin, siyasal alani dizenleyen veya yeni-
den sekillendiren bir arag¢ gibi kullanilmasina
iliskin toplumsal alginin gig¢lenmesi; hukuk
devletine duyulan giUveni zedelemekte, de-
mokratik mesruiyet Uzerinde agir sonuglar
dogurmaktadir.

Siyasi partilere, secim sireclerine, secilmis-
lere ve demokratik temsil mekanizmalarina
iliskin yargisal sUreglerin, toplumun &nemli
bir kesiminde siyasi mUdahale olarak algilan-
masi dahi basli basina ciddi bir hukuk devleti
sorunudur.

Demokratik rejimlerde siyasal rekabetin yeri
sandiktir. Yargr makamlarinin gorevi ise siya-
sal micadelelerin tarafi olmak degil, huku-
kun gUvencesi olmaktir.

Secilmis belediye baskanlari, siyasetciler, ga-
zeteciler, akademisyenler, 6grenciler ve hak
savunucularina yonelik yargisal sireglerin
hukuk devleti ilkeleri bakimindan yarattidi
kaygilar giderek bUyUmektedir.

ifade 6zgUrligu, toplanti ve gdsteri yUriyU-
sU hakki ile secme ve secilme hakki demok-
ratik toplumun vazgecilmez unsurlaridir. Bu
haklarin daraltilmasi yalnizca bireyleri degil,
dogrudan dogruya demokrasiyi zayiflatmak-
tadir.

Kadina yonelik siddet, ¢ocuk istismari, is ci-
nayetleri, ¢cevre felaketleri, nefret suglari ve
kamu gorevlilerinin eylemlerine iliskin birgok
olayda ortaya c¢ikan cezasizlik algisi toplu-
mun adalet duygusunu agir bicimde yarala-
maktadir.

Adalet yalnizca mahkeme salonlarinda veri-
len kararlarla degil, toplumun vicdaninda ya-
rattigi glvenle var olabilir.

Savunma makami yarginin kurucu unsuru-
dur.

Ancak son vyillarda avukatlar, mesleki faali-
yetleri nedeniyle sorusturmalara konu edil-
mekte, mivekkilleriyle &zdeslestirilmekte,
kamuoyu 6niUnde hedef gdsterilmekte ve
kimi zaman savunma faaliyeti adeta sug
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sUphesi altinda birakilmaktadir. Savunmanin
kriminalize edilmesi kabul edilemez.

Bir avukatin Ustlendigi dosya nedeniyle suc-
lanmasi, baski altinda tutulmasi veya hedef
gosterilmesi yalnizca avukatin degdil, savun-
ma hakkinin hedef alinmasi anlamina ge-
lir. Avukatin 6zgUr olmadigi yerde yurttasin
hakki da 6zgir degildir.

Avukat-muUvekkil gérismelerinin gizliligi, sa-
vunma hakkinin temel givencelerindendir.
Bu alandaki ihlaller, yalnizca meslek hukuku-
nun degdil, adil yargilanma hakkinin da ihlali-
dir. Bugin binlerce gen¢ meslektasimiz mes-
legini sUrdiUrebilme micadelesi vermektedir.

Bagh ¢alisan is¢i avukatlarin 6nemli bir bolu-
mU yoksulluk sinirinin altinda Ucretlerle ¢alis-
makta, stajyer avukatlar sosyal givenlikten
yoksun birakilmakta, serbest ¢alisan meslek-
taslarimiz ise giderek agirlasan ekonomik ko-
sullar altinda ayakta kalmaya ¢alismaktadir.

Kamusal bir hizmet olan CMK sistemi yeter-
siz Ucretler nedeniyle sUrdirilemez hale gel-
mistir. Adli yardim hizmetlerine ayrilan payin
bir an 6nce yUkseltilmesi gerekmektedir. Sa-
vunma hizmetinin ucuzlatilarak adalet gic-
lendirilmesi mUmkUn degildir.

CMK ve Adli Yardim Ucretlerinin gUncellen-
mesi, bu hizmetlerdeki vergisel yUklerin azal-
tilmasi, 6demelerin hizlandirilmasi ve avu-
katlarin ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi
artik ertelenemez bir zorunluluktur.

CMK beraat vekalet Ucretlerine iliskin yasa-
nan hak kayiplarinin giderilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli yasal dizen-
lemeler ivedi olarak yapilmalidir.

Avukatlara yénelik tehdit, saldiri ve siddet
olaylarinda yasanan artis kaygi verici boyut-
lara ulasmistir.

Bir hakime veya savciya yonelik saldirinin
yargiya saldiri olarak kabul edildigi bir hukuk
dUzeninde, avukata yodnelik saldirinin da sa-
vunmaya ve adalet sistemine yonelik saldiri
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Meslektaslarimizin meslegdini icra ederken
baski ve tehdit altinda kaldigi bir dizen-
de adil yargilanma hakkindan s6z edilmesi
mMUmMkdn degildir.

Bu nedenle Avrupa Konseyi Avukatlik Mesle-
ginin Korunmasi Sézlesmesi'nin TUrkiye tara-
findan imzalanmasini ve avukatlara yénelik
suclarda daha etkili koruma mekanizmalari-
nin olusturulmasini talep ediyoruz.

Ege ve Marmara Bélgesi Barolari olarak;

Hukukun UstOnl0guny, yargr bagimsizhigini,
demokratik hukuk devletini, insan haklari-
ni, savunmanin bagimsizligini, meslegimizin
onurunu ve gelecegini korumak igin ortak
mUcadelemizi bUyUtme kararlihdimizi kamu-
oyuyla paylasiyoruz.

Barolar, yalnizca meslek 6rgUtleri degildir.

Barolar; yurttasin hakkinin, 6zgirliginin,
adalete erisim hakkinin ve demokratik top-
lum dUzeninin gUvencelerinden biridir.

Bu nedenle hukuksuzluk karsisinda asla sus-
madan, demokrasiye ydnelik midahalelere
sessiz kalmadan, savunmayi zayiflatmaya
yonelik girisimlere asla boyun egmeden, hu-
kukun UstUnlUgunU, adaleti ve 6zgUrlogu sa-
vunmaya devam edecediz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Av. M. ipek Yilmaz Goéktirk Afyonkarahisar
Barosu Baskani, Av. Utku Devrim Baris Ars-
lan Aydin Barosu Baskani, Av. Hakan Topa-
loglu Balikesir Barosu Baskani, Av. Halime
Kahraman Bilecik Barosu Baskani, Av. Metin
Oztosun Bursa Barosu Baskani, Av. Ardahan
Dikme Canakkale Barosu Baskani, Av. Ufuk
Kok Denizli Barosu Baskani, Av. Gokhan Ka-
rakoc Edirne Barosu Baskani, Av. ibrahim
Ozden Kaboglu istanbul Barosu Baskani, Av.
Sefa Yilmaz izmir Barosu Baskani, Av. M-
mUn Nesetoglu Kirklareli Barosu Baskani, Av.
Kadir Caner Karakadilar Kocaeli Barosu Bas-
kani, Av. Edip ilkay Sunay Kitahya Barosu
Baskani, Av. Sevgi Basak Yesil Manisa Baro-
su Baskani, Av. Levent Akgin Mugla Barosu
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Baskani, Av. Musa Adiyaman Sakarya Ba-
rosu Baskani, Av. Egemen GUrcin Tekirdag
Barosu Baskani, Av. Ozgir Boz Usak Barosu
Baskani

ATATURK VE CUMHURIYET DEGERLERINE
SALDIRI ASLA KABUL EDILEMEZ

04.06.2026 tarihinde sosyal medya plat-
formlarinda ve basindayer aldigi Gzere, Sam-
sun ili Terme ilgesinde Belediye Meclis Uyesi
oldugu belirtilen RUmeysa Eker tarafindan
yapilan sosyal medya paylasimlarinda; Turki-
ye Cumhuriyeti'nin kurucusu Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal AtatUrk'On manevi sahsiye-
ti, AtatUrk ilke ve devrimleri ile bu degerlere
bagli milyonlarca yurttasimiz hedef alinmis;
ayristirici, asagilayici ve nefret séylemiiceren
ifadelere yer verilmistir.

Toplumun belirli kesimlerini sistematik bi-
¢cimde hedef goésteren, Cumhuriyet degerle-
rini asagilayan ve toplumsal kutuplasmayi
kérUkleyen bu aciklamalarin ifade 6zgirlt-
gl kapsaminda degerlendirilmesi mUmkUn
degildir. S6z konusu paylasim; demokratik
toplum dizenini zedeleyebilecek, toplumsal
barisi bozabilecek ve halki kin ve dUsmanli-
ga sevk edebilecek nitelikte agir ithamlar ve
nefret dili icermektedir.

Mustafa Kemal Atatlrk yalnizca Turkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu degil; ayni zaman-
da badimsizlik micadelesinin, ¢agddaslas-
manin, hukukun UstUnlGginin, laik ve de-
mokratik Cumhuriyet anlayisinin simgesidir.
Atatirk'e, onun manevi hatirasina ve Cum-
huriyet degerlerine ydnelen her saldiri; ortak
tarihimize, toplumsal birlik ve beraberligimi-
ze ve anayasal dizene yonelmis bir saldiridir.

Bizler; hukukun UstUnl0gUn0, insan haklarini,
laik ve demokratik Cumhuriyet ilkelerini sa-
vunan barolar olarak, Atatirk'e ve Cumhuri-
yetin temel degerlerine yonelik hicbir saldiriyi
kabul etmedigimizi, bu tir sdylem ve eylem-
lere karsi hukuk cercevesinde muicadelemizi
kararlilikla sGrdUrecegimizi kamuoyuna agik-
¢a bildiriyoruz.

Barolar olarak; Cumhuriyetin temel degerle-
rine, hukukun UstinlUgine, toplumsal barisa
ve demokratik hukuk devleti ilkesine yonelik
her tUrlU saldirinin karsisinda olmaya devam
edecegimizi kamuoyunun bilgisine saygiyla
sunariz.

Adana Barosu, Adiyaman Barosu, Afyon-
karahisar Barosu, Aksaray Barosu, Amasya
Barosu, Ankara Barosu, Antalya Barosu, Ar-
dahan Barosu, Artvin Barosu, Aydin Barosu,
Balikesir Barosu, Bartin Barosu, Bayburt Ba-
rosu, Bilecik Barosu, Bolu Barosu, Burdur Ba-
rosu, Bursa Barosu, Canakkale Barosu, Can-
kiri Barosu, Corum Barosu, Denizli Barosu,
DUzce Barosu, Edirne Barosu, Elazig Barosu,
Erzincan Barosu, Erzurum Barosu, Eskisehir
Barosu, Gaziantep Barosu, Giresun Barosu,
GUmUshane Barosu, Hatay Barosu, I§dir Ba-
rosu, Isparta Barosu, istanbul Barosu, izmir
Barosu, Kahramanmaras Barosu, Karabik
Barosu, Karaman Barosu, Kars Barosu, Kas-
tamonu Barosu, Kayseri Barosu, Kirikkale
Barosu, Kirklareli Barosu, Kirsehir Barosu,
Kocaeli Barosu, Konya Barosu, Kitahya Ba-
rosu, Malatya Barosu, Manisa Barosu, Mer-
sin Barosu, Mugla Barosu, Nevsehir Barosu,
Nigde Barosu, Ordu Barosu, Osmaniye Ba-
rosu, Rize Barosu, Sakarya Barosu, Samsun
Barosu, Sinop Barosu, Sivas Barosu, Tekir-
dag Barosu, Tokat Barosu, Trabzon Barosu,
Usak Barosu, Yalova Barosu, Yozgat Barosuy,
Zonguldak Barosu

ANAYASA MAHKEMESININ YOKSULLUK
NAFAKASINI iPTAL ETMESi VE METANET
ALTINPOLAT'IN KATLEDILMESI

Anayasa Mahkemesinin yoksulluk nafakasini
sUre yonUnden iptal kararini acikladigr gin;
Denizli'lde, Metanet Altinpolat, ayrildidi er-
kek tarafindan 8 yasindaki oglunun gozleri
énUnde, pompali tifekle katledildi, saldirida
kiz kardesi yaralandi.

Eril yargl pratiginin ve eril yasamanin erkek
egemen dizene iltimas tanimakla; kadinlara
ne pahasina olursa olsun kendi ¢izdikleri si-
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nirlarda kalmasi, siniri astigr anda givence-
siz ve yapayalniz kalacaginin Gltimatomu ni-
teligindeki iptal karariyla ugrasirken; yine asli
gorevi olan yasam hakkini koruma yOkimls-
[G§UnU ihmali yGzUnden bir kadin daha erkek
siddetiyle 6ldU.

Anayasa Mahkemesi'nin yoksulluk nafakasi-
na iliskin iptal kararinin bu vahsetle ayni gine
denk gelmesi basit bir tesadUf degdil; eril dU-
zenin, kadini bilincli bir sekilde korumama ve
erkek egemen sistemin ¢izdigi sinirlarin igin-
de kalmasi i¢in ortaya koyulan iradenin ya-
pisal siddet politikasinin sonucudur. Eril sis-
tem; esit, siddetsiz, glivende, insan onuruna
yarasir yasam hakki yerine; erkek konforunu
ve refahini 6ncelemekte, sistemin disina ¢ik-
mak isteyen kadinlari ise her yonden given-
cesiz birakmaya odaklanmistir.

Kadinin yasam hakkini korumakla yOkimlG
tUm mekanizmalara asli goérevlerini bir ke-
nara birakarak erkek egemen dizenin ¢ark-
larina hizmet etmenin Anayasa 10. Maddede
dUzenlenen esitligi saglama yGkimIGlGguno
geregi gibi ifa etmeye ¢agiriyoruz! Ne kaybe-
decek bir canimiz, ne hak ettigimiz esit ya-
samimiza karsi yapilacak bir saldiriya daha
tahammUlimUz kalmistir!

Asli goreviniz olan yasam hakkini korumak
yerine; egitim hakki gasp edilen, istihdam disi
birakilan, ¢calismma yasaminda yer alsa dahi
emegi ve geliri Uzerinde tahakkUm kurula-
rak ekonomik siddete maruz birakilan, hane-
nin tUm ¢ocuk, yasli ve engelli bakim yUkini
karsiliksiz Ustlenerek ev ici emegdi gorinmez
kihnan ve bosanma neticesinde mutlak bir
yoksulluk riskiyle karsi karsiya kalan kadinin
siginacagi en somut hukuki kaleye g6z dik-
meniz; bardagdi tasiran son damladir!

Yillardir yUrUtUlen sistematik bir kara propa-
ganda ile magazinlestirilen minferit ve yUk-
sek meblagl nafaka 6rneklerini cimbizlayan
ve milyonlarca kadinin yapisal yoksullugunu
gorinmez kilmayi hedefleyen bu algi ope-
rasyonlarinin saikini bir¢ok kez gézler 6nine
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sererek yargi paketlerinden ¢ikardigimiz na-
fakaya iliskin degisiklik hUkUmlerine hukuki
zemin hazirlamaya ¢alisan bu iptal karari;
Devletin uluslararasi sézlesmelerle, Anayasa
ve yasalarla Ustlendigi esitligi saglama yU-
kUmIGIGGUnUn agik ihlalidir!

Ustelik nesnel gerceklik, bu ideolojik anlatinin
tam karsisindadir:

Gergek; ilkokuldan bu yana esit egitim hakki-
na kavusamayan, toplumsal cinsiyet rolleriy-
le istihdam disi birakilan, evlilik birligi sUre-
since kiskanclik ve ekonomik siddetle mesleki
deneyim edinmesi engellenen; ¢ocuk, yasli,
engelli bakimini, hanenin tUm yeniden Uretim
yUkUnU karsiliksiz Ustlenen, ancak bu muaz-
zam ev i¢i emegine ragmen istatistiklerde
"issiz" dahi sayilmayan kadinin, bosanmayla
birlikte elbette yoksulluga distigudur.

Nitekim, bu gergekligi ¢arpitanlarin iddia
ettiginin aksine, hukuk sistemimizde higbir
parametreye bagli olmayan, mutlak ve do-
kunulmaz bir "“sUresiz nafaka” kurumunun
varhdr tamamen kurgusaldir. Tirk Medeni
Kanunu uyarinca yoksulluk nafakasinin; ye-
niden evlenme, fiilen evli gibi yasama, hay-
siyetsiz hayat sirme, yoksullugun ortadan
kalkmasi veya taraflarin mali durumlarinin
degdismesi halinde mahkeme karariyla kaldi-

rilmasi ya da revize edilmesi mUmkindur.

Dahasi, yoksulluk nafakasi cinsiyete dayali
bir imtiyaz degil; bosanma neticesinde sos-
yo-ekonomik ag¢idan kirilgan hale gelecek
olan tarafin korunmasini amaglayan bir den-
geleme mUiessesesidir. Mevzuata goére sart-
lari olustugunda erkeklerin de nafaka talep
etme hakki mahfuzdur. Uygulamada nafa-
ka yUkUmlUsUnUn ezici bir gogunlukla erkek
olmasi, pozitif hukukun degil; toplumsal ve
ekonomik is bolUmuUndeki derin asimetrinin,
yani yoksullugun cinsiyetinin dogrudan bir
sonucudur.

Bu asimetrinin kaynagi ise bellidir; Glkemiz-
de ekonomik bagimhligin, givencesizligin ve
s6mUrUlen ev i¢ci emegin faili de magduru
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da agik¢a ortadadir. Kadinlar; egitim hak-
kindan istihdama katillm oranlarina, Ucret
adaletsizliginden kressiz birakilan kamusal
alanlara kadar cok katmanli bir esitsizlik re-
jimine mahkOm edilmektedir. Evlilik kurumu,
bu esitsizliklerden badimsiz bir siginak degil,
aksine toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin yeni-
den Uretildigi ana merkezdir. Bir tarafin ev-
lilik birligi boyunca kariyer, finansal sermaye
ve sosyal gUvence biriktirebilmesi igin diger
taraf kendi bagimsizhidini feda etmektedir.
Dolayisiyla bosanma, taraflar icin asimetrik
ekonomik sonuglar dogurur. Birgok kadin igin
bosanma karari, yalnizca hukuki bir bagin
kopmasi degil; dogrudan mutlak bir yoksul-
luk riski ve failin ekonomik siddetine boyun
egme zorunlulugu anlamina gelmektedir.

Tam da bu yUzden, bugin nafakayi siste-
matik olarak tartismaya a¢an irade; kadin
istihdaminin 6nUndeki bariyerleri, kres ve ba-
kimevlerinin kamusal bir sorumluluk olarak
insa edilmemesini, nafaka miktarlarinin ag-
ik sinirinin altinda kaldigini ve hatta hUkme-
dilen nafakalarin biytk kisminin tahsil dahi
edilemedigini kasith olarak 6rtbas etmekte-
dir.

Esitsizligin yapisal nedenlerini ortadan kal-
dirmayan, aksine bu adaletsizligi tahkim
eden bir sistemde, esitsizligin yikici sonugla-
rini hafifletmeye ¢alisan koruyucu mekaniz-
malari tasfiye etmek, sosyal devlet ilkesinin
acgik ihlalidir. Devlet mekanizmasinin gorevi
nafakayi sinirlamak degil; kadini nafakaya
muhta¢ birakan yapisal dinamikleri ortadan
kaldirmaktir.

Bu sosyo-ekonomik gerceklik géz ardi edile-
rek verilen mahkeme kararlari, devletin ken-
di tasarruflarinda kimin yasamini ve onuru-
nu 'korunmaya deder' gordiginin acik bir
manifestosudur. Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan verilen bu iptal karari ise, eril yar-
gl pratiginin ve kurumsallasan giUvencesizlik
ikliminin en somut tezahUrlerinden birini or-
taya koymustur.

Hukuk eliyle kadinlara verilmek istenen mesaj
son derece sert ve nettir: "Evlilik ici emeginle
sistemin c¢arklarini dondUreceksin, ekonomik
bagimsizigindan feragat edeceksin; ancak
siddet gordigin bu sarmaldan ¢ikmaya,
kendi hayatini kurmaya ciret ettiginde, seni
sokak ortasindaki siddet tehdidiyle ve yok-
sullukla bas basa birakacagdiz.”

Denizli Barosu Kadin Haklari Komisyonu ola-
rak, bu gerici ve tasfiye edici hukuk politika-
sini kesin bir dille reddediyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi tUm siddetiyle sUrerken,
kazanilmis haklarimizin ideolojik saiklerle
budanmasina karsi hukuki ve kurumsal tUm
araglarimizla direnecedimizi; kadini koruma-
siz birakan degil aksine gUc¢lendiren bir hu-
kuk dUzeni; kadinin 6zgUrligu ile can gUven-
ligi, bagimsizhgi ile yoksulluk arasinda se¢im
yapmak zorunda birakilmadidi Glkeyi mica-
delemizle yaratacagimizi, katledilen Meta-
net Altinpolat'in yargi onindeki temsiliyeti
icin davanin takipgisi olacagimizi, kazanilmis
haklarimizin gasp edilmesine gecit vermeye-
cedimizi kamuoyuna saygiyla ilan ederiz.

HER CANLININ YASAM HAKKI KUTSALDIR

07.06.2026 tarihinde basina ve sosyal med-
yaya yansiyan, bir kdpegin balyozla kafasina
vurularak 6ldirilmesi sonucu yasamini yitir-
digine iliskin haberler kamu vicdanini derin-
den yaralamistir.

insanlarin oldugu gibi hayvanlarin da yasam
hakkinin kutsal oldugunu belirtmekle hay-
vanlara yénelik siddetin hi¢bir gerekgesi ola-
mayacagdini bildirmek isteriz. Savunmasiz bir
cana yoénelen her tirlU siddet eylemi yalnizca
hayvanlara degil, toplumun ortak vicdanina
da zarar vermektedir.

Denizli Barosu Hayvan Haklari Komisyonu
olarak, olayin tUm yonleriyle aydinlatilmasi
ve sorumlulugu bulunan kisi hakkinda gerekli
yasal islemlerin eksiksiz uygulanmasi ve so-
rusturmanin etkin ve titizlikle yUrGtUlmesi
icin sUrecin takipgisi olacagimizi kamuoyuna
saygiyla bildiririz.
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Hayvanlarin yasam hakkinin korunmasi, hay-
vana yonelik siddetin 6nlenmesi ve sorumlu-
lar hakkinda caydirici yaptirimlarin uygulan-
masi icin mUcadelemiz kararllikla devam
edecektir.

iZMiR BAROSU YALNIZ DEGILDIR!

izmir Barosu Baskani ve Yonetim Kurulu Uye-
leri hakkinda, Avukatlik Kanunu'nun kendile-
rine yUkledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirdiklerii¢in fezleke dizenlenmis ve sorus-
turma baslatilmistir.

Baslatilan sorusturma;

19 Mart olaylarinin ardindan tutuklanan ve
kapatildiklari Menemen Cezaevi'nde darp
edildikleri
genglerin durumunu raporlamasi ve bu ko-

yonUnde beyanlarda bulunan
nuda kamuoyunu bilgilendirmesi nedeniyle
"halki yaniltici bilgiyi alenen yayma" sugla-

maslyla,

2) Kiriklar Cezaevi'ndeki hak ihlallerini rapor-
layip kamuoyuyla paylasmasi nedeniyle "hal-
ki yaniltici bilgiyi alenen yayma" suglamasiy-
la,

3) 19 Mart olaylari sonrasinda demokratik
ve anayasal haklarini kullanarak gergekles-
tirilen yUrUyUslere katilmalari nedeniyle 2911
Sayili Toplanti ve Gosteri YUrUyUsleri Kanu-
nu'na muhalefet ettikleri iddiasiyla

yUrUtUlmektedir.

Barolara Avukatlik Kanunu tarafindan ve-

rilen insan haklarini koruma ve savunma
yUkUmI0l0gUnin sug ve ceza konusu haline
getirilmesinin hukuki ve vicdani herhangi bir

dayanagi bulunmamaktadir.

Barolarin hak ihlallerini raporlayamadigi, ka-
muoyunu bilgilendiremedigi, hukuka aykirilik-
lari gorinir kilamadidi, demokratik ve ana-
yasal haklarini kullanarak bariscil toplanti ve
gosterilere dahi katilamadidi bir dizenin adi,
hukuk devleti degil ancak otoriter bir yone-
tim anlayisi olabilir.

izmir Barosu; tarihin en kritik dénemlerinde
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her zaman hukukun, demokrasinin ve 6zgUr-
[Oklerin yaninda durarak biat etmemis bir
barodur. Bugin ise yurttasin en temel hakla-
rini savundugdu icin sorusturulmakta ve sanik
sandalyesine oturtulmak istenmektedir.

Bu girisim yalnizca izmir Barosu'na degdil tim
barolara, tim avukatlara, savunma meslegdi-
ne ve hukuk devletine yéneltilmis bir girisim-
dir.

Bizler bu hukuksuzluga ve adaletsizlige kar-
s tUm gucUmiz ve destedimizle izmir Baro-
su'nun yaninda oldugumuzu duyuruyor, sa-
vunmanin ve avukatlik mesleginin onurunun
hicbir kosulda teslim alinamayacagini bir kez
daha vurguluyoruz.

Adana Barosu, Adiyaman Barosu, Afyonka-
rahisar Barosu, Agri Barosu, Aksaray Baro-
su, Amasya Barosu, Ankara Barosu, Antalya
Barosu, Ardahan Barosu, Artvin Barosu, Ay-
din Barosu, Balikesir Barosu, Bartin Barosu,
Batman Barosu, Bilecik Barosu, Bingdl Baro-
su, Bitlis Barosu, Bolu Barosu, Burdur Baro-
su, Bursa Barosu, Canakkale Barosu, Cankiri
Barosu, Corum Barosu, Denizli Barosu, Di-
yarbakir Barosu, Dizce Barosu, Edirne Baro-
su, Elazi§ Barosu, Erzincan Barosu, Eskisehir
Barosu, Gaziantep Barosu, Giresun Barosu,
GUmUshane Barosu, Hakkari Barosu, Hatay
Barosu, 1gdir Barosu, Isparta Barosuy, istan-
bul Barosu, izmir Barosu, Kahramanmaras
Barosu, Karabik Barosu, Kars Barosu, Kas-
tamonu Barosu, Kayseri Barosu, Kilis Baro-
su, Kirklareli Barosu, Kirsehir Barosu, Kocaeli
Barosu, Konya Barosu, Kitahya Barosu, Ma-
latya Barosu, Manisa Barosu, Mardin Barosu,
Mersin Barosu, Mugla Barosu, Mus Barosu,
Nevsehir Barosu, Nigde Barosu, Ordu Baro-
su, Osmaniye Barosu, Rize Barosu, Sakarya
Barosu, Samsun Barosu, Siirt Barosu, Sinop
Barosu, Sivas Barosu, Sanliurfa Barosu, Sir-
nak Barosu, Tekirdag Barosu, Tokat Barosu,
Trabzon Barosu, Tunceli Barosu, Usak Baro-
su, Van Barosu, Yalova Barosu, Yozgat Baro-
su, Zonguldak Barosu
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SAVUNMANIN BAGIMSIZLIGI VE HUKUK
DEVLETI ILKESINE SAHIP CIKMAK ORTAK
SORUMLULUGUMUZDUR

izmir Barosu Baskani ve Yénetim Kurulu Uye-
leri hakkinda, 19 Mart sUrecinde gergekles-
tirilen hak temelli aciklamalar ile baronun
kanundan kaynaklanan faaliyetleri gerekge
gOsterilerek sorusturma baslatildigi kamuo-
yuna yansimistir.

1136 sayili Avukatlik Kanunu, barolara yal-
nizca mesleki dayanismay! saglama gore-
vi yUklememis; hukukun UstUnlGgUng, insan
haklarini savunma ve koruma sorumlulugu-
nu da acik bicimde tevdi etmistir. Barolarin,
temel hak ve 6zgUrlUklere iliskin gelismeleri
takip etmesi, hak ihlali iddialarini inceleme-
si, kamuoyunu bilgilendirmesi ve demokratik
hukuk devleti ilkeleri cergevesinde goriUs acik-
lamasi, yasal gorev ve yetkilerinin dogal bir
sonucudur.

Bu kapsamda yiritilen faaliyetlerin sorus-
turma konusu yapilmasi; yalnizca bir baro-
nun kurumsal kimligini degil, savunma ma-
kaminin bagdimsizligini, avukatlhk meslegdinin
kamusal niteligini ve hukuk devletinin temel
gUvencelerini ilgilendiren bir mesele olarak
degerlendirilmelidir.

Demokratik toplum dizeninde farkl gorisle-
rin ifade edilmesi, temel hak ve 6zgurlUklere
iliskin kaygilarin dile getirilmesi ve barolarin
toplumsal olaylara insan haklari perspek-
tifiyle yaklasmasi, su¢ unsuru olarak dedgil;
hukukun UstUnlogine baglihgin ve kamusal
sorumlulugun bir yansimasi olarak gérilme-
lidir. Barolarin anayasal dUzen igerisinde Ust-
lendikleri rolUn daraltiimasina yénelik her gi-
risim, savunma hakkinin etkin kullanimini da
olumsuz etkileme potansiyeli tasimaktadir.

Denizli Barosu olarak; savunma makaminin
badimsizhidina, barolarin kurumsal 6zerkligi-
ne ve Avukatlik Kanunu ile kendilerine yUkle-
nen godrevleri serbestge yerine getirebilmele-
rine yonelik her tUrl0U midahalenin, yalnizca
meslek 6rgUtlerini degil hukuk devletinin is-

leyisini de dogrudan etkileyecegini dnemle
hatirlatiyoruz. Hukukun UstUnlGginin ko-
runmasi, temel hak ve 6zgUrlUklerin glvence
altina alinmasi ve savunma mesleginin ka-
musal niteliginin zedelenmemesi adina, yU-
ritUlen sUrecin evrensel hukuk ilkeleri cerce-
vesinde degerlendirilmesi gerektigini ve izmir
Barosu'nun yaninda oldugumuzu kamuoyu-
na saygiyla duyururuz.

DENiZLi BAROSUNA VE BARO BASKANLIK
MAKAMINA YARGI ARAC KULLANILARAK
YAPILAN SALDIRIYI ASLA KABUL
ETMiYORUZ

Bugin sabah saatlerinde, Denizli Cumhu-
riyet Bassavcihidi tarafindan yUritilen bir
sorusturma kapsaminda, Denizli Barosu
Baskani ile birlikte ¢ok sayida meslektasimiz
hakkinda gozalti islemi uygulanmis; avukat-
larin konutlarinda ve biUrolarinda aramalar
gerceklestirilmis, ayrica Denizli Barosu Bas-

kanlik makaminda arama yapilmistir.

Her seyden 6nce belirtmek isteriz ki, hukuk
devletinde hi¢ kimse sorusturulamaz degil-
dir. Avukatlar da diger tUm vatandaslar gibi
hukukun denetimine tabidir. Ancak hukukun
UstUnlUgUnUNn gegerli oldugu bir dizende, so-
rusturma makamlarinin da hukuka bagh ha-
reket etmesi ve yUriUttUkleri islemlerde temel
hak ve 6zgirlUklere saygl géstermesi zorun-
ludur.

Ne var ki bugUn yasanan sireg, yalnizca bir
adli sorusturma olarak degerlendirilemeye-
cek olgide agir hukuki ve kurumsal sorunlar
icermektedir.

Sorusturma dosyasinda gizlilik karari bulun-
dugu belirtilmesine ragmen, operasyon an-
larina iliskin goérUntUlerin ve bilgilerin es za-
manli olarak ¢esitli basin organlari ile sosyal
medya hesaplarina servis edilmesi; heniz biz
savunma makaminin dahi erisemedigi dosya
iceriginin kamuoyunda tartismaya ac¢ilma-
sl; sorusturmanin masumiyet karinesi ve le-
kelenmeme hakki goézetilmeksizin kamuoyu
oninde yUrUtiUlmesi kabul edilemezdir.
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Daha da vahimi, Denizli Barosu "Baskanlik
Makaminda" gergeklestirilen aramadir. Baro
Baskanhdi makami, yalnizca bir kisinin gérev
yaptigi fiziki bir alan degil; savunmanin ku-
rumsal temsilinin, avukatlik mesleginin ba-
gimsizliginin ve hukukun UstUnlUGguU ilkesinin
sembolUdir. Bumakamin, kamuoyunda pesi-
nen sugluluk algisi yaratacak yontemlerle ve
gorintiler esliginde hedef haline getirilmesi,
yalnizca ilgili kisilere degil, dogrudan savun-
ma mesledine ve baro kurumuna ydnelmis
bir midahale niteligindedir.

Avukatlik Kanunu'nun avukathk birolarinin
aranmasina iliskin 6ngérdigu o6zel given-
celer ve savunma mesleginin bagimsizligina
iliskin anayasal ilkeler karsisinda, yUritilen
islemlerin hukuka uygunlugu titizlikle deger-
lendirilmek zorundadir. Savunma makamini
itibarsizlastirmaya yénelik hi¢cbir uygulama-
nin hukuk devletiyle bagdasmasi mUmkin
degildir.

Denizli Barosu olarak acik¢a ifade ediyoruz
ki; yUrUtilen sorusturmanin igeriginden ba-
dimsiz olarak, avukatlarin, baro kurumunun
ve baskanlik makaminin kamuoyu &ninde
hedef gdsterilmesine, sorusturma sirecle-
rinin medya operasyonuna dénUstUrilmesi-
ne ve masumiyet karinesinin zedelenmesine
sessiz kalmayacagiz.

Savunma makami, demokratik hukuk dev-
letinin kurucu unsurlarindan biridir. Savun-
manin itibari zedelendiginde zarar goren
yalnizca avukatlar degil, adalet sisteminin
tamamidir.

Denizli Barosu, sorusturma sirecini tUm yon-
leriyle ve bUyUk bir dikkatle takip etmektedir.
Hukuka aykiri oldugu degderlendirilen her is-
lem hakkinda gerekli hukuki girisimler karar-
ilikla yapilacak; meslektaslarimizin haklari-
nin, savunma meslegdinin onurunun ve Denizli
Barosu'nun kurumsal sayginhginin korunma-
st i¢in tUm yasal yollar sonuna kadar kullani-
lacaktir.
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Hi¢ kimse hukukun Ustinde degildir. Ancak
hic kimse de hukuk disi yontemlerle itibarsiz-
lastirilamaz.

"Gizlilik karari” olan dosyada operasyon go-
rintuUlerini, fotograflarini hatta aramalarda
bulundugu iddia olunan materyallere kadar
sosyal medyada paylasan, servis eden sorus-
turmanin gizliligini ihlal eden her kim varsa
her biri hakkinda gerekli yasal siUre¢ tered-
dUtsUz baslatilacaktir.

Bugin bir kez daha ilan ediyoruz: Barolar
yalnizca meslek 6rgitleri degil, hukukun ka-
leleridir. Higbir gU¢, hukukun kalesine korku
salamayacak, savunmayi susturamayacak,
adaletin sesini kismayl basaramayacaktir.
Denizli Barosu koklU tarihinde din oldugu
gibi bugin de tUm organlariyla gérevinin ba-
sindadir.

Basina, kamuoyuna ve mesledin onuru igin
mUcadele eden tUm meslektaslara saygiyla
duyurulur.

HUKUK DEVLETINDE KiMSE AYRICALIKLI
DEGILDIR; HUKUK DA iSTISNASIZ
UYGULANMALIDIR

Barolar ve TBB olarak cezasizlikla micadele-
yi en temel vazifelerimizden biri olarak gori-
yoruz. Bununla birlikte yUritUlen sorusturma
ve kovusturma sireclerinin i¢c hukukumuza,
ulusal ve uluslararasi mevzuata, evrensel
hukuk kurallarina uygun yGritUlmesini talep
etmek bir ayricalik istemek degil, hukuk dev-
leti olmanin geregidir. Bu kapsamda, tim sU-
reclerin, adil yargilanma hakki basta olmak
Uzere, lekelenmeme hakki ve masumiyet ka-
rinesi gibi insan onurunun temelinde yer alan
ilkeler gbzetilerek yUritilmek zorunda oldu-
gunu hatirlatmak da bizlerin temel gorevleri

arasindadir.

Maalesef dUnkU sorusturma yéntemiyle ilgili
olarak ¢ok sayida hukuka aykirilik bulunmak-
tadir. Uzulerek ifade ediyorum ki sorusturma
sUrecinde yUrUtilen uygulamalarin hukuka
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aykiriligi, o sorusturmalari en basta adil yar-
gllanma ilkesine aykiri hale getirmektedir ve
dUn bu yasanmistir.

12 avukatin gdzaltina alinmasiyla baslayan
sUrecin kisisel nitelikli bir su¢ isnadiyla yUru-
t0ldiginU goériyoruz. Buna ragmen kisilerin
avukat olduklarinin, Barodaki gorevlerinin
one cikartilarak basina sizdirildigina sahit ol-
duk. Kimsenin layUsel olmadiginin, hukukun
UstUnde bulunmadiginin altini ¢izmekle bir-
likte, su sorulari sormanin hakkimiz oldugu-
nu dUsUnUyoruz: Sorusturma dosyasindaki
su¢ isnadina baktigimizda, kisilerin ozellikle
avukat oldugunun vurgulanmasi, Baro'daki
gorevlerinin 6zellikle vurgulanmasi bu sorus-
turmaya ne katmakta, sorusturmanin etkin-
ligine nasil bir fayda saglamaktadir? Bunlara
cevap verilmelidir.

Ote yandan bu sorusturmada kisitlilik kara-
ri oldugunu 6grendik. Kisithlik kararina rag-
men, arama esnasindaki gérintilerin, ara-
ma esnasinda bulundugu iddia edilen bazi
materyallerin basina sizdirildigina ve sosyal
medyada da paylasildigina sahitlik ettik.
Yani kisithhik kararinda birakin sGphelilerin
lekelenmeme hakkinin, masumiyet karine-
lerinin gozetilmesine, tam aksine sorustur-
ma sUrecinde elde edildigi iddia edilen bazi
materyallerin basin Uzerinden kamuoyuna
servis edildigine sahitlik ediyoruz. Avukatlar
dosyada ne oldugunu goéremezken, sosyal
medya Uzerinden kamuoyunun dosyayla ilgili
bazi iddialara ulastigini gériyoruz. Boyle bir
dosyada adil yargilanma hakkindan, sUphe-
lilerin insan onurunun korundugundan nasil
bahsedecegiz?

Ote yandan arama ve el koyma tabii ki so-
rusturma sireclerinin dnemli unsurlarindan-
dir. Sugun niteligine gore delillere ulasma
amaciyla kisilerin is yerlerinde, evlerinde,
araclarinda aramalar yapilabilir. Bu son de-
rece dogaldir. Kimse de buna karsi ¢ikmaz.
Tabii ki ceza muhakemesi usulUne ve evrensel

kurallara uygun sekilde yUrUtUlmesi kaydiyla.

Arkamizda goérdiginiz bina, binlerce avu-
katin kurumsal kimligini, savunmay! temsil
eden kamu kurumu niteligindeki meslek o6r-
gitUmizin, Denizli Barosu'nun hizmet bina-
sidir. Bu hizmet binasina girilmek isteniyorsa;
o zaman elinizde sadece bir iki ihbarin degil,
¢ok sayida kesin, somut ve inandirici delille-
rinizin olmasi gerekir. Biz simdi Denizli Cum-
huriyet Bassavciligindan, Denizli Barosu'nun
hizmet binasina girilmesine gerek¢e olustu-
ran delillerin neler oldugunu ortaya koymasi-
ni merakla bekliyoruz.

Denizli Barosu'nun hizmet binasinda, kdpek-
lerle birlikte yapilan arama ve goérintuler,
arama uygulamasinin delile ulasma araci
olmaktan c¢ikip, bir baroyu itibarsizlastirma
araci haline getirilmesinin somut 6rnegidir.
Denizli Barosu'nun hizmet binasinda bir sey
ariyorsaniz; orada adil yargilanma hakkina
sayglyl, 86 milyonun adalete erisim hakki igin
mUcadele kararlihgini, magddurun yaninda
hukuksuzluklarin karsisinda dimdik duran bir

meslek 6rgUtU bulursunuz.

Maalesef diUnkU sorusturma uygulamasi
bircok yoniyle hukuka aykiri yGrUtilen bir
sorusturma sirecidir. Barolar ve avukatlar
olarak kimsenin hukukun Ustinde olmadigi-
nin altini ¢izerken, sorusturma sireclerinin
ve yeterli sUphe elde edilirse yUritilecek olan
kovusturma sireglerinin adil yargilanma ilke-
leri esas alinarak yUritUlmesinin bir ayricalik
degil, hukuk devletinin geregdi oldugunu tek-
rar hatirlatiyoruz. Bu sUrecin hukuka uygun
yUrUtUlmesinin takipgisi olacagimizi da bura-
dan tekrar ifade ediyorum.

Av. Ramiz Erin¢ SAGKAN
TUrkiye Barolar Birligi Baskani
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DENIiZLIi BAROSU CMK KOMISYONU
VE CMK UYGULAMASINA DAIRIC
YONERGESI DEGISIKLIiGI

Degerli Meslektaslarimiz;

Bilindigi Uzere Baromuz nezdinde CMK go6-
revlendirmeleri; esit, adil ve seffaf bir sekilde
yapilabilmesi adina hazirlanan Denizli Baro-
su CMK Komisyonu ve CMK Uygulamasina
Dair I¢ Yénergesi kapsaminda uzun yillardir
BARONET isimli yazillm programi ile yapil-
maktadir.

Aradan gegen zaman, Baromuz CMK liste-
sinde yer alan meslektaslarimizin sayisinin
artmasi, i¢ yénergenin gelisen son durum-
larda yetersiz kalmasi, meslektaslarimizin
tek bir listede yer almasindan dolayi se¢im
hakkinin bulunmamasi, gelisen teknoloji ile
meslektaslarimizdan gelen talepler dogrul-
tusunda i¢ yénerge ve buna baglh olarak da
BARONET sisteminde kaklU degdisiklige gidil-
mek zorunda kalinmistir.

Bu nedenle de yeni bir i¢ ydnerge hazirlanmis
olup, bu degisiklikleri barindiran BARONET
sisteminin nasil ¢alisacagina dair uygulama-
[ egitim gectigimiz gunlerde dizenlenmistir.

Denizli Barosu Yonetim Kurulu karari ile
04.04.2026 tarihinde, saat 23:59'dan itiba-
ren yeni i¢ ydonerge kapsaminda goérevlendir-
meler yapilacaktir.

Sistemin sorunsuz bir sekilde calismasi adi-
na mevcut mazeretler sistem tarafindan
otomatik olarak kaldirilacak, listede kayith
tUm meslektaslarimiz hem sorusturma hem
de kovusturma listesinde aktif durumda ola-
cak ve ayni zamanda puanlar sifirlanacaktir.

Yeni i¢ yonerge Baromuz internet sitesinde
yer alan CMK islemleri bashkli ment iceri-
sinde yayinlanmis olup, i¢ ydnerge ile yapilan
onemli bazi degisikler sunlardir;

CMK listesi, tek bir liste yerine sorusturma
ve kovusturma olmak Uzere iki farkli listeden
olusacaktir.

BARONET sisteminde mazeret gin sayisi
kaldirilmis olup, yerine aktif/pasif sistemi
getirilmis olmakla dileyen meslektasimiz go-
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rev almak istediginde durumunu aktif yapa-
bilecedi gibi dileyen meslektasimiz da goérev
almak istemediginde durumunu pasif konu-
muna getirecektir.

CMK listesi, her yil 4 Nisan tarihinde saat
23:59'da sifirlanacak olup, sorusturma listesi
en kidemsiz meslektasimizdan kovusturma
listesi ise en kidemli meslektasimizdan bas-
layacaktir.

Uyarma, listeden kisa sireli ¢itkarma ve liste-
den uzun sireli cikarma cezalari kaldirilmis-
tir.

Egitim sertifikalarinin gegerlilik stresi 3 yil-
dan, 5 yila ¢cikarilimistir.

Tesvik puanina esas gece saati 24:00 -
08:00 yerine 22:00 - 08:00 seklinde genis-
letilmistir.

Sorusturma goérevlendirmelerinde ayni ku-
rumdan 45 dakika igerisinde yapilacak gé-
revlendirmelerde goérev sayisi 1 gérevlendir-
meden 2'ye yUkseltilmistir.

Kovusturma goérevlendirmelerinde menfaat
¢atismasi bulunmayan hallerde yapilacak
10 goérevlendirme ise 2'ye dUsirilerek daha
fazla gérev verilme saglanmistir.

BARONET sisteminden yapilan aramalarda
mesgul ve hatall tuslama arama sayisi 1'er
dakika araile toplamda 2 arama yerine, top-
lam 3 arama yapilacak sekilde yeniden dU-
zenlenmistir.

Geng¢ meslektaslarimiza yapilan pozitif ay-
rimciliktaki listenin ortalama puandan -50
puan dUsiUlmek suretiyle listeye yazilma hali
degistirilerek yine ortalama puandan listeye
kayit tarihindeki 2 sorusturma godrev puani
olacak sekilde degistirilerek daha fazla go-
rev almalari saglanmistir.

Gen¢ meslektaslarimiza yapilan pozitif ay-
rimciliktaki gérev puani katsayisi kidem yil-
larina gore yeniden dUzenlenmistir.

UHAP CMK sistemine dijital belge yUkleme
hususlari yonergeye eklenmistir.

Bilgilerinize duyurulur.
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Farkandayiz, yamnizdayiz!

Otizmi anlamak, yalmizca bir farkindalik
meselesi degil; esitlik, kapsayicilik ve
insan onuruna sayginin en goicld
yansimalarindan biridir.

2 NiSAN DUNYA OTiZM FARKINDALIK
GUNU

Bugun, farkhliklarin toplumsal yasami zen-
ginlestiren en 6nemli degerlerden biri ol-
dugunu bir kez daha hatirladigimiz anlamh
bir gindir. Otizmi yalnizca tanimak degil;
anlamak, kabul etmek ve otizmli bireylerin
yasamin her alaninda esit bicimde yer ala-
bilmelerini desteklemek, ortak toplumsal
sorumlulugumuzdur.

Her birey; kendine 6zgU dUsUnce yapisi, yete-
nekleri ve yasami algilayis bigimiyle essizdir.
Otizm, bir eksiklik degil, bireyin dinyayi farkh
bir perspektiften deneyimleme bi¢imidir. Bu
farkhiliklar, toplumsal g¢esitliligin ve birlikte
yasam kUltirinin en kiymetli unsurlari ara-
sinda yer almaktadir.

Otizmi anlamak, yalnizca bir farkindalik
meselesi degil; esitlik, kapsayicilik ve insan
onuruna sayginin en gic¢li yansimalarindan
biridir. Bu anlayisla, ényargilarin yerine em-
patiyi, dislamanin yerine kapsayicilidi ve ses-
sizligin yerine toplumsal duyarlihdr koymak
hepimizin gorevidir.

Otizmli bireylerin egitim, sosyal yasam,
saglik ve adalete erisim basta olmak Uzere
tim temel haklardan esit sekilde yararla-
nabilmesi, insan haklarinin ve hukuk devleti

100 | www.denizlibarosu.org.tr

ilkesinin dogal bir geregidir. Daha adil, daha
kapsayici ve insan onurunu esas alan bir
toplumsal dizen igin farkindahgr bUyUtmek
bUyUk 6nem tasimaktadir.

2 Nisan DUnya Otizm Farkindalik GUnU vesi-
lesiyle, farkhliklarin ayristirma degil zengin-
lik sebebi oldugu bilinciyle, sevgi, anlayis ve
esitlik temelinde herkes i¢in erisilebilir bir ya-
sami birlikte insa etme kararhligimizi bir kez
daha vurguluyoruz.

(L]
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4 NiSAN DUNYA SOKAK HAYVANLARI
GUNU KUTLU OLSUN

Sokaklar Onlarin Yasam Alani, Adalet Hepi-
mizin Sorumlulugudur!

Yasam hakki, sadece biz insanlar igin degil,
ekosistemi paylastigimiz tim canllar igin
devredilemez ve vazgegilemez en temel hak-
tir. 5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu ve
taraf oldugumuz uluslararasi sézlesmeler
uyarinca; sokaktaki canlarimizin varhgr sa-
dece vicdani bir 6dev degil, hukuk devletinin
gUvencesi altindaki yasal bir haktir.

Denizli Barosu olarak, dilsiz dostlarimizin
sesi olmayi bir gorev addediyoruz. Hayvan
haklari ihlallerinin karsisinda, yasalarin etkin
uygulanmasi ve cezalarin caydiricihgrigin hu-
kuki mUcadelemizi kararhlikla sGrdUriyoruz.
Unutulmamalidir ki; adaletin tam anlamiyla



tecelli etmesi, ancak toplumun en savunma-
siz bireyleri olan hayvanlarin haklarinin ek-
siksiz korunmasiyla mUmkUndur.

Bir toplumun hukuk bilinci ve gelismislik dU-
zeyi, kendi sesini duyuramayan canlilara
gosterdigi sefkat ve tanidigi hukuki koruma
ile 6lcGlUr. Siddetin her tUrlUsUne karsi dur-
dugumuz gibi, sokaktaki dostlarimiza yo-
nelik hak ihlallerine karsi da adaletin bekgisi
olmaya devam edecegiz.

Bu farkindalikla, can dostlarimizin yasam
alanlarina saygi duydugumuz, haklarinin ih-
lal edilmedigi bir dinya temenni ediyoruz.

SAVUNMANIN BAGIMSIZ
HUKUKA SAYGI

5 NISAN

Avukatlar Giini

Avukathk; valmzea bir meslek degil, adalerin sesi, viedanin soei,
toplumun giivencesidir,
Her baskiya ragmen susmayan, her zorlufa rafmen geri adim atmayan, hak arama
dzglirliiging kararhhkla savanan dim avukatdann emegi,
hukuk devletinin en saglam teminatichr.
Hakkin yamnda durmay ilke edinen, hukukun Gstiinliigi icin emek veren ve adaler
miicadelesin onurla stirdiiren; kaleminin glicti, stziiniin etkisi ve durugunun karachligivla
topluma giiven veren tim meslektaglanmizin 5 Nisan Avukatlar Giind kutlu olsun.

5 NiSAN AVUKATLAR GUNU KUTLU
OLSUN

Avukatlik; yalnizca bir meslek degil, adaletin
sesi, vicdanin s6zU, toplumun givencesidir.

Her baskiya ragmen susmayan, her zorlu-
ga ragmen geri adim atmayan, hak arama
6zgUrligiuny kararhlikla savunan tUm avu-
katlarin emegdi, hukuk devletinin en saglam
teminatidir.

Hakkin yaninda durmayi ilke edinen, huku-
kun UstUnlUgu icin emek veren ve adalet mU-
cadelesini onurla surdUren; kaleminin gicy,
s6zUnUn etkisi ve durusunun kararhligiyla
topluma glven veren tUm meslektaslarimi-
zin 5 Nisan Avukatlar GUnu kutlu olsun.
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2 PERDE

Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda,
Denizli Barosu Tiyatro Toplulugu tarafin-
dan organize edilen, "Bir Yaz Gecesi RUya-
si" adli tiyatro oyunu, 10 Nisan 2026 Cuma
gini saat 20:00'de, Denizli Barosu Av. Aziz
Behcet COMAKOGLU Konferans Salonunda

sahnelenecektir.

10 NiSAN TURK g0|:is ]‘ESKiLATI'NIN 181.
KURULUS YIL DONUMU KUTLU OLSUN
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10 Nisan 1845'te temelleri atilan ve bugUln
181 yillik kdklu gegmisiyle milletimizin huzur
ve glvenliginin en énemli teminatlarindan
biri olan Tirk Polis Teskilatimizin kurulus vyil
donUmUnU gururla kutluyoruz.

Cumbhuriyetimizin ilanindan bu yana, huku-
kun UstUnlGgUnU, kamu dizenini ve toplum-
sal barisi koruma gérevini bUyUk bir fedakar-
likla yerine getiren TUrk Polisi; devletimizin
sefkatli ama gU¢lU yUzU, milletimizin ise en
zor anlarinda yaninda hissettigi glven kapisi
olmustur. Her sartta gdérevini onurla yerine
getiren emniyet mensuplarimiz, Cumhuri-
yetimizin temel dederlerine ve hukuk devleti
ilkesine baglhligin en somut temsilcilerinden-
dir.

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal AtatUrk'on; "Polis, asker ka-
dar disiplinli, hukuk¢u kadar hukuk adami,
bir anne kadar sefkatli olmalidir.” s6zU, po-
lislik mesleginin tasidigi yUksek sorumlulugu
ve manevi dederi en gizel sekilde ifade et-
mektedir. Bu anlamli s6z; gicUnU hukuktan
alan, vicdani adaletle yogrulmus ve milletine
hizmeti seref bilen bir teskilat anlayisinin da
6z0dur.

TUrk Polis Teskilati, yalnizca sugla micadele
eden bir kurum degil; ayni zamanda Cum-
huriyetimizin huzurunu, vatandaslarimizin
temel hak ve 6zgurlUklerini, toplumun bir-
lik ve beraberligini koruyan gi¢lU bir devlet
gelenegidir. Gecesini gindizine katarak
fedakdarca gérev yapan her bir polisimiz, ay
yildizli bayragimizin gdlgesinde milletimizin
gUveni igin bUyUk bir 6zveri ortaya koymak-
tadir.

Bu anlamli gUn vesilesiyle, basta gorevi ugru-
na sehit olan kahraman polislerimizi rahmet
ve minnetle aniyor; gazilerimize sUkranlari-
mizi sunuyoruz. Ulkemizin dért bir yaninda
bUyUk bir sorumluluk bilinciyle gérev yapan
tUm emniyet mensuplarimiza saglik, basari
ve huzur dolu nice goérev yillari diliyoruz.

Cumbhuriyetimizin huzuru, milletimizin give-
ni ve devletimizin gUcU icin gdrev yapan Turk
Polis Teskilatimizin 1871. kurulus yil donimu
kutlu olsun.
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Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda 14
Nisan 2026 Sali ginU saat 20:30'da, Denizli
Barosu Av. Aziz Behcet COMAKOGLU Kon-
ferans Salonunda, Turk Sanat MUzigi Koro-
sunca sergilenecek olan, Génilden Nagme-
ler Sanat MUzigi Dinletisi sahnelenecektir.

23 NiS)

& Ulusal Egemenlik

Gocuk Bayrami
Ka:& e

oenizti @@ sarosu

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE GOCUK
BAYRAMI KUTLU OLSUN



23 Nisan 1920, yalnizca Turkiye BuyUk Millet
Meclisi'nin acildigi tarih degil; millet iradesi-
nin esareti reddederek egemenligi kayitsiz
sartsiz kendi ellerine aldigi, Cumhuriyet'e
uzanan bUyUk yUrUyUsUn baslangicidir. Bu
tarih, bagimsizlik idealimizin, halk egemenli-
ginin, hukuk devletinin ve ¢agdas Turkiye'nin
temellerinin atildigr tarihsel bir donUm nok-
tasidir.

BUyuUk Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK,
ulusal egemenligin simgesi olan bu anlamli
ginU c¢ocuklara armagan ederek, Cumhu-
riyet'in gelecedini ¢ocuklarin 6zgUr akling,
vicdanina ve umuduna emanet etmistir. Bu
yonUyle 23 Nisan; yalnizca bir bayram degil,
Cumbhuriyet'in kurucu degderlerinin ¢ocuklari-
miz araciliiyla gelecede tasindigi bUyUk bir
mirastir.

Cumbhuriyet; yalnizca bir yénetim bicimi de-
gil, esitligin, hukukun, laikligin, 6zgUrlGgUn
ve toplumsal barisin givencesidir. Laiklik,
cocuklarimizin bilimle, akilla ve ¢agdas de-
gerlerle yetisebilmesinin; 6zgUirlUk ise onla-
rin korkusuzca diUsUnebildigi, Uretebildigi ve
gelecege umutla bakabildigi bir yasamin te-
melidir. Bu nedenle 23 Nisan, ayni zamanda
Cumbhuriyet degerlerine sahip ¢ikma iradesi-
nin de bayramidir.

Ancak bugin, dinyada ve Ulkemizde co-
cuklarin hala savas, yoksulluk, ayrimcilik,
istismar ve siddetle karsi karsiya kalmasi,
hepimiz i¢in ortak bir sorumlulugu hatirlat-
maktadir. Her ¢cocuk; given icinde yasama,
egitim alma, oyun oynama, disiUncesini ifa-
de etme ve baris dolu bir gelecekte bUyime
hakkina sahiptir. Cocuk haklarinin korunma-
si, yalnizca hukuki degil, insani ve toplumsal
bir yOkUmIUGIOktor.

Cocuklarimizi Cumbhuriyet'in  aydinhginda,
ATATURK ilke ve devrimlerinin rehberliginde;
6zgUr dUsUnen, sorgulayan, adalete inanan,
barisi savunan bireyler olarak yetistirmek
hepimizin ortak gorevidir. CUnkU biliyoruz
ki 6zglr ¢ocuklar, 06zgir toplumlarin;
mutlu c¢ocuklar ise baris iginde yarinlarin
teminatidir.
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Denizli Barosu olarak; cocuklarin Ustin yara-
rint esas alan, insan haklarini ve hukuk dev-
letini dnceleyen anlayisla, ¢gocuklarin givenli,
esit ve adil bir gelecege kavusmasi icin mU-
cadele etmeyi sirdiUrecegdiz. Cumbhuriyet'in
ikinci yUzyilinda, laik ve demokratik hukuk
devleti idealini ¢ocuklarimiz igin gig¢lendire-
rek yasatmak kararliigindayiz.

Bu duygu ve dUsUncelerle; basta Gazi Mus-
tafa Kemal ATATURK ve silah arkadaslari ol-
mak Uzere, bagdimsizlik micadelemizin tUm
kahramanlarini, aziz sehit ve gazilerimizi
minnet ve saygiyla aniyor; tUm cocuklarimi-
zin ve ulusumuzun 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayrami'ni coskuyla kutluyoruz.

Cocuklarimizin  yizinden gUliUmsemenin,
yurdumuzdan barisin, Cumbhuriyetimizden
6zgUurlogin eksik olmadigr aydinlik yarinlar
dilegiyle...

25.04.1945 - 24.04.2010

AV. OZDEMIR OZOK

DENiZLi

BAROSU

Hak, hukuk ve 6zgUrlUk micadelesinde sa-
vunmanin gUr sesi olarak en 6n saflarda yer
alan ve mesleki 6rgitlenmemize unutulmaz
katkilar sunan, Turkiye Barolar Birligi'nin 6.
Baskani Avukat Ozdemir OZOK'u, vefatinin
16. yiinda rahmetle, saygiyla ve 6zlemle ani-
yoruz.
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Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda,
Spor ve Spor Hukuku Komisyonu tarafindan
organize edilen, "Denizli Barosu 24. Gelenek-
sel Bahar Futbol Turnuvasi”, 27 Nisan 2026
Pazartesi ginU saat 18:30'da, OLEA Foot-
ball Park Hali Saha'da baslayacaktir.

STAND UP

Y GOSTERISI
<

DENIZLi BAROSU
Denizli Barosu nn 29 Nisan 2026
Hizmet Binasi EE Saat: 20.00

=

Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda, De-
nizli Barosu Genglik Meclisi tarafindan orga-
nize edilen, Bugra Altun Stand Up Comedy
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Show, 29 Nisan 2026 Carsamba gini saat
20:00'de, Denizli Barosu Av. Aziz Behcget
COMAKOGLU Konferans Salonunda sahne-
lenecektir.

_ DENIZLI BAROSU
TURK HALK:MUZIGP TOPLULUGU
KOMNSER]

TEX g8lE w161
Fipdalegs

" KORO SEFi : Kemal KOCAMANOGLU
ASUNUM  : Aylin MOFTULER
2 YER : Denizli Blylksehir Belediyesi KKM Mehmetgazi Salonu

Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda,
Turk Halk MUzigi Toplulugu tarafindan or-
ganize edilen, Turk Halk MUzigi Konseri 30
Nisan 2026 Persembe gini saat 20:00'de,
Denizli BUyUksehir Belediyesi KKM Mehmet-
gazi Salonunda sahnelenecektir.

SAGLIK

TARIH  :6 MAYIS 2026 GARSAMBA

SAAT :14.00

YER  :DENIZLi BAROSU, 2. HAT,
UMURHAN YAPAR STAJ EGITIM
SALONU

Av.Leyla Verda Ersoy
Tiirk Tabipler Birligi Vekili
Ankara Barosu




Saghk Hukuku Komisyonu tarafindan or-
ganize edilen, Turk Tabipler Birligi Vekili Av.
Leyla Verda ERSOY'un anlatimlariyla, “Sag-
hk Hizmetlerinde Tanitim ve Bilgilendirme”
konulu meslek i¢i egitim semineri, 6 Mayis
2026 Carsamba ginU saat 14:00'de, Denizli
Barosu Umurhan YAPAR Staj Egitim Salo-
nunda dizenlenecektir.

2

1 MAVIS |

EMEK VEWRDAYANISMA GUNU

&? BAROSU

®

DENiZLi

1 MAYIS EMEK ve DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN

Emek; yalnizca Uretimin degil, onurlu yasa-
min da temelidir. 1 Mayis; emedin somiriye,
hukuksuzluga ve adaletsizlige karsi yUkselen
ortak sesidir.

Bugin, emegin dedersizlestirildigi; iscinin,
emekginin, calisanlarin kazanilmis haklarinin
birer birer budandidi; givencesizligin ola-
ganlastirildigi bir dizende 1 Mayis't karsili-
yoruz. Agirlasan yasam kosullari, derinlesen
esitsizlikler ve ¢alisma yasaminda biyUyen
hak ihlalleri karsisinda; emegin, hukukla ve
dayanismayla savunulmasi her zamankin-
den daha bUyUk bir sorumluluktur.

1T Mayis; yalnizca kutlama degil, itirazdir.

Haksizliga karsi s6z sdylemenin, somiriye
karsi yan yana durmanin, adil bir dizen tale-
bini bUyUtmenin ginidUr.
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Biz biliyoruz ki; emek olmadan Uretim, ada-
let olmadan toplumsal baris olmaz. iscinin
alin terini koruyan, givenceli ¢calismayi esas
alan, sendikal haklari givenceye alan, insan
onuruna yarasir yasam kosullarini saglayan
bir hukuk diUzeni mUmkUndUr. MUcadelemiz
de bu mUmkUn olan igindir.

Bugin; emegi gérinmez kilinanlarin, hakki
teslim edilmeyenlerin, adalet talep edenlerin
yanindayiz. Esitligin, 6zgirltgin ve sosyal
adaletin ancak ortak muicadeleyle blyUye-
cegine inaniyoruz.

CUnkU hak verilmez, miUcadeleyle kazanilir.
CUnkU dayanisma, emegin en bUyUk glcUdUr.
CUnkU daha adil bir diozen mUmkinduor.
Basta emek muUcadelesine omuz veren tUm
calisanlar olmak Uzere, alin teriyle yasami

kuran herkesin 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnU kutlu olsun.

Denizli Barosu olarak emegin, hukukun ve
adaletin yanindayiz!

1 Mayis 2026'da hak gasplarina, adaletsiz
¢calisma dizenine ve emegin degersizlestiril-
mesine karsi sesimizi birlikte yUkseltmek igin
saat 11:00'de kortejin 9. sirasinda Denizli Ba-
rosu pankarti altinda Cinar Meydanindayiz.

Tom meslektaslarimizi ve emekten yana
olan herkesi dayanismaya ¢agdiriyoruz.

Tiirkiye Barolar Birligi Denizli Barosu

MESLEK iCi EGITIM SEMINERI

MENFI TESPIT, ISTIRDAT ve
TASARRUFUN IPTALI DAVALARI

DENizLI %

) BAROSU
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TUrkiye Barolar Birligi ve Denizli Barosu is
birligi ile organize edilen, Dr. Ogretim Uyesi
Pinar CIFTCI ve Dr. Ogretim Uyesi Ramazan
KORKMAZ'In anlatimlariyla, "Menfi Tespit,
istirdat ve Tasarrufun iptali Davalari” konu-
lu meslek i¢i egitim semineri, 9 Mayis 2026
Cumartesi ginU saat 13:00'de, Denizli Ba-
rosu Av. A. Behcet COMAKOGLU Konferans
Salonunda dUzenlenecektir.

'y
BASIMIZ/\

Gaziantep ve Sanlurfa illerimizde etkili olan

yogun vyagis ve firtinadan etkilenen tim Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda, 10

vatandaglarimiza gegmis olsun dileklerimizi .

iletiyoruz. Mayis Pazar ging, saat 10:00 - 13:00 ara-
sinda, Camlik mesire alani icerisinde bulu-

nan Hayat Kahvesi'nde, Denizli Barosu Ge-

leneksel Kahvalti Etkinligi yapilacaktir.

[0 7% —’

Hayatini kaybeden yurttaglarimiza Allah'tan
rahmet, yaralilanmiza ise acil sifalar diliyoruz.

DENiZLi

BASIMIZ SAG OLSUN!

Gaziantep ve Sanliurfaillerimizde etkili olan
yodun yagdis ve firtinadan etkilenen tim va-
tandaslarimiza geg¢mis olsun dileklerimizi
iletiyoruz.

Hayatini kaybeden yurttaslarimiza Allah'tan
rahmet, yaralilarimiza ise acil sifalar diliyo-
ruz.

~ almy L
) BAROSU

TEBRIKLER YUKATEL MERKEZEFENDI
BASKET!

TUrkiye Sigorta Basketbol SUper Ligi'nde
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Denizli'mizin gururu Yukatel Merkezefendi
Belediyesi Basket, sezonu 9. sirada tamam-
lamayi garantileyerek Avrupa kupalarina
katilma hakki elde etmistir.

Bu 6nemli basarida emedi gegen basta
oyuncularimiz olmak Uzere teknik heyeti,
kulUp personelini, Baskan ve yénetim kurulu
Uyelerini gonilden tebrik ediyoruz.

Avrupa yolculugunda takimimiza Ustin ba-

sarilar diliyor, sehrimize yasattiklari bu gurur Tirk Sanat Muzigi Konserni

icin tesekkir ediyoruz. Sef: Mehmet Hulusi Simsek

Denizli Barosu Turk Sanat Muazigl Toplulugunca sak 1ecek ofan
sanat muzigi konserine davetiisiniz.

@ Denizli Barosu Hizmet Binasi
5 Av. A. Behcet Comakoglu Konferans Salonu

~5l 12 Mayis 2026
Sah

@ 2030

Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda 12
Mayis 2026 Sali gini saat 20:30'da, Denizli
Barosu Av. Aziz Behcet COMAKOGLU Kon-
ferans Salonunda, TUrk Sanat Mizigi Toplu-
lugunca konser sahnelenecektir.

ifﬂde ézgﬁrlﬁg'ﬁ i 11 Mayis 2028

Pazartesi

ve Ceza Hukuku @ 00
Kesisiminde T
Glincel Sorunilar Hizmet Binas:

insan Haklari Komisyonu ve Staj Komisyonu
tarafindanorganize edilen, Av. BetUl OZAN'In
moderatorliginde, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi Necdet Umut
ORCAN'in anlatimiyla, "ifade Ozgirligi ve
Ceza Hukuku Kesisiminde GiUncel Sorunlar”
konularinda, 11 Mayis 2026 Pazartesi gini
15:00 - 17:00 saatleri arasinda, Denizli Ba-
rosu Av. Aziz Behcet COMAKOGLU Konfe-
rans Salonunda egitim dUzenlenecektir.

ANNELER GUNUNUZ KUTLU OLSUN
Karsiliksiz sevginin, sonsuz emegdin ve feda-
karhidin en gU¢lU temsilcisi olan annelerimiz;
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hayatimizin her aninda bizlere yol gésteren,
gl¢ veren ve umut asilayan en kiymetli de-
Jerlerimizdir.

Bir evladi bUyUtmenin sabrini, sevgisini ve
yUkinU yUreginde tasiyan anneler kadar;
evladini vatan ugruna topraga vermis sehit
annelerimizin vakur durusu da bu toplumun
en bUyUk emanetidir.

Bugin; bir cocugun elini tutan, bir cana yuva
olan, anne olmay bekleyen, anne olabilmek
icin mUcadele eden, sevgisini bir hayvana
sefkatle veren, kalbinde annelik duygusunu
tasiyan tUm kadinlarin gind...

CUnkU annelik yalnizca dogurmak degil;
korumak, emek vermek, sabretmek ve
kosulsuz sevebilmektir.

Yoklugu hala igimizi sizlatan annelerimizi
rahmet ve 6zlemle anarken; varligiyla haya-
timiza 1sik olan tUm annelerimize sevgi, say-
gl ve minnetlerimizi sunuyoruz.

Basta meslegini bUyUk bir 6zveriyle sirdiren
kadin meslektaslarimiz ve hukuk camiamiz-
daki anneler olmak Uzere, ylUreginde annelik
sevgisi tasiyan herkese sonsuz tesekkirleri-
mizle...

10- 16 MAYIS
ENGELLILER HAFTAS]

Engelli bireylerin egitimden istihdama, adalete
erisimden sosyal yagsama kadar karsilagtiklan
fiziksel ve toplumsal engellerin kaldiriimasi;
cagdas, adil ve kapsayici bir toplumun temel
sartidir. Hak temelli bir yaklagimin giglenmesi,
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve yagamin
her alaninda firsat esitliginin saglanmasi ortak
sorumlulugumuzdur. Tam da bu nedenle;

DENIZLI BAROSU
ENGELLI BIREYLERIN YANINDA

ENGELLILER HAFTASI
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Toplumun gergek gicU; farkliliklariyla birlikte
Uretebilen, dayanismayi bUyUten ve herkes
icin esit yasam kosullarini savunabilen bir
anlayistan dogar.

10-16 Mayis Engelliler Haftasi, yalnizca far-
kindalik olusturulan bir hafta degil; erisilebi-
lirlik, esitlik ve insan onuruna yarasir yasam
hakki konusunda hepimize sorumluluk yUkle-
yen énemli bir hatirlatmadir.

Engelli bireylerin egitimden istihdama, ada-
lete erisimden sosyal yasama kadar kar-
silastiklari fiziksel ve toplumsal engellerin
kaldirilmasi; ¢agdas, adil ve kapsayici bir
toplumun temel sartidir. Hak temelli bir
yaklasimin gi¢lenmesi, ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi ve yasamin her alaninda firsat
esitliginin saglanmasi ortak sorumlulugu-
muzdur. Tam da bu nedenle Denizli Barosu
engelli bireylerin yaninda.

Denizli Barosu olarak; insan haklarini, esit
yurttaslik ilkesini ve engelsiz bir yasam hak-
kini savunmaya devam edecegdimizi vurgulu-
yor, tum engelli bireylerin Engelliler Hafta-
si'ni saygiyla selamliyoruz.

32| 20 Mayis 2026 Garsamba

19:00

Park Dedeman Otel

Lz

peNizLi WNi#) sarosu

Avukatlar GUnU etkinlikleri kapsaminda, 20
Mayis 2026 Carsamba gini saat 19.00'da



Park Dedeman Otel'de gergeklestirilecek
olan "Hukuk Balosu ve Plaket Téreni"ne tim
meslektaslarimiz davetlidir.

DUzenlenecek térende, meslekte 25., 40. ve
50. yilini dolduran meslektaslarimiza plaket
takdim edilecektir. Plaket takdimi yapilacak
olan meslektaslarimiz, térene aileleri ile bir-
likte katihm saglayabilecektir.

Etkinligimiz Ucretsiz ve biletsiz olup, gece
boyunca trio esliginde canli mUzik dinletisi
gerceklestirilecek, ilerleyen saatlerde ise DJ
performansi ile program devam edecektir.

Ulasim i¢cin Baro Hizmet Binasi ve Ko-
nakhan'dan saat 18.45'te hareket etmesi
planlanan servislerden yararlanmak iste-
yen meslektaslarimizin, 19 Mayis 2026 Sali
ginU mesai bitimine kadar Baro Yoéne-
tim Kurulu Uyemiz Av. Omer Faruk EREN
(05342839844) ile iletisime ge¢meleri rica
olunur.

Bilgilerinize sunariz.

‘IS-MAY[S S
MILLI

MUCADELE GUNU

stikranla ani

#)BArOSU

€

DENIZLI'MiziN 107. YIL MiLLI MUCADELE
GUNU KUTLU OLSUN

15 Mayis 1919, yalnizca bir tarihten ibaret
degil; bagimsizhiga inanan bir milletin, esa-
rete boyun egmeyecedini tUm dinyaya ilan
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ettigi sanli direnisin simgesidir. izmir'in is-
galinden yalnizca saatler sonra Denizli halki,
MUfto Ahmet Hulusi Efendi'nin 6nciliginde
Bayramyeri Meydani'nda bir araya gelerek
Millt MUcadele'nin ilk kivilcimlarindan birini
yakmistir.

MUt Ahmet Hulusi Efendi'nin; “Silahimiz
olmayabilir, topsuz tifeksiz sapan taslar
ile de diosmanin karsisina ¢ikacagiz."
ri, milletimizin bagimsizlik ugruna gdsterdi-
gi sarsilmaz iradenin ve vatan sevgisinin en
gU¢lU ifadelerinden biri olarak tarihimize ka-
zinmistir.

sozle-

Aradan gecen 107 yila ragmen; o gin yaki-
lan istiklal mesalesi, bugin hald milletimizin
birlik, beraberlik ve 6zgUrlUk inancini aydin-
latmaya devam etmektedir. Denizli halkinin
gosterdigi cesaret, fedakarlik ve vatan sev-
gisi; ge¢misten gelecege tasinan en biyUk
miraslarimizdan biridir.

Bu anlamli gin vesilesiyle; basta Mustafa
Kemal Atatirk ve silah arkadaslari olmak
Uzere, Milli MUcadele kahramanlarimizi, aziz
sehitlerimizi ve kahraman gazilerimizi rah-
met, minnet ve sUkranla aniyoruz.

Denizli'mizin 107. Milli MUcadele GUnU kutlu
olsun.

ENiZLi BAROSU

www.denizlibarosu.org.tr

SAVUNMANIN BAGIMSIZLIG'
HUKUKA SAYGI

DENizZLi §
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DENIiZLi BAROSU YAYINLARI YENI
DONEMIYLE KARSINIZDA

Denizli Barosu olarak, uzun yillar sonra yayin
faaliyetlerimizi yeniden hayata gegirmenin
gururunu yaslyoruz.

Yayin Kurulu Komisyonu tarafindan hazir-
lanan ve Ekim 2024 - Aralik 2025 dénemi-
ni kapsayan biltenimiz; meslektaslarimizin
kiymetli eserleri, hukuki degerlendirmeleri,
makaleleri, karar incelemeleri ve Baromuz
faaliyetleriyle birlikte yayima hazirlanmistir.

Bu calisma yalnizca bir bilten degil; Denizli
Barosu'nun mesleki hafizasini koruma, Ureti-
mi tesvik etme ve kurumsal birikimini gelece-
Jde tasima iradesinin somut bir yansimasidir.

Ayrica Baromuz adina olusturulan yeni bir
internet sayfasi Uzerinden, ge¢mis yillarda
yayimlanan dergilerimiz de dijital ortama
aktarilmistir.

Onceki  dénemlerde verilerek
hazirlanan eserlerin kurumsal hafizamizdaki
degerine duydugumuz saygi geredi, eski
yayinlarimiz da modern bir arsiv anlayisiyla
flipbook
sistemiyle sayfa ¢evirme deneyimi sunularak
erisime acilmistir.

emek

korunmus; tUm bdUltenlerimiz

Bundan sonraki sUrecte Denizli Barosu
E-BUlteni, her 3 ayda bir dizenli olarak ya-
yimlanacaktir.

Siir, makale, karar incelemesi ve benzeri
eserleri bulunan meslektaslarimiz
calismalarini baro@denizlibarosu.org.tr
adresine iletebilirler.

Yayinlarimizi incelemek icin: https://dergi.
denizlibarosu.org.tr/ adresini ziyaret edebi-
lirsiniz.

Yayin Kurulu Komisyonu Uyelerimize ve eser-
leri ile destek veren kiymetli meslektaslari-
miza tesekkirlerimizle...

Denizli Barosu; bilginin, emegdin ve mesleki
dayanismanin sesi...
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19 MAYIS ATATURK'U ANMA, GENCLIK ve
SPOR BAYRAMI KUTLU OLSUN

19 Mayis 1919; yalnizca bir tarih degil, bir mil-
letin yeniden dirilis iradesidir. O gln Sam-
sun'a cikan Gazi Mustafa Kemal AtatUrk,
isgal altindaki bir vatana sadece umut degil;
cesaret, kararlilik ve bagimsiz bir gelecegdin
inancini tasimistir.

19 Mayis; "teslimiyet” dayatilan bir halkin,
kendi kaderini yeniden yazdigi gindir. CUn-
kU AtatUrk, milletin gGcUne ve gencligin tasi-
digr bagimsizhik arzusuna inanmis; kurtulus
mUcadelesinin en bUyUk emanetini de geng-
lere birakmistir.

Bugin Cumbhuriyetimizin temelinde yUk-
selen 6zgUrlUk, hukuk ve cagdaslik ideali;
Samsun'da yakilan o ilk mesalenin eseridir.
Aradan gegen yillara ragmen o mesale hig
sénmemistir. Cumhuriyete, demokrasiye ve
hukukun UstUnlGgUne inanan herkesin yUre-
ginde ayni kararlilikla yanmaya devam et-
mektedir.

19 Mayis'in ruhu; boyun emeyenlerin, ka-
ranliga teslim olmayanlarin, umudunu kay-
betmeden memleketine sahip ¢ikanlarin
ruhudur. Bu ruh; dUn oldugu gibi bugin de
Turkiye Cumhuriyeti'nin en bUyik glcidur.



Basta Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mus-
tafa Kemal Atatirk olmak Uzere, bagimsiz-
Ik mUcadelemizin tUm kahramanlarini say-
gl, minnet ve 6zlemle aniyor; milletimizin ve
gelecegimizin teminati olan gencglerimizin 19
Mayis Atatirk'G Anma, Genglik ve Spor Bay-
rami'ni gurur ve coskuyla kutluyoruz.

Aifng

Sevdiklerinizle birlikte gecireceginiz mutlu ve
huzurlu bir bayram dileriz.

BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

Paylasmanin, dayanismanin ve yardimlas-
manin en anlamh sekilde hayat buldugu bu
bayramin; toplumumuza huzur,
baris ve insanliga umut getirmesini temenni
ediyoruz.

Ulkemize

Bayramlar; kirginliklarin geride birakildig,
sevgi ve hosgorinin ¢ogaldigl, birlik ve be-
raberlik duygularinin gu¢ kazandigi 6zel za-
manlardir. Bayramin da adaletin, vicdanin,
merhametin ve dayanismanin daha da gic-
lendigi yarinlara vesile olmasini diliyoruz.

Bu mistesna gUnlerin; ailelerimize saglk ve
mutluluk, bUyUklerimize huzur, ¢ocuklarimi-
za nese getirmesini; ihtiyag sahiplerinin unu-
tulmadigl, paylasmanin ¢ogaldigi bir bay-
ram yasanmasini temenni ediyoruz.

TOm meslektaslarimizin, dostlarimizin ve
vatandaslarimizin bayramini en i¢cten dilek-
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lerimizle kutlar; sevdiklerinizle birlikte saglik,
huzur, bereket ve mutluluk dolu nice bay-
ramlar gecirmenizi dileriz.

Nice bayramlarda birlik, kardeslik ve umutla
bulusmak dilegiyle...

BASIMIZ?

bir otoblsiin t

miza ise acil
ziiletiyoruz.

BASIMIZ SAG OLSUN

Saraykdy ilcemizde bir otobUsin bariyerle-
re ¢garpmasl sonucu meydana gelen ve ar-
dindan yangina dénUsen trafik kazasinda,
8 vatandasimizin hayatini kaybettigini, 33
vatandasimizin ise yaralandigini derin bir
UzUntUyle 6grenmis bulunmaktayiz.

Kazada vefat eden vatandaslarimiza Al-
lah'tan rahmet, kederli ailelerine ve yakinla-
rina bassaghgdi diliyoruz.

Yine kazada yaralanan vatandaslarimiza ise
acil sifalar diliyor, ge¢mis olsun dileklerimizi
iletiyoruz.
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5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU KUTLU
OLSUN

Bugin, yalnizca dogayi kutlama ginU degil;
ayni zamanda ona karsi sorumlulugumuzu
hatirlama ginidir. CUnkU ¢evreyi korumak,
yalnizca agaglari, ormanlari ve canlilari koru-
mak degil; yasam hakkini, gelecegdi ve kamu
yararini korumaktir.

Ne yazik ki ginimizde gevreye yonelik teh-
ditler yalnizca dogal nedenlerden kaynak-
l[anmamaktadir. Hukuka aykiri madencilik
faaliyetleri, ormanlarin rant ugruna tahrip
edilmesi, kiyllarin betonlastirilmasi, tarim
alanlarinin yok edilmesi, su kaynaklarinin
kirletilmesi ve cevresel etki dederlendirmesi
sUreglerinin etkisizlestirilmesi; yalnizca birer
gevre sorunu degil, ayni zamanda birer hu-
kuk ve adalet sorunudur.

Anayasamizin 56. maddesi, herkesin sag-
likli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina
sahip oldugunu acik¢a dizenlemektedir. Bu
nedenle ¢evreyi korumak yalnizca bir vicdan
meselesi degil, ayni zamanda hukuki bir yi-
kOmIGIUktUr. Cevreye verilen her zarar, ge-
lecek kusaklarin haklarina yénelmis bir ihlal
niteligindedir.
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Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mus-
tafa Kemal ATATURK, doganin ve ormanla-
rin édnemini yillar énce su soézle ifade etmis-
tir: "Ormansiz yurt, vatan degildir.”

Bu s6z, yalnizca bir ¢evre hassasiyetini degil;
dogda ile vatan sevgisi arasindaki gi¢li bagi
da ortaya koymaktadir. ATATURK, kalkin-
manin dogayla uyum iginde gergeklesmesi
gerektigini savunmus, ormancihigin gelisti-
rilmesini ve dogal kaynaklarin korunmasini
Cumbhuriyet'in temel hedeflerinden biri ola-
rak gérmUstir.

5 Haziran DiUnya Cevre GUnU'nde bir kez
daha hatirlatiyoruz:

Dogda, miras degil emanettir.

Ormanlari, akarsulari, kiyillari ve yasam
alanlarini korumak; yalnizca gevrecilerin de-
gil, hukuk devletine inanan herkesin ortak
gorevidir. Hukuksuz ¢evre katliamlarina kar-
si sessiz kalmamak, gelecek nesillere karsi

sorumlulugumuzdur.

Daha yasanabilir, daha yesil ve daha adil bir
gelecekigin; gevre hakkini savunmaya, doga-
yl korumaya ve hukukun UstUnlGgin0 gevre

mUcadelesinin merkezinde tutmaya devam
edecegiz.

o—



12 HAZIRAN DUNYA COCUK iSCILiGiYLE
MUCADELE GUNU

Cocuklar; calistirlmak, sé6mirilmek ya da
yasamin agir yUklerini omuzlamak igin degil;
egitim goérmek, oyun oynamak, gelismek ve
hayallerini 6zgUrce kurabilmek igin vardir.

DiUnya Cocuk isciligiyle MUcadele GUnd, mil-
yonlarca ¢ocugun temel haklarindan mah-
rum birakilarak ¢alisma hayatina striklen-
digi gergegine dikkat ¢ekmek ve bu soruna
karsi toplumsal farkindahgr artirmak ama-
ciyla anilmaktadir.

Cocuk isciligi; yalnizca ekonomik bir sorun
degil, ayni zamanda bir hak, hukuk ve adalet
meselesidir. Her ¢ocugun egitim, saglik,
gUvenli yasam ve gelisim hakki; ulusal ve
uluslararasi hukuk dizenlemeleriyle givence
altina alinmistir. Bu haklarin ihlali, cocuklarin
geleceginin ve toplumun ortak yarinlarinin
da zarar gérmesi anlamina gelmektedir.

Cocuklarin  emeginin  dedil, hayallerinin
bUyUidigu; calismak zorunda birakilmadigi,
egitim ve oyun hakkina 6zgUrce erisebildigi
bir dUnya i¢in hepimize énemli sorumluluklar
dUsmektedir.

Denizli Barosu olarak; ¢cocuklarin Ustin yara-
rini esas alan, hak temelli bir anlayisla cocuk
isciliginin her tirlUsUne karsi oldugumuzu bir
kez daha vurguluyor; tUm ¢ocuklarin givenli,
saglikl ve adil kosullarda yasamlarini sGrdi-
rebildigi bir gelecek icin mUcadelemizi karar-
hlikla sUrdUrecegimizi kamuoyuna saygiyla
duyuruyoruz.

Cocuklarin yeriisyerleri degil, okullar ve oyun
alanlaridir.

CUnkU gU¢lU bir gelecek; ¢ocuk haklarinin

korundugu, hukukun  Ustinl0ginin ve
adaletin  egemen oldugu bir toplumla
MUmkOndur.
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Liselere Gecig Sistem

AROSU

() 0268 - 261 29 48

LGS SINAVINA KATILACAK OLAN TUM
OGRENCILERiIMiZE BASARILAR DILERIiz

13 Haziran 2026 Cumartesi gini Turkiye ge-
nelinde Liselere Gegis Sistemi (LGS) kapsa-
mindaki merkezi sinava katilacak olan tUm
o6grencilerimize basarilar dileriz.

Semineri

v Meslek ici lﬂ

Vergi Hukuku
== 1 Haziran 2026
* Avukatlarin Vergilendirilme - sal
surec' @ 13:00 - 17:00
* GONUla Uyum ve izahat Q Denizli Barosu
Sureci ;:;’;M et

Konferans
Salonu

~ DENizLi @.} BAR

Av. Prof. Dr. Muhsin KOCAK'in anlatimlariyla
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"Avukatlarin Vergilendirme ve Gonillo Uyum
Suregleri” konulu meslek i¢i egitim semineri,
16 Haziran 2026 Sali gini saat 13:00'de De-
nizli Barosu Av. Aziz Behcet COMAKOGLU
Konferans Salonunda diUzenlenecektir.

AMILLITAKIMIMIZA

A MiLLI TAKIMIMIZA DUNYA KUPASI
YOLUNDA BASARILAR DILERIZ

Ay-yildizli formayi gururla tasiyan futbolcu-
larimiza ve teknik ekibimize ciktiklari bu zor-
lu yolda UstUn basarilar temenni ediyor, mil-
letce yanlarinda oldugumuzu bir kez daha
vurguluyoruz.

Yolunuz acik, zaferleriniz daim olsun!

114 | www.denizlibarosu.org.tr

Jandarma Teskilatimizin 187.

KurulusYil Donumu

JANDARMA TESKILATIMIZIN 187. YILI
KUTLU OLSUN

Jandarma Teskilatimizin 187. kurulus yil doé-
NUMUNU en igten dileklerimizle kutluyoruz.

Kuruldugu ginden bu yana vatanimizin dort
bir yaninda gece giindiz demeden gorev ya-
pan, kamu dizeninin saglanmasinda, mille-
timizin huzur ve gUvenliginin korunmasinda
bUyUk bir 6zveriyle ¢calisan Jandarma Genel
Komutanlidi; disiplin, fedakarhk ve kahra-
manhgin en énemli sembollerinden biri ol-
mustur.

Aziz sehitlerimizi rahmetle, kahraman ga-
zilerimizi minnetle aniyor; gérevini UstUn bir
sorumluluk bilinciyle sirdUren tUm Jandar-
ma personelimize saglik, basari ve kolaylik-
lar diliyoruz.

Jandarma Teskilatimizin 187. yili kutlu olsun.
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GELECEGIiMiziN MiMARI GENCLERIMIzE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SINAVINDA BASARILAR DiLERiZ

Hafta sonu YKS'ye girerek biyUk bir donim
noktasini geride birakacak tUm adaylarimi-
za basarilar diliyoruz.

Bu zorlu maratonda onlara her an destek
olan kiymetli ailelerine ve fedakar &gret-
menlerimize tesekkir eder, sinavin tUm 6g-
rencilerimiz i¢in gUzel sonuglar getirmesini
dileriz.

Bazi kahramanlar Pelerin Takmaz

T Onlara

izmir Barosu Onceki Dénem Baskanlarindan
ve Turkiye Barolar Birligi Delegesi Av. Ozkan
YUcel'in vefatini derin bir GzUntUyle 6grenmis
bulunuyoruz.

dendt...

Meslegine ve hukukun UstUnlGgUu micade-
lesine adadigi yasamiyla saygiyla anilacak
olan meslektasimiza rahmet; ailesine, yakin-
laring, izmir Barosu'na ve tUm meslektasla-
rimiza bassaghgi diliyoruz.

YKS'ye Girecek Tum Ogrencilere
Bagarllar Dileriz BABALAR GUNCI.N.UZ KUTLU OLSUN
Toplumun temelini olusturan aile kurumu-
nun en énemli yapi taslarindan biri olan ba-
balar; sevgi, emek, fedakarlik ve sorumluluk
duygulariyla nesillerin yetismesinde bUyUk

bir rol Ustlenmektedir.

Hayatin her alaninda ¢ocuklarina rehberlik
eden, degerleriyle érnek olan, karsiliksiz sev-
gileri ve 6zverileriyle ailelerine gi¢ veren ba-
balar; gic¢lU bireylerin ve gicli bir toplumun
insasinda énemli bir sorumluluk tasimakta-
dir.

Basta gorevleri ugruna evlatlarindan ayri
kalan, ailesi icin fedakarca calisan, sehit ve
gazi babalarimiz olmak Uzere; sevgi, emek
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ve Ozverileriyle yasamimiza deger katan tUm
babalarin Babalar GUnd'nd kutluyor, saglik,
huzur ve mutluluk dolu bir yasam diliyoruz.

Bu anlamli gin vesilesiyle, aramizdan ayril-
mis olan babalarimizi da saygi, rahmet ve
minnetle aniyoruz.

Tiirkiye Barolar Birligi Deni arosu
MESLEK iCi EGITIM SEMINERI

INFAZ HUKUKU

Egitmen

Av. Fatih GOKCE
Ankara Barosu

4 BAROSU

DENizZLi §

TUrkiye Barolar Birligi ve Denizli Barosu is
birligi ile organize edilen, Av. Fatih GOK-
CE'nin anlatimlariyla, "infaz Hukuku" konulu
meslek ici egitim semineri, 27 Haziran 2026
Cumartesi gini saat 13:00'de, Denizli Ba-
rosu Av. A. Behcet COMAKOGLU Konferans
Salonunda diUzenlenecektir.
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YARI EINAL.

24 HAZIRAN CARSAMBA

BARD

JUNIORS V&  saroceions -

WERDER |/  BAROSSIA
BAROMEN y DORTMUND

ZAFERE BiR ADIM DAHA YAKIN OL!

DENizZLi %

Spor ve Spor Hukuku Komisyonu tarafindan
organize edilen, "Denizli Barosu 24. Gelenek-
sel Bahar Futbol Turnuvasli”, yari final mUsa-
bakalari 24 Haziran 2026 Carsamba gini
saat 19:30'da, OLEA Football Park Hali Sa-
ha'da baslayacaktir.
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DENIZLI BAROSU BULTENI

ARAMIZA
KATILANLAR

Yemin ederek ruhsatint alan ve aramiza katilan
meslektaslarimiza basarilar dileriz.
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YEMIN TORENI
08.04.2026

08.04.2026 tarihinde stajini basariyla tamamlayip ruhsat almaya hak kazanan
gen¢ meslektaslarimiz Fatih YURTLU, Furkan TOPALOGLU, Meral EKSIM, Emre
GOKCUOGLU, Ganimet ERGEN, Aylin OGUT, Esra BULUC ve Hilal AYDEMIR'in
yemin térenlerini gergeklestirdik.

Yemin ederek ruhsatini alan ve aramiza katilan meslektaslarimiza basarilar dileriz.

3 g -
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29.04.2026 tarihinde stajini basariyla tamamlayip ruhsat almaya hak kazanan
genc¢ meslektaslarimiz islam EGE, Tolunay BOYAR, Mustafa Altan ALTINYAPRAK

ve AysegUl KAPLAN'In yemin térenlerini gergeklestirdik.

Yemin ederek ruhsatini alan ve aramiza katilan meslektaslarimiza basarilar dileriz.
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06.05.2026 tarihinde stajini basariyla tamamlayip ruhsat almaya hak kazanan
gen¢ meslektasimiz Emre COLAKCA'nin yemin térenini gergeklestirdik.

Yemin ederek ruhsatini alan ve aramiza katilan meslektasimiza basarilar dileriz.

24.06.2026 tarihinde stajini basariyla tamamlayip ruhsat almaya hak kazanan

genc¢ meslektasimiz Oguzhan OZEN'in yemin térenini gerceklestirdik.

Yemin ederek ruhsatini alan ve aramiza katilan meslektasimiza basarilar dileriz.
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DENIZLI BAROSU BULTENI

ARAMIZDAN
AYRILANLAR

Baro personelimize Allah’tan rahmet; kederli ailesi,
yakinlar: ve hukuk camiamiza bassaghg dileriz.
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Baro Personeli
Yusuf DELIKAN
01.06.2026
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Denizli Barosu Baskanligi

Adalet Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Caddesi No:3/A
Merkezefendi / Denizli

Tel: O 258 261 29 48 - 242 55 35 Faks: O 258 242 70 14
baro@denizlibarosu.org.tr
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